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Lakkoilisitko freelancerin oikeuksien

puolesta?

un tyoehtosopimuksia sorvataan,

saattavat tyontekijat mennd lakkoon.

Journalistit lakkoilevat hyvin har-

voin - liiton g9g-vuotisen historian

aikana lakkoja on ollut kolme, vii-
meksi 1980-luvulla. Taindkin vuonna lehdiston
ja kustannustoimittajien tyéehtosopimukset
syntyivat ilman lakkoa, ja toivottavasti niin kdy
my0s kirjoitushetkelld vield auki olevien Ylen ja
MTV:n sopimusten kohdalla. Sopimuksista tuli
oikein hyvid, mutta mikali tydnantaja tulevina
vuosina esittdd yhtd mahdottomia vaatimuksia
kuin talld kierroksella tai mikali palkkakuopas-
ta halutaan nousta, edessa voi olla lakko. Mutta
kuka lakkoilee ja kenen puolesta?

Jos lehdisto lakkoilee, lakossa ovat my6s leh-
diston liittoon kuuluvat freelancerit. Tima on
loogista, muutenhan tyénantaja ulkoistaisi lak-
koilevien tyontekijoiden tyot freelancereille.

KUVA: EMILIA KANGASLUOMA

Jaksoty0 tuskin
kuttaa toimitusten|
.f; en, arvioi Jussi
inen.

Jos lakkoon siis paddyttaisiin, tydsuhteiset pyy-
tdisivat freelancereilta solidaarisuutta. Freet
eivit hyotyisi lakosta suoraan, mutta auttaisi-
vat tydsuhteisia kollegoja. Tydsuhteinen - lak-
koilisitko sina freelancereiden oikeuksien puo-
lesta?

FREELANCEREIDEN tulot ovat kaikissa tutkimuk-
sissa keskimadarin merkittavasti tyosuhteisten
tuloja alhaisemmat. Mediatalot ovat viime
vuosina vaatineet freelancereilta enemman
ty6td ja oikeuksia samalla tai pienemmalld
palkkiolla. Moni ahkera ammattilainenkaan
ei pysty pitimdin lomia tai sairaspdivid eika
valttamatta kunnolla elittimaan itseddn saati
perhettddn. Freelancereiden ahdas asema on
alalla hyvin tiedossa, ja siitd ovat perilld myos
tydsuhteiset. Monet ty6suhteiset seuraavat
freelancereiden elimada ldheltd, silld tyosuh-




Kaikki soutavat, osa vain huonommilla
palkkioilla ja ilman kunnon kesdlomaa
tai ty6terveydenhuoltoa.

Kannen/Takakannen kuva: Juuso Westerlund,
Emmi Nieminen, kuvitus

teisilla on free-ystivid. Useimmat tyosuhtei-
set tuntevat freelancereiden vaikeuksia koh-
taan sympatiaa ja toivovat, ettd ndiden asema
paranisi. Mutta miten pitkalle solidaarisuus
kantaa?

FREELANCEREIDEN ja ty6suhteisten valilld on jos-
kus jannite. Se ei auta ketdan. Palkat ja palkkiot
tulevat saman tahon, tydnantajan, pussista.
Tyytymattomyyden oikea osoite on ty6nantaja,
ei kollega.

Samaan aikaan kollegojen kesken on osoitet-
tava solidaarisuutta. Ty6td tekevien ihmisten
on tuettava toisiaan. Erityisesti niiden, joilla
menee hyvin, on tuettava niitd, joilla menee
huonommin. Meilla ty6suhteisilla on runsaasti
ongelmia, mutta melkein kaikilla mittareilla
asiamme ovat paremmin kuin friikuilla. Siksi
meiddn on autettava.

KUVA: OTTO PONTO

AUTTAMALLA FREELANCERIA tyésuhteinen auttaa
tietenkin my®ds itseddn. Moni tyoésuhteinen on
jo léytanyt itsensa irtisanomisten jalkeen free-
lancerin hommista. Jos freelancereiden palk-
kioita poljetaan, ty6nantajan kannattaa irti-
sanoa tyosuhteiset ja teettda tyot alipalkatuilla
freelancereilla. Kaikki tyotdtekevat havidvat.
Tyontekijat ja freelancerit ovat samassa venees-
sd. Kaikki soutavat, osa vain huonommilla palk-
kioilla ja ilman kunnon kesilomaa tai tyoter-
veydenhuoltoa.

Ty6suhteisten tulisikin kysyd itseltddn, mil-
laisiin konkreettisiin toimiin he ovat valmiit
ryhtymadn freelancereiden puolustamiseksi
joko omalla tyopaikalla tai koko maan laa-
juisesti. Ovatko freelancereiden oikeudet ja
hyvinvointi mielenilmauksen arvoinen asia?
Ulosmarssin? Ylityokiellon? Entd menisitko
lakkoon freen puolesta? @

Kulttuﬁritoimittajan on vaikea
ottaa tyoaikaa lukemiseen, g
sanoo Seija Lappalainen.
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AULI LESKINEN

® 60-vuotias
freetoimittaja.

® Tyoskennellyt Ylen
ulkomaantoimit-
tajana ja Latinalaisen
Amerikan avus-
tajana 1992-2003 ja
2006-2007.

® Tygskentelee vuoden
Loppuun yliopistoalan
Latinalaisen Ameri-
kan viennin kehitys-
paallikkona.

® Suomen Madridin
tiedeinstituutin johtaja
2012-2016, tutkija
Suomessa ja Yhdys-
valloissa 2007-2012.

® | atinalaisen Amerikan
tutkimuksen tohtori ja
espanjan ja portu-
galin kielten maisteri
Helsingin yliopistosta.

® Kirjoittaa Latinalaisen
Amerikan asioihin
keskittyvad blogia
osoitteessa soycactus.
blogspot.com.

Viite

Latinalainen Amerikka on
Suomessa nakymaton manner,
Kirjoittaa ulkomaantoimittaja

Auli Leskinen

Auli Leskinen, teksti ® Aapo Huhta, kuva

ansallismuseo avasi syksylld Eteld-Ame-
rikan muinaisia kulttuureja esittele-
van ndyttelynsd Maailma, jota ei ollut.
Nayttelyn nimi viittaa ajatukseen, jon-
ka mukaan maailmassa ei ole mitdin
ennen kuin Eurooppa 16yt sen. Etela-
Amerikan l6ytiminen oli aikansa vale-
uutinen. Kolumbuksen purjehdittua
vahingossa Karibialle vuonna 1492 alue
korkeakulttuureineen oli uusi vain eu-
rooppalaisille. [lmeisesti alue pitad 16ytdad aina uudelleen,
se kun tuppaa katoamaan. My6s Suomen mediasta.

SUOMALAISEN JOURNALISMIN vilitykselld ei voi seurata
Latinalaista Amerikkaa kattavasti, joskus ei lainkaan. Seu-
rannan hiipuessa tulee "missejad” eli tarkeistd asioista ei
kerrota ja taustoitus puuttuu. Uutistapahtumassa virhe-
riski kasvaa, kun aikaperspektiivia ei ole. Tehdain vdaria
johtopdatoksid. Kontekstia ei ymmarretd eika aihe sijoitu
oikeisiin mittasuhteisiin.

Ndin kavi viime syksynd, kun Chile, Bolivia, Ecuador ja
Kolumbia ajautuivat demokratioidensa syvimpdan krii-
siin. Tuli asiavirheitd. Alueeseen erikoistuneelle toimit-
tajalle tilanne on turhauttava. Kun oman alan aiheita
joutuu loputtomiin perustelemaan vihattelyn muurin
ylittdmiseksi, motivaatio heikkenee. Kun jossain rasih-
tad kriisi silmille, asiantuntija kaivetaan naftaliinista.
Onneksi edes silloin.

Tilanne on harmillinen, silli suomalaisten toimittajien
korkea koulutus, pyrkimys tasapainoiseen journalismiin
ja sijainti suhteessa alueen kipupisteisiin asettaa heidat
edulliseen asemaan. Espanjan medialla on siirtomaakau-
den trauma Latinalaisen Amerikan ja itsensa vilissd. Yh-
dysvaltalaisilla on kylmin sodan peruja ylemmyyskomp-
leksi. Aluetta kutsuttiin Amerikkojen takapihaksi. Suomi
on kaukana ja neutraali. Suomalaistoimittajat voisivat seu-
rata aluetta ilman alemmuus- tai ylemmyyskomplekseja.

LATINALAISESSA AMERIKASSA asuu kymmenesosa maailman
vdestostd. Sielli on maapallon suurin makean veden
ldhde, Amazon-joki ja maailman keuhkoiksi kutsuttu
laajin sademetsdalue, joka on tarked ilmastonmuutoksen

4 JOURNALISTI 2 | 27. helmikuuta 2020

torjunnassa. Sieltd 16ytyy myos viidenneksi suurin kan-
santalous Brasilia. Alue pulppuaa jannitteitd. Miksi se ei
kiinnosta?

Syy on eurosentrisyys eli eurooppalaisen ja euroame-
rikkalaisen maailman pitiminen muita maanosia ja
kulttuureita tirkeimpana. Siihen kuului ennen késitys
siirtomaaherruudesta. Nykyisin kyseessa on ajatus euro-
amerikkalaisen maailman paremmuudesta. Ajatelkaa,
kuinka kattavasti ja rivakasti Suomessa seurataan Yh-
dysvaltain vaaleja jo vuosia ennen kuin ne kdyddan, tai
milld tarkkuudella Trumpin virkarikossyytteesta rapor-
toidaan. Verratkaa niitd mediatilaan, jonka valtaisat mul-
listukset Latinalaisessa Amerikassa saavat. Edes isot asiat
Yhdysvaltain ja Meksikon rajajoen Rio Granden eteldpuo-
lisesta Amerikasta eivdt saa huomiota.

Latinalainen Amerikka nousee valokeilaan yksittdisten
tapahtumien kautta. Suomessa seurattiin Rio de Janeiron
olympialaisia 2016, chileldisten kaivosmiesten pelastus-
operaatiota 2010 ja Botnian sellukiistaa Uruguayn ja Ar-
gentiinan rajalla 2006. Siitd on kauan, kun Latinalainen
Amerikka oli pitkddn median fokuksessa, viimeksi kyl-
madn sodan paattyessd demokratiakehityksen alkaessa.

SUOMALAISEN MEDIAN johto tiedostaa ongelman. Paatok-
sid parempaan lattariseurantaan on ollut. Helsingin Sano-
milla oli Brasiliassa vuonna 2014 kiertdva kirjeenvaihta-
ja. Ylen avustaja siirtyi pois Buenos Airesista vuosi sitten.
Hantd ennen Ylelld ei ollut avustajaa alueella yli kymme-
neen vuoteen. Nyt yhtié on lihettinyt uuden avustajan
Uruguayhin. Muilla viestimilla on ollut satunnaisia free-
lancereita. Nuoret freet ovat kertoneet, etta kun he ovat
tarjonneet alueelta juttuja, toimituksista ei usein edes
vastata. Ei kiinnosta.

Nykyaika mahdollistaisi paremman seurannan. On
monia tapoja tehdd journalismia. Toimitukset voisivat
hyodyntaa paikallisia toimittajia. He tekisivt juttuja toi-
mitusten omien aluekontekstia tuntevien journalistien
kanssa. Tatd on kokeiltu muun muassa Helsingin Sanomis-
sa. Paikalliset toimittajat eivdt ehka osaa valita suomalai-
sia kiinnostavia nikokulmia, suomalaistoimittajat taas
eivat ole paikan paalla eika heilld ole kontakteja. Yhteis-
tyo voi kuitenkin tuottaa erinomaista journalismia. ®



Ajankohtaista
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Ajankohtaista

Journalistiliiton juristi Tytti Oras
kuvailee neuvotteluja uudesta lehdis-
ton tydehtosopimuksesta raskaiksi.
"Kunnollinen valmistautuminen kan-
natti. Lopputulos on hyvd", han sanoo.

Palkkojen nousu hyodyttaa
etenkin alalle juuri tulleita,
Kikyn poisto ty0ossa jaksamista

Tommy Pohjola, teksti ® Heli Saarela, kuva

etenevista riidoista liitto on voittanut noin 90 prosenttia. Suurin osa tyériidoista rikos- ja oikeustoimittajaksi hakevalle. Suoje-
pyritdan ratkomaan sovittelemalla. Oikeusteitse peritddn muun muassa freelance- Llupoliisin mukaan toimittajan tehtdva ei kui-
jasenille kuuluvia palkkioita. Vuonna 2018 liitto vei oikeuteen 50 tydriitaa. tenkaan anna siihen oikeutta: journalisti.fi

Journalistiliitto vei oikeuteen viime vuonna 31 tyériitaa. Oikeuteen saakka Q Yle pohti turvallisuusselvityksen teettamista
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omat sdilyvat, kilpailukykysopimuk-
sen lisity6tunneista luovutaan ja palkat
nousevat. Siind lehdiston, kustannustoi-
mittajien ja Sanoman radioiden uusien
tyoehtosopimusten ydin.

Sopimukset eivit syntyneet helposti.
Journalistiliitto valmistautui neuvotteluihin vuo-
den ajan. Neuvottelijat seurasivat herkeimatta
my6s muiden alojen sopimustilanteita.

Tyonantaja halusi leikata lomista ja sdilyttad
kiky-tunnit. Toisin kavi.

Tyonantajat eli Medialiitto hyviksyi lehdiston
uuden ty6ehtosopimuksen 14. helmikuuta. Jour-
nalistiliiton valtuusto hyviksyi sen 19. helmikuuta.

Samassa valtuuston kokouksessa hyviksyttiin
my6s kustannustoimittajien tes. Se noudattelee
lehdiston sopimusta.

HAKANIEMESSA JOURNALISTILIITON toimistolla juris-
tien tydhuoneissa tietokoneiden ndppdimistot
rdtisevat. Uudet tydehdot astuivat voimaan vilit-
témadsti, mutta uuden tessin tarkistus, taitto ja pai-
natus kestdvat vield hetken. Tytti Oras kollegoi-
neen varmistaa, etta asiat ilmaistaan tismalleen
oikein. Tilanne on sama Medialiitossa.

"Parasta uudessa tessissa on, ettd kikyt lahtivat”,
Oras sanoo.

On toki paljon muutakin. Kuten se, ettd lomat
pysyvat.

"Ndmd olivat asioita, joita jasenemme pitivat
tarkeind.”

Palkkoja korotetaan 3,3 prosenttia. Korotus on
sama kuin monella muulla alalla eli se on niin
sanotun yleisen linjan mukainen.

Tytti Oraksen mukaan kyse on investoinnista
tulevaisuuteen.

"Se, ettd prosenttiluvulla nostetaan myds tau-
lukkopalkkoja, hyédyttdd eniten alalle tulevia.
Aikaisemmin on ollut palkankorotuksia, jois-
sa paikallisesti sovittavat erdt ovat syéneet osan
kokonaisuutta”, Oras sanoo.

Paikallinen erd on palkankorotus, jonka jakami-
sesta sovitaan yrityskohtaisesti. Korotusta ei valt-
tamattd makseta kaikille.

VALTUUSTON KOKOUKSESSA keskiviikkona 19. helmi-
kuuta Journalistiliiton puheenjohtaja Hanne Aho
oli sopimuksista hyvilldan.

"Ei ole hdped sanoa, ettd nyt on hyvit sopimuk-
set”, hdn sanoi puheessaan valtuustolle.

Valtuusto hyviksyi uudet tyéehdot yksimieli-
sesti saatuaan ensin kuulla, miten lopputulokseen

a "Julkisuudessa elineiden menneisyytta
arvioitaessa huomio kohdistuu aina my®os siihen,
miten journalismi on onnistunut hairahdusten
kasittelyssa heidan elinaikanaan.”

Radiotoimittaja ja muusikko Tommy Lindgren esseessdaan Journalistin verkkolehdessa 5. helmikuuta.

paastiin.

Journalistiliiton neuvottelijoiden tilannetta hel-
potti se, ettd viesti tydnantajille oli koko ajan sel-
ked. Hanne Ahon mukaan neuvottelukierroksen
ratkaisi koko liiton joukkovoima.

"Meilld oli tuhansien ihmisten tuki. Tavoitteet
olivat yhteisid”, Aho sanoo.

Kustannustoimittajien sopimuskausi on 31 kuu-
kautta eli hiukan pidempi kuin lehdist6ll4, jon-
ka sopimuskausi on 28 kuukautta. Pidempi kausi
selittyy silld, ettd ndin kaikkien kustannustoimit-
tajien palkkoja saadaan ensimmdisend vuonna
korotettua 53 euroa. Pienipalkkaisimmat saavat
suhteessa selvdsti suuremman korotuksen kuin
suurin osa suomalaisista.

LEHDISTON SOPIMUS ON muutaman kuukauden
pitempi kuin monella muulla alalla. Medialiitto
tulkitsee asian niin, ettd palkankorotukset ovat
lehdistdssd matalampia. Se on yksi tapa laskea. Pal-
kankorotukset vaikuttavat kdytdnnossa tes-kautta
kauemmin.

Euromadardiset korotukset voisivat olla prosentti-
korotuksia parempi vaihtoehto taulukkopalkkoja
saaville.

”Sehidn on klassikko, aina neuvotteluissa esilla.
Tyontekijdt aina esittdvit euromadirdisid koro-
tuksia. Ty6nantajat eivit suostu, silld kustannus-
vaikutus on niin sattumanvarainen. Se riippuu
siitd, minkalaisia palkkoja ty6nantaja maksaa. On
mediataloja, joissa ei juurikaan makseta taulukko-
palkkoja”, Oras sanoo.

Itd-Suomen Sanomalehtimiesyhdistyksen val-
tuutettu, freelancetoimittaja Outi Salovaara on
tulokseen tyytyvdinen.

"Vaikeissa oloissa syntynyt sopimus, jonka
kanssa on helppo eldd”, hin sanoi valtuustokokouk-
sen jalkeen.

Seuraavalta neuvottelukierrokselta Salovaara
toivoo, ettd palkkojen jilkeenjddneisyyteen edel-
leen kiinnitetidn huomiota.

"Toimittajat ovat keskimaarin korkeasti koulu-
tettuja ja tyoskentelevdt vaativassa asiantuntija-
tehtavdssa.”

Ahvenanmaata valtuustossa edustanut Nya Alan-
din toimittaja Emma Harald iloitsee siitd, ettd
sopimukseen pddstiin ilman tydtaisteluja.

"Toivottavasti tulevaisuudessakin pystytddn
dialogiin”, Harald sanoo.

RAHAN LISAKSI IHMISIA kiinnostaa tyésséie
jaksaminen.

"Parasta uudessa
tessissa on, etta kikyt
lahtivat."

Tytti Oras, Journalistiliiton juristi

Helsingin Sanomien ja Ilta-Sanomien uusille
toimittajille on alettu tarjota tyésopimusta,

jossa ruokatauosta on tehty palkaton. Tydnantaja
perustelee asiaa kannattavuudella. Toimitusosasto
pitaa linjausta kohtuuttomana: journalisti.fi
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Ajankohtaista

"Sitd on mietitty, miten tyoéehtosopimuksel-
la voisi auttaa ihmisten jaksamista. Kikyn poistu-
minen vihentdd vuosity6aikaa. Ja lomat sdilyvat.
Nama ovat isoja juttuja”, Tytti Oras sanoo.

Jatkossa tyonantaja saa oikeuden jirjestdd 7,5
tuntia palkallista koulutusta vuodessa nykyi-
sen tydajan lisiksi. Kustannustoimittajille tuli
koulutusaikaa 15 tuntia.

"Pitkaan on keskusteltu siitd, ettd koulutusta
kaivataan lisdd. Nyt tyénantaja voi sellaista jarjes-
tad. Tunneista maksetaan normaalin kuukausipal-
kan lisdksi. Tydnantaja paattdd, minkalaista koulu-
tus on.”

Erds parannus liittyy kello kuuden jilkeen alka-
viin aamuvuoroihin, joita osa toimittajista tekee.
Jatkossa raskaasta tyévuorosta saa ylimaardisen kor-
vauksen. Alemmin aamuvuoroista maksettavat vuo-
rolisdt loppuivat kello 6. Jatkossa korotusta makse-
taan myOs seuraavasta tunnista, eli kello 7:aan.

"Arkieliman kannalta hyva asia on se, ettd saa-
tiin aikaiseen aamuun uusi vuorolisa.”

HUOLIAKIN ON. Ne liittyvit Yleisradioon ja MTV:hen.
Taman lehden mennessa painoon neuvottelut Pal-
velualojen ty6nantajien Paltan kanssa polkivat
edelleen paikallaan.

Hanne Ahon mukaan Palta on tiukka neuvot-
telija. Journalistiliiton edunvalvontajohtaja Petri
Savolainen toivoo vastapuolelta ripeimpaa otet-
ta.

"Maikkarin suhteen meilld on kdytinnéssa al-
lekirjoituksia vaille valmis esitys. Hankalaa on.
Tama vendhtdnyt aikataulu on kohtuuton”, Savo-
lainen sanoo.

Lehdistén uuden ty6ehtosopimuksen piirissa
on noin 3300 ihmistd, kustannustoimittajien so-
pimusalalla heitd on 300 ja Sanomien radioissa 15.
Ylelld tes koskettaa 2 400 tyontekijad ja MTV:114 ar-
violta 150:td ihmistd. Yhtyneet-sopimuksen (Ylen
freet) piirissd on 170 ihmista ja elokuva- ja tv-alalla
yhteensd 9oo. ¢

Lue lisdd lehdistén ja kustannustoimittajien tyéehtosopimuksesta
osoitteesta journalistiliitto.fi

Uusi tes lyhyesti

® Journalistiliiton valtuusto hyvaksyi lehdistén
ja kustannustoimittajien tydehtosopimukset
19. helmikuuta.

® | ehdiston ja kustannustoimittajien lomat
sdilyvdt ennallaan ja kiky-tunnit poistuvat.

® | ehdiston palkankorotus on yleisen linjan
mukainen 3,3 prosenttia. 1.6.2020 nousevat
henkilokohtaiset palkat, taulukkopalkat ja
vuorolisdt 1,3%. 1.5.2021 nousevat henkilo-
kohtaiset palkat 1,4%, paikallinen erd
on 0,6%.

® Jos paikallisen erdn jaosta ei pddstda sopuun,
0,3% jaetaan yleiskorotuksena ja tydnantaja
pdadttdad 0,3%:n jakamisesta. Taulukkopalkat
ja vuorolisdt nousevat 2,0%.

® Kustannustoimittajien henkilékohtaisia palk-
koja ja taulukkopalkkoja korotetaan 53 euroa

1.6.2020. Henkilokohtaiset palkat nousevat
1,4% 1.5.2021, paikallinen erd on 0,6 %.

® Jos paikallisen erdn jaosta ei pddstd sopuun,
0,3% jaetaan yleiskorotuksena ja tydnantaja
paattda 0,3%:n jakamisesta. Taulukkopalkat
ja harjoittelijoiden palkat nousevat 2,0%.

® | ehdiston sopimuksen mukaan tyénantaja
saa oikeuden jdrjestda 7,5 tuntia palkallista
koulutusta vuodessa nykyisen tydajan Lisaksi.
Kustannustoimittajien sopimuksessa tyénan-
tajan koulutusoikeus on 15 tuntia.

® | ehdiston tessin mukaan tyontekija voi
jatkossa vaihtaa niin sanotun jouluvapaan
rahaksi — tai pitdd vapaan. Tyontekijd on tassa
aloitteellinen. Jouluvapaa tarkoittaa yhta
vuositydaikaa lyhentdavdd vapaapdivad, joka
tulee nyt takaisin tyéehtosopimukseen kikyn
poistuttua.

TIETOKANTA ANTAA TUKEA TIETOPYYNTOIHIN

Korkeimman hallinto-oikeuden asiakirjajulkisuutta
koskevia ratkaisuja voi nyt tutkia kootusti avoimessa
tietokannassa.

Jyvdskyldan yliopiston tutkimusryhma analysoi
vuosina 2010-2020 tehtyja ratkaisuja, loi niista tii-
vistelmid ja kerasi tietokannan. Sen avulla toimitta-

jat voivat tarkistaa esimerkiksi sen, millaisia tietoja
viranomaisten pitdd heille lain mukaan luovuttaa.
Tapauksista kdyvat ilmi myds perusteet.

Sivustoa aiotaan paivittda uusilla ratkaisuilla. Nii-
den Llisdksi sielld on aiemmin koottuja esimerkkeja
hallinto-oikeuksien ja ylimpien laillisuusvalvojien

YLEN LEENA MATTILA PALKITTIIN
VUODEN TIEDETOIMITTAJANA

Yle Radio 1:n Tiedeykkdsen Leena Mattila on
Vuoden 2020 tiedetoimittaja. Mattila on kou-
lutukseltaan biologi ja tekee ohjelmia etenkin
biotieteistd, ladketieteestd ja paleontologiasta.
Radiotoimittajaksi hdn opiskeli Tampereen
yliopiston tdydennyskoulutuksessa. Mattila on
tyoskennellyt Ylelld vuodesta 1998.

Tiedeykkisen ohella Mattila on tehnyt pod-
cast-sarjoja. Palkintoperusteissa Mattilaa kiite-
tadn huolellisuudesta, monipuolisuudesta ja
vahvasta lasnaolosta.

Vuoden tiedeviestijoina palkittiin Ursan tie-
dottaja Anne Liljestréom seka arkeologi ja kes-
kiajan tutkija ja eldvoittdja Ilari Aalto.

Palkinnot jakaa Suomen tiedetoimittajain
liitto.

Marja Honkonen

YKSI JAKELUKERTA KELPAISI

Yksi postinjakelukerta pdivissd kelpaisi mo-
nelle suomalaiselle. 71 prosenttia pitda hyvana
ajatuksena, ettd sanomalehdet, aikakausleh-
det, kirjeet ja muu posti jaettaisiin yhdella ker-
taa mahdollisimman varhain aamulla. Tiedot
kayvit ilmi Medialiiton teettamastd kyselysta.
Vastaajia oli 1000.

Tulos on Medialiitolle mieluinen: se esitti
viime syksynd, ettd postin jakelussa siirryttai-
siin yhteen jakokertaan ja etta jakelun hoitava
yhtié6 kilpailutettaisiin alueellisesti.

Mediataloja ndrdstdvat Postin jatkuvat hin-
nankorotukset. Monella on lisiksi oma jake-
luyhtidnsa, joista osa jakaa jo nyt myds postia.

Valtiosihteeritydryhma selvittda parhaillaan
vaihtoehtoja postin ja sanomalehtien jakelun
turvaamiseksi koko maassa. Tyéryhmaltd odo-
tetaan esitysta huhtikuun loppuun mennessa.

Marja Honkonen

OIKAISU

Toisin kuin Ville Pernaan haastattelussa (Jour-
nalisti 1/2020) kerrottiin, Suomen Kuvalehden
levikki, ei lukijamdard, laski ennen Pernaan
tuloa ensi kertaa alle 8oooo:n. Lehteen oli
my®ds rekrytoitu vakituinen toimittaja viimek-
si vuonna 2013, ei yli 10 vuotta ennen Pernaan
aloittamista.

ratkaisuista.

Julkisuusratkaisut-tietokanta on osa julkisuus-
lakia kasittelevaa tutkimushanketta, jota rahoittaa
Media-alan tutkimussaatio.

Marja Honkonen
Tietokanta osoitteesta: wiki.jyu.fi/display/julkisuusratkaisut
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LAURI ROTKO

® lauri.rotko@gmail.com
Kirjoittaja on heinolalainen valokuvaaja.

Ennemmin lahden Lenkille
kuin sahaan omaa jalkaani

ahkopostiin kolahti keikka. Viestin otsi-

kosta olisi voinut paitelld tyotehtdvin

olevan freekuvaajan peruskauraa: ison

ammattiliiton lehden vakiopalstan ku-

vaus. Kattava briiffi, selked mallitaitto ja
kuvattavan yhteystiedot annetaan yleensd jo en-
simmadisessa viestissd. Talld kertaa meilissd odotti
kuitenkin tyétarjous, joka kuvaa koko alan hiljal-
leen kurjistuvia ty6ehtoja.

Viestissa kysyttiin, onko kuvaajalla henkildkoh-
taisia kontakteja liiton edustamalle alalle ja jatket-
tiin:

"Jos on, niin olet meille juuri se oikea kuvaaja

Kuvaajan hommaan kuului haastateltavan hank-
kiminen sukulaisista tai ystavista.

Tehtdvana oli siis kuvata freekuvaajan siskosta
tai vastaavasta toiminnallinen, upea otos tyonsa
ddressd. Samasta tilanteesta tarvittaisiin lisdksi toi-
nen kuvakulma ja my®6s yksityiskohta. Timdn paal-
le kolme kuvituskuvaa, jotka eivit liity freekuvaa-
jan siskoon vaan toimisivat kuvituskuvina liiton
lehden nettiuutisissa. Hinnaksi ilmoitettiin 300
euroa plus arvonlisdvero ja kilometrikorvaus.

1”

HINNAN PUOLESTA meiliin on tipahdellut viime vuo-
sina paljon dverimpidkin tarjouksia. Yleensd ne
ovat jonkun henkihieveriin kilpailutetun pienen
viestintitoimiston keikkoja. Huomionarvoista on,
ettd nyt kyseessd oli ison ammattiliiton lehden ty6-
tarjous. Vield huomionarvoisempaa on, ettd kysei-
nen liitto pitdd parhaillaan ylli reipasta moykkaa
oman alansa ty6n arvostuksesta ja jisentensd mah-
dollisimman suurista palkankorotuksista.

Viesti kuvaa yleisemmin free-maailman tydeh-
tojen muuttumista. Tassd tapauksessa ty6tehtdviin
kuului jutun aiheena olevan henkil6n suostuttelu
ja erikseen hyviksyttiminen toimeksiantajalla,
aikataulujen sopiminen, henkil6kuvien kuvaus
kahdella eri setupilla, arkistokuvien kuvaus ja ko-
ko setin kuvankasittely, kuvat jatkuvilla kayttooi-
keuksilla. Ei muuta kuin puhelin kéteen ja serkku-
ja tai kavereita naaraamaan.

Kyse on ronskista tehostamisesta. Liiton lehden
toimittaja voi kilauttaa kuvaajan hankkimalle paa-
henkil6lle, haastatella vartin ja kirjoittaa tuhan-
nen merkin riekaleen. Katevdd ja halpaa sisaltoa.
Haastateltavien etsimisen voi unohtaa.

Tyotd olisi ollut arveluttavaa ottaa vastaan,

vaikka toimeksiantaja olisi luvannut isommankin
korvauksen hommasta. Halvan sisillén tuottami-
nen nimittdin ajaa tdssd tapauksessa ylinopeutta
journalismin ohitse. Vai miten kuvaajan tadin vali-
koitumista jutun aiheeksi voi sanoa journalistisin
perustein tehdyksi valinnaksi? Jos kerran iso am-
mattiliitto paatyy tallaiseen ratkaisuun, voi vain ku-
vitella, mitd pienemmat asiakkaat kohta tarjoavat.

TYOTARJOUS KERTOO ajasta, jossa yhd useampi varsin-
kin lehdistolle ty6skentelevd free juoksee itseddn
hengiltd. Kurjistuminen on edennyt asteittain vii-
meiset viisitoista vuotta. Ensimmaisessa vaiheessa
menivat kaikki kuvien jatkokayttéoikeudet. Sen jal-
keen on alettu tinkid tydn hinnasta. Nyt nakéjdan
samaan rahaan saa vield hommata jutun aiheenkin.

Eivitka freen kdyttima kalusto, kulkeminen tai
palvelut ole muuttuneet ainakaan halvemmik-
si. Ei ihme, ettd monen tekee mieli nostaa kytkin-
td journalismin parista esimerkiksi yritysviestin-
ndn pariin tai ihan muulle alalle. Takavuosina ei
ollut tavatonta, ettd freelancer keskittyi journalis-
miin ja viittasi kintaalla kaupalliselle viestinndlle.
Nykyddn nuo ddnenpainot ovat vihentyneet niin
valokuvaajien kuin toimittajienkin keskuudes-
sa. Markkinointiin ja mainontaan liittyvissa hom-
missa palkkiot pysyvat kohtuullisina, koska hyvaa
tyotd edelleen arvostetaan. Journalismin puolella
valitettavasti ndin ei enda ole.

KUN TYON TEKEMINEN muuttuu epdreiluksi, ihmiset
uupuvat. Viime vuoden lopulla toteutetussa SFJ:n
ja Sydanliiton terveyskyselyssa kaksi kolmesta ky-
selyyn vastanneesta freelancerista koki itsensa jon-
kin verran uupuneeksi (57 prosenttia) tai erittdin
uupuneeksi tai stressaantuneeksi (9 prosenttia).
Stressid ja uupumusta aiheuttaviksi huolenaiheik-
si kerrottiin muun muassa palkkiotason romah-
dus ja toimeentulon riittimattomyys, tyoterveys-
huollon puute, toimeksiantajien huono kohtelu,
tydmadran kasvu ja tyajan riittimattomyys.

Tarjottu keikka jdi minulta tekemattd. Tyotar-
jous drsytti, mutta viiden minuutin pddstd en aja-
tellut koko asiaa, koska oli parempaakin teke-
mistd. Esimerkiksi hyvin maksavien asiakkaiden
paijaamista. Ja ennemmin ldhden vaikka lenkille
kuin sahaan omaa jalkaani poikki epdreilujen toi-
meksiantojen parissa. ®
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Eero Hyvdnen, 60

® Qikeustieteen kandidaatti,
Helsingin yliopisto.

® Julkisen sanan neuvoston
puheenjohtaja vuoden alusta.

Metropoli-toimituksen ja
Suomi-deskin pdadllikon
tehtavista.

Steq 4 80 0ES

® Toiminut vuosina 1993-2014
padtoimittajana Helsingin
Sanomissa, Nelosen uutisissa,
Radio Cityssa ja Ylioppilasleh-
dessa.

® Aloitti toimittajana Uudessa
Suomessa 1984. Tydskenteli
City-lehdessd 1988-1992.

® Hyvonen alennettiin Nelosen
vastaavan padtoimittajan teh-
tdavdsta 2001, kun Palaneen
kdry -ohjelmassa kerrottiin
Veikkauksessa tydskennellei-
den naisten ahdistelusta
epdillyn Matti Ahteen nimi.
Ohjelmassa myds arvosteltiin
padtoimittaja Janne Virkkusta,
kun tama ei julkaissut nimead
Helsingin Sanomissa.
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Nainko on?

Olet vahan eettisempi

kuin muut keskimaarin,
Eero Hyvonen

Julkisen sanan neuvoston uusi puheenjohtaja on kannustava esimies, jolla oli ennen
paljon mielipiteitd. Nyt hanella on vain faktoja.

Manu Marttinen, teksti ® Juuso Westerlund, kuva

Journalistin ohjeiden tulkinta on ollut salainen harrastuk-
sesi jo vuosia.

Se on ollut salainen ja pakollinen harrastukseni, koska
olin JSN:n varajisen parikymmentd vuotta sitten ja sain
siitd huolimatta langettavan. Vimmastuin tdstd ja rupesin
harrastamaan Journalistin ohjeita erityisen voimallisesti.
Olet oikeustieteen kandidaatti. Viimeksi JSN:n johdossa oli
juristi 15 vuotta sitten eli siita on aivan liian pitkaan.

Onneksi valtaosan ajasta sitd on johtanut juristi. Muut-
kin ovat puutteistaan huolimatta tehneet ihan hyvaa tyota.
Et kirjoita kantaaottavia kolumneja, koska et oikeastaan
halua kertoa mielipiteitdsi kenellekdan.

Minulla oli ennen paljon mielipiteitd, nyt minulla on
pelkkia faktoja. Vaimon mukaan jakelen niitd liiankin
innokkaasti.

Olet vdhdn eettisempi kuin ihmiset keskimaarin.

Pitdd paikkaansa, mutta se johtuu siitd, ettd pahikset
painavat keskiarvoa alaspdin, jolloin enemmisté ihmisis-
td on keskimadardistd eettisempia.

Ainakin olet eettisempi kuin Nelosen-aikainen paatoimit-
taja-aisaparisi Pauli Aalto-Setdld, jonka siirtymistd pois
journalismin parista paheksut.

Vilpittdmasti toivon, ettd Pauli palaa jonain pdivdna
journalismin pariin entistdkin eettisempana.

Olet sielultasi hippi ja yllatyit itsekin, miten vastuullisiin
tehtdviin olet urallasi edennyt.

Hippi on aina iloisesti ylldttynyt, oli vastuuta tai ei.

Et ole koskaan viihtynyt herrakerhoissa tai metsastysporu-
koissa, ja osin siksi pitka urasi Sanomilla paattyi.

Minulta puuttuivat myos taitoluistelu- ja kuvaamatai-
toseuran jasenyydet, mutta Mikael Pentikdisen potkut
vaikuttivat Sanoma-urani jatkoon enemman. Han palkka-
si minut padtoimittajaksi - joidenkin Sanoma-paattdjien
mielestd neuvottelematta heiddn kanssaan.

Olet houkutellut perassdsi monia alaisiasi toimituksesta
toiseen. Pian JSN on tdynna heita.

No niin Manu, kiinnostaako ty6skentely JSN:ssa?

Tarjosit aikoinaan aamupalaverissa Jigermeisteria Nelosen
toimitukselle. Aiot tehdd samoin myds JSN:n toimistolla.

Kylld, mutta en ole koskaan tykdnnyt siitd. JSN:n
toimistolla sitd tarjotaan vain kollektiivisena rangaistuk-
sena.

Olet ollut niin pidetty pomo, ettet itsekdan ymmarrd, mita
alaiset sinussa nakevat.

Tasta olen eri mieltd. Ymmarran, mitd alaiset minussa
ndkevit: olen peili, josta jokainen nikee parhaat puolensa.
Kannustan aina alaisia ja keskityn heidan vahvuuksiinsa.
Olet onnellisimmillasi, kun saat johtaa ilman talousvas-
tuuta.

Onni jdisi hyvin lyhyeksi, jos ei ottaisi vastuuta talous-
asioista. Silloin joku toinen alkaisi maarata rahojen kay-
tostd ja johtaa organisaatiota.

Nelosen uutisankkureiden "kasvojen tunneviestintdd"
mitattiin antureilla. Olet tastd neronleimauksesta edelleen
ylpea.

Olen erittdin ylpead siitd, ettd myds me pomot olimme
sielld piuhoitettuina ja kivimme ankkureiden kanssa hy-
vid keskusteluita. Samalla osallistuimme uraauurtavaan
tunnedlytutkimukseen.

Olet yha katkera, ettd Nelosen Palaneen kary -ohjelman
nimipaljastuksen takia sinulta vietiin vastaavan paatoimit-
tajan asema.

Katkeruus helpotti, kun tapaus kdantyi meriitikseni.
Olen saanut hyvin neuvon katkeruuden hoitamiseen:
kannattaa kirjoittaa muistelmat, joissa haukkuu kaikki
muut.

Helsingin Sanomien ja Nelosen yhdistyminen oli kuin saa-
via olisi yritetty tunkea ampadriin.

Ampirivertaus on hyvi, mutta molemmat osapuolet
hamuilivat ilmaista &mpériad. Nelonen yritti saada kuluja
alas, ja Hesari lisdd yleis6d ilman lisdkuluja.

Nuotin vierestd laulaminen on lempiharrastuksesi.

Laulan nuotin vierestd, mutta liian vdhan, jotta sitd voisi

kutsua harrastukseksi. ®
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Ajankohtaista

Kotimaisella mediakentdlla kay kauppa

Mediayhtiot ovat kdyneet 2010-Luvulla ahkerasti kauppaa. Helmikuussa Sanoma
ilmoitti ostavansa Alman jdljella olevat maakunta- ja paikallislehdet.

Janne Arola, teksti ® Johanna Sarajarvi, grafiikka

sanoma Media Finland Oy

Liikevaihto
576,8* miljoonaa euroa

Mediat

3 sanomalehted,
18 aikakauslehted,
4 televisiokanavaa,
7 radiokanavaa

Pddtuotteita

Helsingin Sanomat, Ilta-Sanomat,
Kodin Kuvalehti, Me Naiset, Nelonen,
Ruutu, Radio Suomipop, Radio Rock

Kotipaikkakunta
Helsinki

Yle
Liikevaihto
471,6 miljoonaa euroa

Mediat
3 televisiokanavaa,
9 radiokanavaa

Paatuotteita
Yle TVL, Yle TV2, Yle Areena,
Radio Suomi, Yle Radio 1

Kotipaikkakunta
Helsinki

Alma Media Kustannus Oy

+ Alma Many Oy

Lil'kevaihto
n. 100 Miljoonaa €uroa
Mediat
[ljhi?nqmalehteé ja
Paino Tampereella
Péiiituotteita
amuleht;, Satakunnan Kansa

Keskisuomalainen (0)Y]]

Liikevaihto
231,1*** miljoonaa euroa

Mediat

69

sanomalehtea

Padtuotteita

Keskisuomalainen,
Savon Sanomat,

Etelda-Suomen Sanomat,
Helsingin Uutiset )

Kotipaikkakunta
Jyvaskyla

Alma Media Oyj

Liikevaihto

250,2** miljoonaa euroa

Mediat

2 sanomalehted,
8 aikakauslehted

Padtuotteita

Iltalehti, Kauppalehti,

Talouseldmé

Kotipaikkakunta

Helsinki

MTV Oy

Liikevainto
187,2 Miljoonag €uroa

Mediat

3 televisiokanavaa

Péiﬁtuotteita
MTvs, Sub, Ava,
MTv Uutiset, Katsomg

Kotipaikkakunta

° Helsinkj
[ ]

* Liikevaihto vuodelta 2019. Luvussa ei ndy vield Sanoman helmikuussa 2020 ostamia Alman aluelehtid, joiden liikevaihto on noin 100 miljoonaa euroa.
** Liikevaihto vuodelta 2019. Luvusta vdhennetty Alman Sanomalle myymien aluelehtien osuus. *** Liikevaihdot vuodelta 2019. Muiden mediayhtididen liikevaihdot ovat vuodelta 2018.
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TS-Yhtyma Oy

Liikevaihto
122,1 miljoonaa euroa

Mediat
10 sanomalehted

Padtuotteita
Turun Sanomat,
Salon Seudun Sanomat

Kotipaikkakunta
Turku

O

Kaleva Oy

o.................o

Liikevaihto
79,9 miljoonaa euroa

Mediat
20 aikakaus- ja
erikoislehted

Pddtuotteita

Apu, Eeva, Image,
Kauneus & terveys,
Kotivinkki

Kotipaikkakunta
Helsinki

Liikevaihto
69,2 miljoonaa euroa

Mediat
13 sanomalehted

Pddtuotteita
Kaleva, Lapin Kansa

Kotipaikkakunta
Oulu

Liikevaihto

36,4 * miljoonaa euroa ‘

Mediat

8 sanomalehted

Paatuotteita

ILkka-Pohjalainen

Kotipaikkakunta

Seindjoki

Otavamedia Oy

Liikevaihto

105,5 miljoonaa euroa

Mediat

22 aikakaus- Jjaerikoislehteg

Pddtuotteita
Suomen Kuvalehti,
Seura, Anna, Kotiljesj

Kotipaikkakunta
Helsinki

Mediat

PunaMusta Media (0]

Liikevaihto
87,6 miljoonaa euroa

8 sanomalehtea

Pddtuotteita
Karjalainen

Kotipaikkakunta
Joensuu

Viime vuosien merkittavia media-alan
lilketoimintakauppoja

2020

helmikuu

2019

kesakuuu

huhtikuu

2018

heindakuu

kesdkuu

huhtikuu

2017

lokakuu

2016

syyskuu

2015

lokakuu

syyskuu

helmikuu

2014

huhtikuu

2013

maaliskuu

Sanoma ostaa Almalta Aamulehden, Satakunnan
Kansan, 13 paikallislehted seka Lehtipainon 115 miljoo-
nalla eurolla. Kauppa vaatii vield kilpailuviranomaisten
hyvaksynnan.

Sanoma Media Finland ostaa Alma Median ja TS-
Yhtyman osakkeet STT:std ja nostaa omistusosuutensa

yhtidsta 75,4 prosenttiin.

Keskisuomalainen ostaa Lansi-Savo-konsernilta Kaakon
Viestinnan ja EVS-Paikallismediat 17,5 miljoonalla eurolla.
Kaupassa Keskisuomalaisen omistukseen siirtyy yhteensa
15 sanomalehtea.

Telia ostaa ruotsalaiskonserni Bonnierilta MTV:n, Media-
hubin seka ruotsalaisen TV4:n ja C Moren. Kauppahinta on
Lahes 900 miljoonaa euroa. EU-komissio hyvaksyi kaupan
marraskuussa 2019.

Kaleva ostaa Joutsen Medialta viisi paikallislehted,
yhden kaupunkilehden ja 60 aikakaus- ja erikoislehtea.

Kaleva ostaa Alma Medialta Lapin Kansan ja kaksi
kaupunkilehted. Ostettavien Liiketoimintojen Lliikevaih-
to on vajaat 20 miljoonaa euroa.

Kaleva ostaa Alma Medialta kolme Pohjois-Pohjan-
maalla ilmestyvda paikallislehted. Lehtien yhteen-
laskettu Lliikevaihto oli noin 2,6 miljoonaa euroa.

Keskisuomalainen ostaa lahtelaisen Mediatalo ESA:n 13,5

miljoonan euron kaupassa. Kaupassa Keskisuomalaiselle

siirtyy Eteld-Suomen Sanomat, kuusi muuta sanomalehted
seka paikallisradio.

Otavamedia ostaa Alma Median asiakasviestintdayksikon
Alma360:n, jonka liikevaihto on noin 10 miljoonaa euroa.

Alma Media ostaa mediayhtio Talentumin kaikki
osakkeet yli 40 miljoonan euron kaupassa. Syntyy
Alma Talent, johon nykyddn kuuluvat esimerkiksi
Kauppalehti ja Talouseldmd.

Suomalainen Lehtipaino ostaa Alma Medialta
maakuntalehti Kainuun Sanomat, kolme
paikallislehted ja yhden kaupunkilehden.

Lansi-Savo-konserni ostaa Sanomalta enemmistén
Sanoma Lehtimediasta 10 miljoonan euron kaupassa.
Kaupassa Ldnsi-Savolle siirtyy kolme maakuntalehtea

ja kolme muuta Llehtead.

Keskisuomalainen ostaa Suomen Lehtiyhtyman
26,1 miljoonalla eurolla. Kaupassa Keskisuomalaiselle
siirtyy 19 sanomalehted.
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PUHELINMYYJAT

Kun Elina Laurinen soittaa,
kannattaa vastata ystavallisesti.
Hanen tyollaan maksetaan
monen journalistin palkka.
Noin puolet lehtitilauksista
myydaan puhelimitse. ©

Tommy Pohjola, teksti ® Juuso Westerlund, kuvat



Elina Laurinen myy A-lehdilld ihmisille
sisdltdja eli journalismia. Sanoma- ja
aikakauslehtien puhelinmyynti pitaa
pintansa, vaikka verkkomyynnin mer-
kitys kasvaa.




Puhelinmyyjit

lina Laurinen puhuu mielelldin puheli-
messa. On puhunut jo kuusi vuotta.
Hin myy aikakauslehtia.
Ty6 on palkitsevaa. Tyopdivan pituus
on kuusi tuntia ja palkkaus kohdallaan.
Ei Laurinen olisi edelleen A-lehdilld, jos
ainoa houkutin olisi rauhoittava meri-
nakoala tyopisteelld.
Avokonttori sijaitsee Helsingin Kulo-
saaressa, lyhyen metromatkan padssa
kaupungin keskustasta. Journalistin kdydessa paikalla leh-
tid myy kymmenkunta ihmistd. Puheensorina on maltil-
lista ja hyvantuulista.

"Ihmiset kertovat polvileikkauksista ja lihettdvat ter-
veisid Avun maalaisladkari Kiminkiselle. Kylla juttelemi-
nen sopii, mutta pyrin silti aina pddsemddn eteenpdin
myyntitilanteessa. Hyvd myyjd pystyy heittdytymaan
tilanteeseen, mika se sitten onkaan”, Laurinen kertoo.

Tarjouksen on

oltava selkea.
Mita tilaaminen
maksaa, minkalainen
sopimus on ja miten
tilauksen voi padttaa?

Kuluttajansuojayksikén paillikké Miina Ojajarvi,
Kilpailu- ja kuluttajaviranomainen KKV

Median kannalta Laurinen tekee tirkedd tyotd. Tarkkoja
koko mediaa koskevia lukuja puhelinmyynnin vaikutuk-
sesta sanoma- ja aikauslehtien levikkeihin ei ole, mutta eri
lehtitaloista ja tutkimuslaitoksista saadun tiedon mukaan
vahintddn puolet lehtitilauksista myydddn puhelimitse.
Aikakauslehtien tuotoista lihes 8o prosenttia taas tulee
tilauksista. Sanomalehdissd osuus on noin 60 prosenttia.

Puhelinmyynnilld turvataan siis monen toimittajan
tyopaikka.

Julkisesti moni valittaa lehtitilauksia tyrkyttavista
puhelinmyyjistd. Myyjien mukaan suuri osa kuitenkin
vastaa ystavillisesti ja my6s ostaa lehtia.

Elina Laurinen kuuntelee asiakkaitaan tarkasti. On
l6ydettava tarpeet. Joskus kyse on oikeanlaisen leh-
den l6ytamisestd, joskus siitd, minkalaisissa erissa Avun,
Eevan, Imagen tai Avotakan tilauksen voi maksaa. Laurinen
lukee lehdet eli tuntee tuotteet, joita myy, eikd asiakas-
kaan ole sattumalta valikoitunut.

Entd jos asiakas silti sanoo ei? Miten edetddn?

"Puhelu saattaa ylldttdd. On paha paikka ja kiire. Sil-
loinkin tavoitteena on kertoa, kuka soittaa ja miksi. Yri-
tetddn vaikka 16ytdd sopiva ajankohta. Yleensd ihmiset
suhtautuvat sitten hyvin”, Laurinen sanoo.

10-15 VUOTTA sitten puhelinnumeroita saatettiin ostaa
ulkopuolisilta palveluntarjoajilta. Se oli kallista hakuam-
muntaa. Pelkka asuinpaikka ja ihmisen ika eivit ole kus-
tannustehokaita tietoja lehtitalossa. Isoissa lehtitaloissa
kuten A-lehdissd tiedetddn tarkkaan, kuka tilaa mita ja
mitd on tilattu aikaisemmin.
"Kdytdmme omaa tietokantaa, josta saamme puhelin-
numerot”, A-lehtien myyntijohtaja Riikka Oksa sanoo.
On tdrkeda tietdd, mitd lehtid myydaan ja kenelle.
Vahintdan yhtd tirkedd on ymmartdd, mitad lehdissa kir-
joitetaan. Puhelinmyyja lukee ensin ja soittaa vasta sitten.
"Me myymme hyvid sisilt6jd, journalismia, ja se tuntuu
tarkedltd. Uskon, ettd asiakkaatkin arvostavat. Ei kiitos on
silti ei kiitos, sitda kunnioitetaan”, Elina Laurinen sanoo.
Harva ly6 myyjélle luurin korvaan, mutta aina kauppoja

16 JOURNALISTI 2 | 27. helmikuuta 2020

ei synny. Myytavat lehdet ja tarjoukset ovat erilaisia. Asiak-
kaat myos tilaavat muista kanavista kuten verkosta tai leh-
den myyjiltd ostoskeskuksissa ja messujen yhteydessa.

LEHTITILAUKSIEN MYYJAT tarttuivat puhelimeen yleisemmin
1980-luvulla. Sitd ennen oli paljon asiamiehia eli myyjid,
jotka tapasivat ostajan henkil6kohtaisesti. Heitd oli ym-
pdri maan.

2000-luvulla tavaraa ja palveluja alettiin ostaa verkosta.
Nettimyynnin kasvu vaikutti puhelinmyyntiin.

Erilaisten tavaroiden ja palveluiden puhelinmyynti ei
kuitenkaan ole nappikauppaa. Vuosina 2018-2019 Suo-
men noin 600 suoramyyntiyrityksen myynti laski lihes
30 miljoonalla eurolla, mutta oli yha 151 miljoonaa euroa.

Puhelinmyyjé ei ole aina lisdtienesteji kaipaava opis-
kelija. On my®s eldkeldisid, akateemisesti koulutettuja,
maahanmuuttajataustaisia ja tyéttomien uudelleenkou-
lutuksen kautta alalle tulleita. Osa viihtyy vuosia, osa irti-
sanoutuu muutaman pdivan jalkeen.

Tydssd vastikddn aloittaneen minimipalkka on ty6ehto-
sopimuksessa 9,25 euroa tunnilta. Summan voi tienata
joko kiintedsti tai pohjapalkan ja provision yhdistelma-
nd, mutta sen on oltava viahintddn 9,25 euroa tai padkau-
punkiseudulla 10,10 euroa.

Joillakin puhelinmyyjilld provisio on suurempi kuin
pohjapalkka. Kun myy hyvin, tienaa enemman. Esimer-
kiksi A-lehtien oman tydpaikkailmoituksen mukaan
myymalld lehtid puhelimessa voi tienata jopa 5000-6 000
euroa kuussa. Kukaan haastatelluista ei halua puhua tar-
koista summista.

"Tamad ala on huikea tyénantaja. Kansantaloudellisesti-
kin merkittiva”, Sanoma Media Finlandin puhelinmyyn-
nin johtaja Johanna Maula sanoo.

Jari Perko on samaa mieltd. Hin on toimialaa edusta-
van Suomen Asiakkuusmarkkinointiliitto ry ASML:n toi-
mitusjohtaja.

"Kerddmme parhaillaan uutta, ajantasaisempaa tietoa



malta yhdistelmid, joissa on paperilehtia ja digia.

Sanomilla tarjotaan asiakkaille pelkkaa digitilausta sil-
loin, kun he sanovat, etteivit lue printtia, tai jos asiakas
pyytaa itse pelkkaa digia.

A-lehdilld on kymmenen omaa toimipistettd ympari
maata ja yhteensd 110 omaa myyjdd. Sanoma Media Fin-
landilla on noin 140 omaa puhelinmyyjdd, jotka tyds-
kentelevdt Vantaalla ja Oulussa. Organisaatio on tata-
kin laajempi. Lehtid myyvat eri puolilla maata lisdksi eri
puhelinmyyntifirmat ja yksityisyrittdjat.

"Arvostamme puhelinmyyntid ja kun se tehdadin
pddasiassa omin voimin, pystymme paremmin vaikutta-
maan laatuun. Samat arvot koskevat toki myyntidmme
kaikkialla”, Johanna Maula sanoo.

Kuten A-lehdilld, puheluista saatava tieto analysoidaan
Sanomillakin tarkkaan.

”55 prosenttia vastaajista pitdd puheluita erinomaisina
myyntitapahtumina”, Maula sanoo.

"On térkedd, ettd meilld on myyjat omassa talossa. Puheluista saadun tiedon analysointi on
tarkempaa ja myyntitapahtuman laatu paranee”, Sanoma Media Finlandin puhelinmyynnis-
td vastaava Johanna Maula sanoo.

MYOS OTAVAMEDIALLA yli puolet lehtitilauksista tehddan
puhelimessa. Otava on ulkoistanut lehtien puhelinmyyn-

puhelinmyynnin merkityksesta eri toimialoille, tydllis-
tymiselle ja erilaiselle palveluntarjonnalle. Tilannekuvaa
on syytd tarkentaa”, Perko pohtii.

Tilastointia puhelinmyynnin tarkasta vaikutuksesta leh-
tien levikkeihin hankaloittaa se, ettd eri viranomaiset tilas-
toivat eri tavoin levikkejd ja median myyntia ja kulutusta.

My®és kansainvilinen vertailukohta puuttuu. Lehti-
tilaukset ovat pohjoismainen juttu. Sen lisdksi, ettd pi-
dimme postiluukkuun ilmestyvistd sanoma- ja aikakaus-
lehdistd, tilaamme niitd usein puhelimitse. Lehtid onkin
paljon. Tilattavia uutislehtid on 160. Aikakauslehtid on
lahes 5000, joista 57 ilmestyy kerran viikossa.

"Puhelimessa on helppo ostaa”, Johanna Maula sanoo.

Asiakas vastaa kylld tai ei. Usein kylld. Myyjd hoitaa
loput.

ON KOHDERYHMIA, jotka arvostavat puhelinmyyntid eri-
tyisen paljon. Nditd ovat seniorit, joille Sanoma tarjoaa
esimerkiksi ET-lehted. Toisaalta isovanhemmille voidaan
yrittdd myyda lastenlehtia ja nuorten mediaa. Talléin pu-
helin on tutkitusti tehokas.

Joskus vanhuksille myymisessa saattaa tulla ongelmia-
kin. Myyjan ei valttimatta ole helppoa esimerkiksi huo-
mata muistisairautta.

Puhelinmyyjélld voi olla sapluuna, jonka mukaan
edetd. Mallissa on kysymys ja vastaus moneen tilantee-
seen, jotka voivat tulla eteen puhelun aikana. Kokenut
myyjd parjda ilman erityistd kirjallista opastusta ja muis-
tilistaa. Jokaisella on kuitenkin joskus kehno paiva. Sil-
loin puhelinmyyjdi auttaa "valmentaja”, jolta myyja voi
pyytda palautetta tai keskustella myyntipuheen solmu-
kohdista. Valmentaja on vuoroesimies tai muu pomo,
toisinaan my®ds juuri tihdn tehtdvdan palkattu henkil6.

Puhelimessa myyddan paperin lisdksi ykkosia ja nollia.
Johanna Maulan mukaan moni tilaa puhelimessa Sano-

nin eri firmoille, mutta sekin on tarkka laadusta. Myyjat
ovat sitoutuneet ASML:n Reilun pelin sddntéihin.

"Laadunvarmistus on kumppaneidemme ohjauksessa
kaikkein tarkeintd. Ei kannata tehdd virheitd ja menet-
tda asiakkaita”, sanoo kuluttajaliiketoiminnan johtaja
Tuomas Hamaldinen.

Se tarkoittaa, ettd kaikki puhelut tallennetaan ja asia-
kaspalautteet on mahdollista kuunnella. Asiakkaalla on
tiedossa, kuka teki kaupan. Lisdksi on sdannollisid tuote-
koulutuksia myyjille ja telekumppaneille.

Puheluita on paljon ja my6s lehtitilauksista kertyy pal-
jon dataa. Analyytikot pureskelevat sen kunnolla ennen
kuin se annetaan puhelinmyyjille. Tietoa myyjille anta-
vat my0s lehtien toimitukset. Lehtien padtoimittajat kay-
vit esimerkiksi esittelemdssd myyjille teemoja ja juttusar-
joja.

SATOJA KERTOJA vuodessa myyntitapahtuma menee kuiten-
kin niin pieleen, ettd asiakas valittaa. Viranomaiselta apua
haetaan esimerkiksi silloin, kun neljan kuukauden maa-
rdaikainen lehtitilaus osoittautuukin jatkuvaksi tilauk-
seksi. Vddrinkdsityksid tapahtuu myos siksi, ettd myynti-
puhelu tulee asiakkaalle usein pyytimatta ja yllittden.

Vuonna 2017 Kilpailu- ja kuluttajaviranomaiselle (KKV)
tehtiin noin 1250 ilmoitusta lehtitilauksista. Niistd iso
osa liittyi hyvantekevdisyyteen. Vanhuksille ldhetettiin
ilmainen lehden ndytenumero, jonka mukana piti olla
vapaaehtoinen lasku. Paitsi, ettd lasku ei sitten ollutkaan
vapaaehtoinen.

Vuonna 2018 KKV torui isoja lehtitaloja epaselvasta
markkinoinnista. Myyntikdytidntdji on parannettu, mutta
neuvotteluja asioiden parantamiseksi kdydaan edelleen.

"Tarjouksen on oltava selked. Mitd tilaaminen maksaa,
minkdlainen sopimus on ja miten tilauksen voi
paattaa? Soittotapahtumia on vuosittain joka ta- e
pauksessa paljon, joten meille tulevat ilmoitukset
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Puhelinmyyjit

i

Wilma Karlsson myy puhelimessa Sanoma Media Finlandin sanoma- ja aikakauslehtid. "Tosi harvoin on ilkeita puheluita. Ihmiset ovat yleensd ystavallisia."

ovat jadvuoren huippu”, KKV:n johtaja Miina Ojajdrvi sa-
noo.

Euroopan komission viime vuoden lopulla julkaise-
massa tutkimuksessa tarkasteltiin EU:n kuluttajamark-
kinoita. Tutkimuksen mukaan vain 2,5 prosenttia kulut-
tajista ottaa yhteytta kilpailu- ja kuluttajaviranomaiseen
kohdatessaan ongelman.

Ongelmista voi lukea lisdd sosiaalisen median kiuk-
kuisista purkauksista: Joku on tehnyt telemarkkinointi-
kiellon, mutta joutuu silti puhelinmyynnin kohteeksi.
Tiedon kiellosta pitdisi viimeistddn viikon kuluessa pai-
vittyd kaikille myyjille, mutta aina niin ei kdy. Vihaiset
kommenttiketjut ovat pitkia.

Asioiden tarkistamismahdollisus puhelintaltioista,
mittaamisen ja laaturaportoinnin tehostuminen ja sopi-
mussanktioiden tehokas kdyttd laiminlyonneissa ovat
kuitenkin tuoneet parannuksia koko alalle.

Vikaa on my®6s kuluttajissa.

"Suomalaiset ovat rehellistd kauppakansaa, mutta iso-
jen volyymien toiminnassa ndyttdisi viime vuosina olleen
jonkin verran kasvavana trendind my6s vastuuton kulut-
tajakdyttdytyminen”, Suomen Asiakkuusmarkkinointilii-
ton Jari Perko sanoo.

Puhelinmyynnissa tima tarkoittaa sitd, ettd reklamoi-
daan syyttd. Asiakas esimerkiksi unohtaa kayttid pe-
ruutusoikeuttaan ja yrittdd padstd eroon harmillisesta
laskusta vadittamalla, ettd ei ole tilannut lehted, vaikka
puhelintaltioinnista selkedsti ilmenee muuta.

Ilta-Sanomat kirjoitti tammikuussa Elisan puhelinmyy-
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jistd, joista osa on valehdellut asiakkaille kaupitellessaan
lisinopeutta Elisan omiin taloyhtickohtaisiin laajakais-
toihin. Jutun jidlkeen my6s puhelinmyyjat kertoivat ka-
rusta arjesta. Myyntitavoitteet ja lupaukset tienesteista
ovat kovia.

Ammattiliitto Pron sopimusalavastaava Mika Mikela
vahvistaa, ettd puhelinmyynnissd on edelleen ongelmia.
Ne koskevat koko alaa, siis myds lehtimyyjid, eikd niita
ole laajemmalti korjattu.

"Ongelmat ovat melko yleisid ja se johtuu siitd, ettd
provisiopalkkauksessa myynti on tuloshakuista. Myyn-
tipaineet ovat kovat. Tydssd jaksaminen on iso kysymys.
Yksi tapa parantaa toimintaa alalla olisi lisdtd koulutusta
ja tydhon ohjausta.”

HALLITUS HALUAA kiristdd puhelinmyynnin ehtoja. Kulut-
taja- ja pikaluottoja koskevan siaantelyn tehokkuutta seu-
rataan. Hallitusohjelman mukaan hallitus aikoo vihen-
tdd “kuluttajaluottojen houkuttelevuutta jatkamalla
aggressiivisen markkinoinnin hillitsemiseen tahtadvaa
tyotd”. Tarkoituksena on suitsia koko alaa. Esimerkik-
si pikavippejd, sihkosopimuksia, puhelin- ja laajakaista-
sopimuksia myyddan puhelimitse, kuten myds luontais-
tuotteita, vitamiineja ja laihdutusvalmisteita.

Hallituksen kohteena eivit ole isot lehtitalot, mutta ne
saattavat karsid. Johanna Maula pohtii seurauksia.

"Valuvatko markkinointiin ja myyntiin tehtdvdt panos-
tukset monikansallisille yrityksille? Eurot menevdt Face-
bookille ja Googlelle”, hdn sanoo.




Huoli on aiheellinen. Jos lehtid tilataan vihemman,
ne ovat vihemman houkutteleva mainospaikka. Viime
vuonna Facebookin ja Googlen osuus on jo reilusti yli
puolet digitaaliseen mediaan kaytetyista mainoseuroista.

SANOMALASSA VANTAALLA sijaitsee Sanoman painotalo. Toi-
sella puolella isoa ja sopivan hiljaiseksi sisustettua ti-
laa ovat asiakaspalvelijat. Siis he, joille soitetaan, kun on
tilauksiin liittyvadd asiaa. Toisella puolella ty6tain tekee
parikymmentd ihmistd, jotka soittavat myydakseen Hel-
singin Sanomia, Me Naisia, ET-lehted tai Aku Ankkaa.

Myyntity6td voi tehdd etind kotitoimistosta, mutta
moni soittaa Vantaalta.

Haastattelupdivind Sanomalassa puhelimessa myy-
ddan erityisesti Me Naiset -lehted. Se, minka lehden myyn-
tid painotetaan, riippuu ajankohtaisista sisalléistd. Hel-
mikuun alun numerossa Antti Tuisku kertoo, kuinka
pdasi irti ldheisriippuvuudesta.

Tai sitten kyseessd voi olla tarjouskampanja. Joskus on
molempia.

Puhelinmyynnissd on tulossa hyvd pdivd. Varttia yli
yhdeksdn aamulla Sanomalassa on tehty jo kymmenkun-
ta kauppaa. Tunnin kuluttua erilaisia lehtitilauksia on lu-
kittu useampi kymmen. Tyépdivan loputtua uusia tilauk-
sia on useita satoja.

Wilma Karlsson kuuli merkonomiksi opiskellessaan
tutulta mahdollisuudesta tehdd puhelinmyyjin tyota.
Hén on ollut Sanomilla Vantaalla 2,5 vuotta.

"Viihdyn hyvin. Tyd on mielenkiintoista, tyaika vaih-
telee sopivasti ja tydkaverit ovat kivoja. Pohjapalkka on
hyva turva ja sen lisdksi voin itse vaikuttaa ansioihini”,
han sanoo.

Wilma Karlsson soittaa kuudessa tunnissa parhaimmil-
laan sata puhelua eli enemman kuin 15 puhelua tunnissa.
Se, kuinka moni asiakas ei osta tai ostaa, vaihtelee pdivian
sisdlla ja paivien vililla varsin paljon. Yleensa puhelu on
parin minuutin mittainen. Joskus jutellaan yksindisen
vanhuksen kanssa.

"Silloin puhelu voi kestda 20 minuuttia. Ja vaikka myyn-
tid ei tapahtuisi, asiat puhutaan halki”, Karlsson sanoo.

Yksindisyys on yleistd. Tuntematon soittaja on pian
tuttu kaveri.

"Monelle asiakkaalle puhelu on tirkea. Joskus ihmiset
kertovat hyvin henkil6kohtaisia tietoja ja iloitsevat siitd,
ettd joku soittaa heille”, A-lehdilld tyoskenteleva Elina
Laurinen sanoo.

Karlsson ja Laurinen ovat ylpeita tyostaan. Silti sitd saa
tutuille selittdd. Puhelinmyyjda kun ei arvosteta paljoa.

"Minusta tuntuu, ettd ihmisilld on aika huono kasitys
tdstd tyostd”, Karlsson sanoo.

Elina Laurinen kertoo tdrmaddvinsad jatkuvasti siihen,
ettd joku kysyy "tilaako joku oikeasti?”

"Tai joku sanoo 'mind en ainakaan tilaa mitdan’. Joh-
tuu varmaan timdn alan huonoista toimijoista”, Lauri-
nen kertoo.

Molemmat painottavat, ettd suurin osa asiakkaista on
tosi mukavia.

"Ratkaisevaa ei ole hinta. Kaikesta tarkeinta on se, etta
tuntee tuotteen. Ettd saat sen kuulostamaan niin hyvalt,
kuin tarjous on”, Karlsson sanoo.

On muutakin myyntiin vaikuttavaa. Saa ei niinkdan,
mutta Elina Laurinen mainitsee joulun vilipadivat.

"Kylla silloin lehtid myyddan. IThmisilld on aikaa. Ilta-
vuoroa pdivad ennen jouluaattoa en ehka suosittele. Sil-
loin on aika hiljaista.” ®

Ratkaisevaa ei

ole hinta. Kaikesta
tarkeinta on se, etta
tuntee tuotteen. Etta saat
sen kuulostamaan niin
hyvalta, kuin tarjous on.

Wilma Karlsson, Sanoma Media Finlandin puhelinmyyja

Digilevikki kasvaa

* Sanomalehtien digilevikki kasvaa jo
neljattd vuotta. Kasvu loiventaa koko-
naislevikin pienenemistd, kertoivat
kevaallda 2019 vahvistetut tilastot.

* Levikintarkastuksia tekevdn
MediaAuditFinland Oy:n mukaan
digilevikit kasvoivat 31 prosenttia
vuonna 2016, 11 prosenttia vuonna
2017 ja 4 prosenttia vuonna 2018.

* Levikintarkastuksia ja jakeluntarkas-
tuksia tehddan painetuille lehdille,
niiden digitaalisille versioille ja itse-
ndisille digitaalisille julkaisuille.

* Tilastokeskuksen mukaan ilmoitte-

lun osuus sanomalehtien tuotois-
ta supistui entisestaan vuonna 2018.
Vain kourallinen lehtialan toimi-
joita, kuten Helsingin Sanomat, on
digimurroksessa onnistunut kasvat-
tamaan kokonaislevikkejaan.

* Levikintarkastuksia tekevan
MediaAuditFinland Oy:n (entiselta
nimeltdan Levikintarkastus Oy) ovat
perustaneet ja omistavat Lehtikustan-
tajat, mainostajat ja mainos- ja media-
toimistot.

*Vuoden 2019 levikkiluvut julkistetaan
maaliskuussa 2020.

LAHDE: Vuoden 2018 LT-levikintarkastusluvut
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Ty6hyvinvointi

Psykiatrinen erikoissairaanhoitaja
Ullamaija Keskinen on tydsken-
nellyt Ylen tydterveyshuollossa
Llahes 30 vuotta. Han pitaa luovan
tyon ja tehokkuuden yhdistelmaa
ristiriitaisena.

20 JOURNALISTI 2 | 27. helmikuuta 2020



'Miksi toimittaja hakeutuu

terapeutin va
Alalla on miel

tolle?
ormittavia

erityispiirteita, kertovat terapeutit.

Heini Kilpamaki, teksti ® Susanna Kekkonen, kuvat

oimittaja Micke Suopuro
ei erddnd aamuna kyennyt
lahtemaan t6ihin. Singysta
nouseminen oli kova pon-
nistus, eikd matka jatkunut
sohvaa pidemmalle. Suo-
puro oli huomannut hély-
tysmerkkejd: han nukkui huonosti ja ar-
tyi helposti. Ty6std puuttui ilo. Uupunut
Suopuro hakeutui lddkariin ty6terveyden
kautta, ja 26-vuotiaalla Kauppalehden kesa-
toimittajalla todettiin tybuupumus. Hin
sai mielialalddkereseptin ja hoitosuunni-
telman, ja jdi sairaslomalle loppukesaksi.

”Sairastumiseni johtui ehka siitd, et-
td olin tehnyt paljon t6itd ilman riittavaa
palautumista. Olin jo pitkddn tyoskennel-
lyt opiskeluiden ohella. Arki katkesi vain
kesdisin, mutta ei terveella tavalla, kun
tein vain lisdd t6ita. Minulla oli lisdksi
kova tarve ndyttad, ettd osaan.”

Samalla kun Suopuro teki t6itd uupu-
musrajalla, hdn pelkasi, ettd visymykses-
td puhuminen esimiehille voisi nostaa
ammatillisen seindn pystyyn. Se pahensi
tilannetta.

“Sairastuneena ajattelin, ettd en saisi
enaa tditd, jos ndytdn olevani heikko.”

Suopuro kertoi kokemastaan Instagra-
missa ja journalistiikan opiskelijakave-
reilleen. Hin huomasi, ettd muillakin oli
vastaavia kokemuksia.

TYOUUPUMUS on toimittajilla merkittavin
tyohon liittyva syy hakeutua avun pariin,
kertovat Journalistin haastattelemat mie-

lenterveyden ammattilaiset. Siihen ajaa
useimmiten kaikennieleva kiire.
Journalisti haastatteli kahta toimitta-
jia tyokseen tapaavaa ammattiauttajaa.
Lisdksi juttua varten kéytiin useita luotta-
muksellisia taustakeskusteluja tyéuupu-
mukseen tai burn outiin sairastuneiden
toimittajien kanssa. He eivit kuitenkaan
halunneet juttuun, koska esimerkiksi
pelkasivit, miten ulostulo mielenterveys-
asioissa vaikuttaisi asemaan tydeldmassa.

P Luovuus on
tyovadline, josta
taytyy pitad huolta.
Aivojen pitda
padsta valilla
puhdistumaan.

Ullamaija Keskinen, psykiatrinen erikoissairaanhoitaja

Toimittajien ammattikunnalla on paa-
osin samanlaisia psyykkisid kuormitus-
tekijoitd kuin muillakin asiantuntija-aloil-
la, Ladkarikeskus Aavan tyoterveyspsyko-
logi Heikki Sarkela kertoo. Muun muas-
sa henkildstévahennykset ovat lisinneet
tyon madrad ja kiiretta.

Sarkela tapaa tydssddn toimittajia,
mutta myos niin sanottuja duunareita, se-

ka esimerkiksi juristeja, mainostyolaisid
ja tilitoimiston tyontekijoita. Toimittajat
erottuvat muista tyossd kuormittuneista.

"Yksi asia, mitd toimittajat eivdt aina
hahmota itse, on tyon julkisuus. Kun ty6
on lihtokohtaisesti aina julkisesti esilld ja
arvosteltavana, luo se ty6ssd onnistumisel-
le erityiset paineet. Tyossd onnistumisesta
tulee herkasti henkilokohtainen asia.”

Haénen vastaanotollaan on kdynyt toi-
mittajia, jotka tekevit ylit6itd intohimo-
syista tai siksi, ettd ty6 koetaan yhteiskun-
nallisesti tarkedksi. Silloin ei ole varaa
tehdd sekundaa.

Ylen tyoterveydessa tyoskenteleva psy-
kiatrinen erikoissairaanhoitaja Ullamai-
ja Keskinen on ndhnyt vastaanotollaan,
miten julkisen arvostelun kohteena ole-
minen vaikuttaa toimittajien mieliin.

"Toimittajien arvostaminen on vahenty-
nyt sind aikana kun olen ollut tdissa. Lu-
kijat ja katsojat ajattelevat nyt enemman,
ettd toimittajasta voi sanoa julkisesti mitd
vain”, han sanoo.

Oman paineensa tuo sosiaalinen media.
Somekanavien kautta luodaan ammatil-
lista asiantuntijuutta ja brandia seka seu-
rataan, mitd maailmassa tapahtuu. Silloin
tydaika ja -mind ajautuvat herkasti vapaa-
ajan puolelle.

TOIMITTAJAN TYO vaatii luovuutta ja kogni-
tiivisia taitoja. Siksi psyykkisen toiminta-

kyvyn aleneminen nakyy ty6ssa

nopeammin kuin rutiiniin nojaa-
vissa tOissd, sanoo Heikki Sarkela.
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Ty6hyvinvointi

"Aloitekyvyn vaikeudet ja keskittymis-
kyvyttomyyden ongelmat nakyvat toimit-
tajilla tosi nopeasti.”

Ullamaija Keskinen on tydskennellyt
Ylessa lihes 30 vuotta. Tand aikana toimit-
tajien kiire ja tydn jatkuvat keskeytykset
ovat lisddntyneet. Samalla tyduupumuk-
sen mdadrd on lisddntynyt.

"Ennen tultiin juttelemaan enemman
yksityiseliman kuormitustekijoistd, nyt
toista.”

Kiire luo useita ongelmia ty6paikalla.
Alaiset kuormittuvat, koska esimiehilla
ei ole aikaa koordinoida ja johtaa heididn
tyotddn. Moni esimieskin haluaisi olla
enemmadn lisnd ja johtaa paremmin, mut-
ta siihen ei ole aikaa.

"Haluan olla vdhan kapinallinen, kun
sanon, ettei kiire voi olla itsetarkoitus. En
niele selittelyd, ettd 'tillainen timad aika
on nyt ja tdllaista tima ty nyt vain on”,
Keskinen sanoo.

Keskinen pitdd myds luovan tydn ja
tehokkuuden yhdistelmaa ristiriitaisena.
Yha lyhyemmadssa ajassa tulisi tuottaa
sisdltoa eri alustoille ja tehda se vield laa-
dukkaasti.

KUN TYOUUPUNUT TOIMITTAJA tulee Keski-
sen juttusille, tima kysyy, pitdako potilas
ty6ssddn taukoja. Usein ei pidd. Lounaskin
hotkitaan niyttépditteen vieressd.

Keskinen kehottaa toimittajia edes
kokeilemaan tauottamista, vaikka katso-
maan ikkunasta ulos ja tuijottamaan het-
ken tyhjyyteen.

"Luovuus on tydviline, josta tdytyy
pitda huolta. Aivojen pitdd padsta valilla
puhdistumaan.”

PIENI MAARA ammattiavun piiriin hakeu-
tumisista selittyy tyon raskailla puolilla.
Tama tarkoittaa vaikkapa toimittajaan
kohdistuvaa uhkailua tai post-traumaattis-
ta reagointia esimerkiksi ulkomailla kriisi-
alueilla tai kotimaan onnettomuuspaikal-
la tapahtuneista asioista.

Heikki Sarkeld tapaa vuositasolla muu-
taman tdllaisen asiakkaan. Ullamaija Kes-
kinen ei osaa antaa tarkkoja tilastoja,
vaikka kokemusta hdnelldkin on. Hin on
luotsannut uransa aikana toimittajia lapi
Estonian uppoamisen, kouluampumisten
ja Thaimaan tsunamin.

"Soitan toimittajan perdan, jos hin
on ollut yksin jossain kuormittavassa
paikassa. Kysyn, miten hdn voi ja tarvit-
seeko keskusteluseuraa.”

Vaikeassa tilanteessa ollut tarvitsee
kuuntelijaa, ammattiauttajat tietavat.
Heikki Sarkeld kiittelee avuliaita kolle-
goja.

"Tyokaverilta saadaan yleensa todella
hienosti apua jo alkuvaiheessa, jolloin itse
ongelmaa ei synny niin herkasti.”
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Sirkeld kertoo, ettd toimittajia suojaa
traumatisoitumiselta usein se, etta esi-
merkiksi onnettomuuspaikalle saapues-
saan toimittajalla on ennakkotieto jo sii-
ta, mihin han on tulossa.

"Toimittajalla on tehtdvd, jota hin on
suorittamassa. Trauma syntyy usein niin,
ettd jotain tapahtuu yllittden ja tilanne
on kontrolloimaton.”

SUOPURON TOIPUMISTYG alkoi diagnoosin
saamisesta. Han koki, ettei enda tarvinnut
ponnistella. Silloin hin ymmadrsi, miten
poikki oli oikeasti ollut. Hin my&s huo-
masi, ettd esihenkil6t eivit vetineetkdan
mattoa alta, vaan olivat ymmartavdisia.

"Olin turhaan peldnnyt pysihtymista.
Aloin toipua, kun lopetin kaiken suorit-
tamisen.”

Burn outista on nyt kulunut vuosi, ja
Suopuro kokee toipuneensa. Hin on tilla
hetkelld t6issd maardaikaisena toimittaja-
na Yle Urheilussa, jossa hin selostaa eri la-
jeja. Selostajan ty6 on henkisesti latautu-
nutta: valmisteluihin kuluu paljon aikaa,
mutta itse tyosuoritus hujahtaa ohi het-

Ullamaija Keskinen muis-
tuttaa toimittajia taukojen
tarkeydesta. Kiire ei voi
olla itsetarkoitus, han
5anoo.

kessd. Adrenaliini velloo veressa vield vuo-
ron padtyttyakin.

Siksikin Suopuron tuntosarvet ovat edel-
leen pystyssd. Hin tunnustelee tyotervey-
desta saaman keskusteluavun turvin varo-
vasti, mika vointi on. Maaraaikaisuutensa
ajalle hdn on neuvotellut lyhyiti lomia,
joka varmistaa hdnen jaksamisensa tydssa.

Tyonantajille Suopuro neuvoo, ettd
mddrdaikaisten tyontekijoiden kanssa on
syytd ottaa huomioon lihtékohdat, joista
ndma tulevat. Ty6nantajalle ei valttamatta
tule mieleen, ettei opiskelija tai tuuraaja
ole ndhnyt lomaa pitkdan aikaan, vaikka
tarvitsisi sitd. Tai ettd esimerkiksi nuori
tyontekijd tarvitsee palautetta siitd, mil-
lainen tyépanos on oikeasti riittiva. Suo-
puro on todistanut, kuinka moni nuori
toimittaja tekee salaa ylit6ita nayttadk-
seen mahdollisimman osaavalta tyénan-
tajan silmissa.

Kanssakulkijoille hdnelld on yksi neuvo.

"Kdy rohkeasti juttelemassa ammatti-
laisen kanssa. Kynnys voi tuntua isolta,
mutta sen yli astumisessa on vain voitet-
tavaa.” @



Helsingin Sanomain Sditi6é on perustanut
Tiedettii suomeksi -palkinnon, jolla sidtio

suomenkielista tieteellistd julkaisemista.

Palkinto voidaan myontia yksittdiselle
henkil6lle, kustantamolle tai
muulle yhteisolle.

Palkinnon myontimisen edellytyksend on, ettd
palkittava taho on julkaissut viestinnin alaa
koskevaa korkeatasoista tieteellistd kirjallisuutta
suomeksi tai on muuten edistinyt alan
suomenkielistd julkaisemista vuosina 2018—2019.

Palkinto myonnetian sdatiolle 30.3.2020
mennessa tulleiden ehdotusten pohjalta.
Palkintoehdokkaita voivat esittad sekd yksittdiset
henkilot ettd yhteisot.

Joka toinen vuosi myonnettivin palkinnon
suuruus on 25 0oo euroa. Palkinto voidaan
jakaa korkeintaan kolmen saajan kesken.

Liséitietoja hssaatio.fi
HELSINGIN
SANOMAIN
SAATIO

LEHTIKUVAAJIEN
APURAHOJA HAETTAVANA

Jokesin Lehtikuvaajarahasto julkistaa haettavaksi Kopiosto-
apurahat lehtikuvaajille valokuvaproduktioiden tekemiseen
seka laheisesti lehtikuvausta sivuaviin opintoihin ja
tutkimuksiin.

Apurahaa hakevan lehtikuvaajan Kopiosto-valtakirjan tulee
olla luovutettu Journalistiliitolle tai hakijan oikeus Kopiosto-
apurahoihin on hakemuksessa perusteltava ammatillisella
toiminnalla. Apurahoja ei myénneta opiskelijoille.

Hakuaika: 27.2.—31.3.2020 kello 16.00.

Apurahahakemus tehdaan Jokesin sahkdiseen apuraha-
jarjestelmaan. Hakemus on allekirjoitettava maaraaikaan
mennessa pankkitunnuksilla.

Lisatietoa: www.jokes-saatio.fi

Journalistisen kulttuurin edistimissi#tic JOKES
Siltasaarenkatu 16, 7. krs 00530 Helsinki

Journalistisen kulttuurin edistdmissaétic

Uuden Suomettaren S&ition apurahat

Uuden Suomettaren Sddtio tukee suomenkielisen median journalistien
yleisen ja ammattisivistyksen lisddmista mydntamalld apurahoja opinto-
matkoihin, kursseihin ja muuhun tdydennyskoulutukseen seka tutkimus- ja
julkaisuhankkeisiin. Lisdksi sadtié kannustaa alan opiskelijoita pienehkdin pro
gradu -stipendein.

S&ation hallitukselle osoitetusta vapaamuotoisesta hakemuksesta tulee
kdyda selville hakijan ikd, opinnot, tdhdnastinen toiminta ja suunnitelma
apurahan kdytostd. Hankkeen toteuduttua apurahan saajan tulee antaa
sdation hallitukselle kertomus apurahan kdytosta.

Hakemukset tulee ldhettdd 25.3.2020 mennessa saation asiamiehelle
osoitteella: Uuden Suomettaren Satid, Annukka Astrand, Hanikka 19 A,

02360 Espoo.

TUISKUN SAATION APURAHAT
Toimittaja Onni V. Tuiskun siditié jakaa ensisijaisesti
matka- ja virkistyskdyttoon tarkoitettuja apurahoja

kaikille toimittajille ja lehtitalojen toimihenkiloille.

Hakemus taytetdan ja lihetetaan sdation nettisivuilla.
Hakuaika padttyy 31.3.2020.

Toimittajien on mainittava hakemuksessa, onko hin Nuorsuomalaisen
Sanomalehtimiesyhdistyksen tai Suomalaisen Sanomalehtimiesliiton jédsen.

www.tuiskunsaatio.fi
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Taustatyo

Pitadko toimittajan lukea kirja tali

nahda elokuva, jonka tekijaa

han

haastattelee? Enta saako sen tehda

tyoajalla? Kaytannot toimituksissa

vaihtelevat.

Anton Vanha-Majamaa, teksti ® Otto Ponto, kuva

dyttelija Pekka Strang jakoi
marraskuussa Instagramiin
kuvakaappauksen lihettaimas-
tdan sihkopostista, jossa hdan
kirjoitti: "En enda sitten jaksa
jutella toimittajien kanssa,
jotka eivit ole nihneet eloku-
vaa. Keskustelu ontuu.”

Toisessa kuvassa han ja Koirat eivit kdytd
housuja -elokuvan ohjaaja J-P Valkeapaa istui-
vat Huomenta Suomen sohvalla.

Kommenteissa Valkeapdd vahvisti:

"Kumpikaan toimittajista ei ollut kdynyt
katsomassa elokuvaa, josta haastattelivat.”

Pitadko toimittajan tutustua teokseen, jota
haastattelussa kasitellddn? Entd voiko timan
tutustumisen tehda tyoajalla? Kulttuuritoimi-
tusten kaytdnnot ja ndkemykset vaihtelevat.

TERO KARHUN mielesta haastattelua varten ei
aina pida tutustua teokseen, jonka takia vie-
ras on studiossa. Karhu on toinen Strangia ja
Valkeapditd jututtaneista Huomenta Suomen
toimittajista.

"Sehdn riippuu siitd, mistd kulmasta haas-
tikseen tullaan ja mika on teemoitus. Voi
olla, ettd menndin persoonaan ja elokuva
on vain sivujuonteena”, Karhu sanoo.

Huomenta Suomessa, joka vuodenvaihteessa
vaihtui Uutisaamuksi, perehtymiseen jdi Kar-
hun mukaan péddosin riittavasti aikaa. Taus-
tatyo voi olla elokuvan katsomista tai kirjan
lukemista.

"Tai ettd ainakin tutustut. Tutustuminen
on hyva sana”, Karhu sanoo.

Han ja Mika Saukkonen eivit nihneet
Strangin tihdittdimaa elokuvaa ennen haastat-
telua. Tapaus on Karhun mukaan poikkeuksel-
linen. Katselulinkin sijaan toimittajille tar-

24 JOURNALISTI 2 | 27. helmikuuta 2020

jottiin vapaaliput, joilla elokuvan voisi kayda
viikonlopun aikana katsomassa.

"Ei ole helpoin tilanne saada perjantaina
ohje, etta pitdisi viikonlopun aikana katsoa
elokuva. Mutta silti me kaytiin katsomassa se.
Tai siis tuottaja-toimitussihteeri kdvi. Minad ja
Mika luettiin artikkeleita ja katsottiin traile-
reita.”

I Fiksuimmat
pomot tietavat,

etta laajemman
jutun tekemiseen
menee aikaa.
Ihminen on myos
psykofyysinen
olento, eli taytyy
olla vapaa-aikaakin.

Nina Lehtinen, Aamulehden toimittaja

Karhu laskuttaa MTV:Itd yrityksensa kautta
lahetyskohtaisen kénttisumman ja laskee val-
mistautumisen osaksi tydaikaansa. Yhtd ldhe-
tystd valmistellaan useita tunteja.

TURUN SANOMIEN kulttuuri- ja lukemistotoimi-
tuksen pddllikké Tuomo Karhu pitid outona
ajatusta siitd, ettei toimittaja olisi tehnyt
pohjatoitdan. Hinella ei tule mieleen tapaus-
ta, jossa TS:n kulttuuritoimittaja olisi tehnyt

haastattelun tutustumatta haastateltavan
teokseen tai teoksiin.

”On vaikea kuvitella, ettd niin sanotusti
oikea toimittaja menisi niin takki auki tilan-
teeseen.”

Helsingin Sanomien kulttuuritoimitusta joh-
tava Aino Miikkulainen sanoo, ettd isoihin
kirjailijajuttuihin haastateltavan tuorein teos
luetaan "ilman muuta tydajalla”.

Aiempaan tuotantoon tutustuminen on
kimurantimpi kysymys. Siihenkin pyritdan
kayttdmaddn tydaikaa, mutta kiireisessa toimi-
tustyossd vaihtoehtoja on kdytinndssa usein
kaksi: tutustua teoksiin omalla ajalla tai
rakentaa juttu niin, etteivit tietoaukot nay.

"Usein pyritddn valitsemaan tekijdksi ihmi-
nen, joka tuntee vaikkapa kirjailijan aiempaa
tuotantoa”, Miikkulainen sanoo.

Han huomauttaa my®és, ettd nopeaa rea-
gointia vaativissa uutistilanteissa perehty-
miseen ei aina ole senkddn vertaa aikaa. Jos
ohjaaja saa merkittavan palkinnon, hinta ju-
tutetaan, vaikka toimituksesta ei kukaan olisi
ndhnyt hinen elokuvaansa.

TOIMITTAJILTA EI VOIDA vaatia oman ajan kayt-
tamistd tyohon, mutta kdytinnossa tyot valu-
vat vapaa-aikaan. Turun Sanomissa elokuvat ja
ndytelmat katsotaan tydajalla, mutta romaa-
neihin tutustutaan yleensa tyépdivan paatyt-
tyd. Media-alalla pidetddn usein itsestdan sel-
van4, ettd aiheisiin perehdytddn myos téiden
jalkeen. Rajanveto on joskus vaikeaa.

"Jos katson tv-sarjaa ja innostun siita kir-
joittamaan, onko perehtyminen tydaikaa vai
olenko katsonut sarjaa vithtymisen halusta”,
Aino Miikkulainen kysyy.

Vastaus pddtetddn Helsingin Sanomissa
tapauskohtaisesti. Uutuussarjaa saa toimituk-
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sessa katsoa muutaman jakson, mutta viiden
kauden mittainen klassikko tdytyy ahmia il-

taisin ja viikonloppuisin, mikali siitd haluaa

kirjoittaa.

MTV Uutisten toimittaja Visa Hogmander
on saanut keskittyd musiikin kuunteluun
tydajalla vain erityistapauksissa. Cheekin
Alpha Omegaa varten hdn sai pari tuntia, kos-
ka kyseessa oli poikkeuksellisen iso tapaus.
Muuten hdn kuuntelee musiikkia muun tyén
ohessa. Aiempaan tuotantoon perehtymiselle
ei ole varattu MTV:n toimituksessa aikaa.

"Pariin otteeseen olen koittanut kysell4,
mutta se on toivotonta. Oman tietotaidon,
kiinnostuksen, kokemuksen ja aiemman pe-
rehtymisen pohjalta menndin”, Hogmander
sanoo.

Aamulehdessa yli 20 vuotta tydskennellyt
Nina Lehtinen muistelee takavuosina raahan-
neensa tyohon liittyneitd vhs-kasetteja muovi-
kasseittain kotiin. Viisastunut Lehtinen pyrkii
nykyadan tekemddn tyonsa tydajalla.

"Melkein jokaisen esihenkilon kanssa on
pitianyt kdyda se keskustelu. Toimittajan tdy-
tyy pitda siind puolensa. Fiksuimmat pomot
tietdvdt, ettd laajemman jutun tekemiseen
menee aikaa. Thminen on my6s psykofyysi-
nen olento, eli tdytyy olla vapaa-aikaakin.”

LAPIN KANSAN kulttuuritoimittaja Seija Lappa-
lainen sanoo, ettei lehden kulttuuritoimit-
taja ole koskaan - tai ainakaan vuodesta 1983
lahtien - voinut kdyttad tydaikaansa kirjojen
lukemiseen tai elokuvien katselemiseen. Lap-

Lapin Kansan kulttuuritoimittaja Seija
Lappalainen muistuttaa, ettei teokseen
ole aina edes mahdollista tutustua
ennen haastattelua, mikali kyseessa
on esimerkiksi kantaesitys. Etenkin
silloin taiteilijalla on velvollisuus avata
tyotaan toimittajalle itse.

palainen on ollut koko 2000-luvun lehden
ainoa kulttuuritoimittaja. Suurin osa hanen
tyOajastaan menee avustajien juttujen orga-
nisointiin, verkkoversioiden tekemiseen ja
muuhun tuottajan ty6hon.

"Valmistautuminen aiheeseen onnistuu
vain harvoin. Piddn voittona jos ehdin toilta-
ni haastattelutilanteeseen, ja samalla kerron
haastateltavalle totuuden - mutta lupaan pe-
rehtyd ennen kuin kirjoitan jutun.”

Se, onko toimittajan hyvd perehtya teok-
seen myos haastattelua varten, riippuu Lap-
palaisen mielesta tilanteesta. Perehtyminen
on ilman muuta "erittdin suotavaa”.

"Omistajan nikokulmasta tarkeintd on,
ettd sivut ilmestyvat. Mina yritdn vastata sii-
ta, ettd niissa olisi laatua.” @
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Ammattiyhdistyslehdet

Ay-lehtien asema muuttuu,

kun Liitot pohtivat, mihin
panostaa viestinnassa.
Motiivin journalistinen
itsendisyys on vahva, AKT-
lehden tulevaisuus auki.

Janne Arola, teksti ® Liisa Huima ja Heli Saarela, kuvat

uto- ja Kuljetusalan Tyon-

tu AKT-lehti perustettiin yli 60

vuotta sitten. Nyt se saattaa

itsendisend julkaisuna lop-

pua, silld neljan kuljetuslii-

ton perustama Kuljetusliitot
KL -jarjesto pohtii yhteisen lehden perusta-
mista.

Uudella lehdella ei ole viela nimea, eika
kaikkia suunnitelmia ole lyoty lukkoon. Leh-
tihankkeen taustalla on AKT:n, Posti- ja logis-
tiikka-alan unionin (PAU), Rautatiealan Uni-
onin (RAU) sekd Suomen Merimies-Unionin
(SMU) tiivistynyt yhteistyo. Yhteisen lehden
lisdksi suunnitteilla on liittojen viestinnan
yhdistiminen. Uudesta lehdestd aiotaan teh-
da syksylld ndytenumero.

"Suunnitelmia on tehty hyvassd hengesss,
mutta varsinaiset liittojen padtokset viela
puuttuvat”, AKT-lehden pddtoimittaja Arto
Jokela sanoo.

Jokelan mukaan uuden lehden on tarkoi-
tus olla "mahdollisimman journalistinen”
ja ilmestya paperisena todenndkéisesti 8-10
kertaa vuodessa. Lisdksi aiotaan panostaa
verkkoon ja some-kanaviin.

Uuteen viestintdyksikkoon olisi Jokelan
mukaan siirtymassa yksi toimituksellinen
tyontekija kaikista liitoista. Vield ei ole kui-
tenkaan selvilld, kuinka moni ihminen ryh-
tyisi pdatoimisesti tekemaan uutta lehted ja
moniko taas keskittyisi muuhun viestintdan.

"Lehtien yhdistymisen lihtékohtana on,
ettd resurssit eivat vihene, vaan pystymme
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tekemddn laadukkaampaa ja parempaa
lehted”, Jokela sanoo.

YHTEISEN LEHDEN perustaminen on yksi tapa
vastata ay-lehtidkin koettelevaan mediaym-
pariston muutokseen. Ammattiliitoissa mie-
titddn kaiken aikaa, miten ja missa kanavissa
oman jdseniston voisi tavoittaa parhaiten.

Esimerkiksi Suomen suurimpiin ammat-
tiliittoihin lukeutuva Palvelualojen ammat-
tiliitto (PAM) paitti jo vuonna 2017 lopettaa
kahden painetun lehtensa julkaisun ja kes-
kittyd journalismin sijaan verkkoviestintaan.
Nykydan PAM julkaisee kerran kuukaudessa
ilmestyvaa PAM.fi-jasenlehted, joka koostuu
verkossa julkaistusta artikkeleista.

Tasmallista tietoa tdlld hetkelld julkais-
tavien ammattiliittojen lehtien maarasta on
vaikea saada, silld keskusjérjestoistd Akava
ja SAK eivdt ole koonneet asiasta tilastoja.
SAK:n viestinnasta arvioidaan, ettd "lilliput-
tiliittoja lukuun ottamatta” liitot julkaisevat
edelleen padsiantoisesti omia paperilehti-
aan. SAK:hon kuuluu 17 ammattiliittoa.

STTK:n viestintdjohtajan Marja-Liisa
Rajakankaan mukaan keskusjdrjestoon
kuuluvista 14 liitosta kaikilla muilla paitsi
Ammattiliitto Prolla on edelleen paperinen
jasenlehti.

Journalistin tekeman laskelman perusteella
Julkisen sanan neuvostoon kuuluu nykyisin
47 ammattiliittojen tai -jarjestojen julkaise-
maa lehted, pddosa Aikakausmedian jase-
nyyden kautta. Ammattiliittoja on Suomes-
sa vajaa 70.

KUVA: LIISA HUIMA

STTK:n Rajakangas arvioi, ettd varsinkin
isoimpien liittojen lehdet ovat hyvin ammat-
titaitoisesti ja journalistisesti tehtyjd. Edun-
valvonnan agenda toki maarittda joitain
juttuaiheita ja ndkékulmia, mutta ammatti-
liittojen paivittdisviestintad tekevat varsinkin
isoimmissa liitoissa eri tekijat kuin lehtia.

"Lehdet heijastavat jasenkuntiaan ja kerto-
vat ajankohtaisista asioista, mutta tosi paljon
tdssd ajassa on my®ds yleiskiinnostavaa asiaa,
kuten tyohyvinvointia ja digitalisaatiota”,
Rajakangas kuvailee lehtien sisdltoja.

AMMATTILIITTO PRON pdétods luopua paperileh-
desta oli kustannuskysymys, sanoo Pron vies-
tintdjohtaja Jaana Aaltonen. Lehden paina-
minen ja postittaminen 120000 jasenelle tuli
kalliiksi, ja loppuvaiheessa paperinen lehti
ilmestyi endd kuusi kertaa vuodessa.
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Vuoden 2017 alusta paperilehdesta luovut-
tiin ja sddstyneet rahat siirrettiin digisisal-
tojen tekemiseen. Pro perusti verkkojulkaisu
ProStoorin, jota tekee Otavamedian asiakas-
viestintayksikké OMA.

ProStoori ei kuulu JSN:ddn, mutta Aalto-
nen pitda sitd journalistisena julkaisuna. Jul-
kaisun pddtoimittaja eli Pron viestintdpaal-
likko Riitta Nieminen tapaa sidnnollisesti
ProStoorille nimettyd Otavamedian tuottajaa,
ja yhdessa he sekd suunnittelevat jutut et-
td padttavat haastateltavat. ProStoorin sisallot
ovat usein paivittdisviestintdd taustoittavam-
pia juttuja tydeldmasta ja hyvinvoinnista, ei-
vat esimerkiksi "mitddn periaatepddtoksia”
liiton toiminnasta.

”Me luotamme siihen, ettd OMA:n tekema
media katselee ilmioita vihan ulkopuolel-

ta ja osaa tuottaa sisdltod, joka kiinnostaa pe-
rusjasenistéd enemman kuin liiallinen ay-na-
koékulma”, Aaltonen sanoo.

Pron jdsenistoltd ei Aaltosen mukaan tul-
lut viestintduudistuksesta montaakaan poik-
kipuolista sanaa. Nyt noin kerran kuukau-
dessa ilmestyvia ProStoorin uusia sisaltoja
markkinoidaan esimerkiksi somessa ja sdh-
kopostikirjeessd. Aaltonen sanoo, etti liitos-
sa ollaan tyytyvdisid seka sisdltoihin ettd lu-
kijamdariin.

"Vaittdisin, ettd meilld on nyt yksityiskoh-
taisempaa faktaa siitd, kuinka iso osa jasenis-
tostd lukee juttuja ja mitka jutut ovat kiin-
nostavia.”

SAK:LAISESSA JULKISTEN ja hyvinvointialojen lii-
tossa (JHL) jasenlehtea tehddin painvastai-

| .

Motiivi-lehden kuusihenkisessa toimituksessa

tydskentelevit toimittaja Hellevi Raita (vasemmalla),
tuotanto-AD Kati Ahonen, toimituspdallikko Maarit
Uusikumpu, paatoimittaja Heidi Hanninen, toimittaja
Ulla Puustinen ja toimittaja Saija Heinonen. Emoliiton
markkinointiviestintda tekee vain paatoimittaja.

sella tavalla kuin Prossa.

JHL:n Motiivi-lehti on JSN:n jdsen ja silld
on liiton sisdlld oma, kuusihenkinen toimi-
tus. Pddtoimittaja Heidi Hinninen kertoo
olevansa toimituksen ainoa tyontekijd, jonka
vastuulle kuuluu my®és liiton markkinointi-
viestintdd. Hanen roolinsa on katsoa liiton
viestintdd ja markkinointia kokonaisuutena ja
ratkaista, missd kanavissa julkaistaan mitdakin.

"Toimenkuvani limittyvat pitkalti toisiinsa,
mutta selked rajaus on se, ettd Motiivin juttui-
hin suhtaudutaan ja niitd tehdain journalis-
tisin periaattein.”

Motiivi on ammattiyhdistyksen kustanta-
ma ja julkaisema, joten lehden linjaukset
noudattelevat JHL:n muita linjauksia.
Hannisen mukaan tima nakyy kaytin- e

no6ssa niin, ettd Motiivin jutut kasitte-

JOURNALISTI 2 | 27. helmikuuta 2020 27



Ammattiyhdistyslehdet

levit usein JHL:lle ja sen jasenistolle tarkei-
td asioita.

"Hyva esimerkki on vaikkapa paljon puhei-
ta aiheuttanut aktiivimalli, jota liittona vas-
tustimme ja josta teimme juttuja myos Motii-
viin”, Hinninen kertoo.

Toimituksen journalistinen itsendisyys
taas perustuu siihen, ettd yksittdisiin juttu-
valintoihin tai painotuksiin ei ole Hinnisen
mukaan koskaan puututtu toimituksen ulko-
puolelta.

"Tosi itsendisesti saamme suunnitella leh-
ted.”

Lehted ja sen tekemistd on viime vuosi-
na my®ds kehitetty. Paperilehti konseptoitiin
uusiksi kolmisen vuotta sitten ja verkkoleh-
tikin uudistettiin viime vuoden kesdkuussa.

Motiivi keskittyy seuraamaan ennen kaik-
kea liiton jasenten tyotd ja arkea seka nosta-
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? "Minusta on

ihan mielettoman
arvokasta antaa aani
ihmisille, jotka eivat
sitda muuten saa.

Arto Jokela, AKT-lehden paatoimittaja

maan erilaisia ihmisia esiin. Toki julkaisussa
kasitellddn myos esimerkiksi ajankohtaisia
neuvottelukierroksia. JHL:n tyo- ja virkaeh-
tosopimukset paattyvat alkuvuoden aikana,
joten asiaa riittdd.

"Motiivin tehtdvana on taustoittaa, miksi
neuvotellaan, mita neuvotteluilla saavute-

KUVA: HELI SAARELA

Arto Jokela on paatoimittanut
AKT-lehted nelja vuotta. Nyt
lehden saattaa korvata kuljetus-
liittojen yhteinen Llehti.

taan ja miten timd nakyy jdsenten arjessa,
kuten palkkanauhassa”, Hinninen kertoo.

"Yleismediassa ei ehkd pddsta tyéeliman
seurannassa pureutumaan sellaisiin yksityis-
kohtiin kuin tyéelamaan keskittyvissd ay-leh-
dissa.”

AKT-LEHTEA NELJA vuotta padtoimittanut
Arto Jokela ndkee ay-lehdilld tirkedn roolin
mediakentdssa. Jokelan mielesta liitot voi-
vat lehtiensd ja muiden viestintdkanaviensa
kautta valittaa tarkistettuja tietoja esimer-
kiksi tyotaisteluiden tilanteesta. Taima kirit-
tad Jokelan mielestd muitakin medioita fak-
tojen tarkastamiseen.

Vaikka AKT-lehti ei ole JSN:n jdsen, Jokela
pitdd asemaansa itsendisend ja lehden sisal-
toja journalistisina.

"Jos kirjoitetaan esimerkiksi riidoista tai
muista erimielisyyksistd, aina tilaisuuden
tullen koetamme hakea myo6s toisen osapuo-
len nidkékannan asioihin.”

AKT-lehti oli ]SN:n jasen viela jokin aika sit-
ten Palkansaajalehdet PALE ry:n jasenyyden
kautta. PALE kuitenkin lopetti toimintansa
viime vuonna ja samalla sen jasenlehtien
JSN-jasenyys pddcttyi. Jokela uskoo, ettd suun-
niteltu kuljetusliittojen uusi, yhteinen lehti
hakisi JSN:n jasenyytta.

Jokelan mielesta oleellista on, ettd jasen-
lehti ei vain toista liittojen johdon sanomaa,
vaan ennen kaikkea antaa ddnen tavallisille
duunareille.

"Hyvaa journalismia tarvitaan, ja meidin
liittojemme jasenet ansaitsevat hyvin leh-
den”, Jokela sanoo.

"Minusta on ihan mielettéman arvokasta
antaa dani ihmisille, jotka eivit sitd muuten
saa.” @

Ammattiliittojen lehdet

* Keskusjdrjestoéihin kuuluvia ammattiliittoja on
Suomessa 67. Niistd 17 kuuluu keskusjdrjestd SAK:hon,
14 STTK:hon ja 36 Akavaan. Lisaksi on keskusjarjes-
téihin kuulumattomia ammattiliittoja, kuten Suomen
Journalistiliitto.

* Suurin osa varsinkin isoimmista ammattiliitoista
julkaisee edelleen omaa, paperista jasenlehteaan.

* Ammattiliittojen ja -jarjestdjen lehdista 47 kuuluu
Julkisen sanan neuvostoon joko Aikakausmedian
jasenyyden kautta tai erillisjasenena.

* Keskusjdrjestdista Akavalla on oma Akavalainen-
verkkolehti, joka on my6s JSN:n jdsen.



Journalisten

>VENSK

Kerstin Haggblom, chef fér administration
och personal, sager att konkurrensen om
Svenska Yles fasta jobb &r "mordande”.
"Jag forstar att det kan kdannas ordttvist
ndr man jobbat Lange (som visstidare) och
inte far jobbet men det ar kompetensen,
inte tjanstearen som avgor ndr vi valjer."

"Inga nyheter utan inhoppare” - Yles
personalchef medger problem

Lina Laurent, text ® Karl Vilhjalmsson, foto

obba manad efter mdnad eller
ar efter ar, som om du vore hel-
tidsanstalld. Utan ratt till betald
semester, utan ratt till samma ar-
betshilsovard som dina fast an-
stallda kolleger och med en gna-
gande osdkerhet om framtiden.
Det ar vardagen pa Svenska Yle.

Yle ar Finlands stérsta medieféretag. Det
dgs av staten och finansieras med skatteme-
del. I nio ar hade Charlotte Lindroos tids-
bundna kontrakt pa Svenska Yle. Under he-
la den tiden jobbade hon som journalist pa
Vetamix, Yles plattform for utbildningsma-

terial. Kontrakten var mellan ett och tre ar
langa. Bolagets motivering till visstidsanstall-
ningarna var "projekt”.

For ett ar sedan, efter att facket tagit sig an
hennes och kollegans drende, blev bade Char-
lotte Lindroos och kollegan fast anstallda.

"Jag dr alltid langsam pa att reagera och
kinde inte genast glidje. Sakta men sakert,
ndr jag berattade om nyheten fér andra, bor-
jade det sjunka in och det var harligt.”

SVENSKA YLES personalpolitik som géller in-
hoppare och vikarier far svidande kritik av
bdde inhoppare, visstidsanstallda och fast an-

stillda. Journalisten har talat med narmare

20 nuvarande och tidigare medarbetare vid
Svenska Yle. De skildrar sina erfarenheter
frdn 6ver tio redaktioner pa fyra orter i Fin-
land. Majoriteten av de intervjuade dr anony-
ma - de ar rddda for att det de siger ska pa-
verka deras jobb.

Samtliga intervjuade lyfter fram att beho-
vet av inhoppare, sarskilt inom nyhetsverk-
samheten, ar kroniskt. Andra kritiserar Yles
personalpolitik for att vara kortsiktig och
daligt planerad. Flera undrar hur det ar
mojligt att en del journalister jobbat e
inom bolaget i dratal utan att erbjudas
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Journalisten

PPVi strévar varje ar
till att atgdrda det
har tidigare och varje
ar misslyckas vi.

Kerstin Haggblom,
chef for administration och personal pa Svenska Yle

annat an visstidsjobb eller inhopparturer.

Bolagets HR-chef Sami Toiviainen siger
att "Yle inte kan anstilla alla Finlands jour-
nalister.”

Svenska Yles chef for personal och admi-
nistration, Kerstin Higgblom, hanvisar till
bolagets processer nar det giller planering-
en. Sjdlv ar hon en av Svenska Yles hogsta
chefer, fast anstalld sedan 1983.

"Hemskt mycket kommer egentligen all-
deles for sent, bland annat budgeten. Det ar
sd mycket som ror pa sig, vem som ansoéker
om fortsatt ledighet och lediganslagningar
som drar ut pa tiden. Det ar sa mycket folk
och allt blir alltid ringar pa vattnet. Vi stravar
varje ar efter att atgarda det har tidigare och
varje ar misslyckas vi.”

"Under de senaste sex dren har jag haft éver 70
olika arbetskontrakt varav det kortaste varit en
dag och det ldngsta under tio mdnader. Jag har en
fot inne i huset men lever hela tiden med en osd-
kerhet. Inte kan min producent lova att det finns
jobb. Det senaste kontraktet skrev jag ndgra veck-
or innan det pagdende kontraktet tog slut. Vissa
ganger har jag skrivit under ett nytt kontrakt
dagen fore eller nagra dagar efter att det forra
avtalet tagit slut.”

De tvd senaste aren har Svenska Yle fast-
anstallt 48 personer. Det ar en siffra bola-
gets ledning garna lyfter fram, i synnerhet
med tanke pa att det i flera ars tid var anstall-
ningsstopp. Trots nyanstillningarna gors en
fjardedel av Svenska Yles arsverken av perso-
ner som inte ar fast anstallda.

"Jag dr inte ensam om att ha jobbat sa hér pd
Yle, utan att bli anstdlld. Ndr jag borjade pa Yle
for Gver datta dr sedan sade en kollega att det tar
nio till tio dr for att fé en anstdllning. Ar det verk-
ligen lonsamt i lingden att skita s mycket i sin
personal? Det dr folk som dr javligt bra pa sitt
jobb och som uppenbarligen behévs.”

INOM SVENSKA YLES nyhetsverksamhet (Desk,
Samhille och Utrikes) dr var femte person
timanstalld eller inhoppare. Dar gor de tim-
anstallda, matt i drsverken, tio procent av
jobbet. Arbetsturerna ar inprickade i ett tre
veckors schema och timanstillda jobbar ofta
helger, morgonskift (frin klockan 4.30) och
kvillsskift (som pagar till midnatt).

"Ndr jag var deskreporter eller jobbade sena
kvdllar anstringde jag mig extra. Jag lade mini-
minivder for mig sjdlv: en bra kvdll har jag skri-
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vit minst fyra artiklar, helst sex for att visa att jag
kan och for att visa att jag inte sitter och rullar
tummarna ndr ingen sd att saga évervakar mig.
Jag ville visa att jag dr en person som dr vird att
ge arbetsturer at.”

"Det récker inte att man dr jdtte flexibel, gor
bra ifrdn sig eller att man stdller upp pa allt. Man
blir inte belonad med ett vikariat for det. Vikari-
aten verkar delas ut pd basen av andra kriterier.
Atminstone dr systemet inte transparent.”

"Hela var nyhetsverksamhet skulle falla ut-
an inhopparna.”

Det siger Anna Savonius, fast anstalld
journalist pa Svenska Yle och sedan i fjol
stddperson for timanstéllda.

En del timanstéllda jobbar heltid, fem da-
gar i veckan, i langa perioder. Deras arbets-
pass dr inlagda i arbetsschemat i férvag. Trots
det har de inte ratt till betald semester eller
den omfattande foretagshalsovard som fast
anstdllda har (bl.a. likare, specialldkare, och
tandvard). Foretagshalsovard erbjuds dem
som jobbat pd manadsavtal i minst 100 dagar.
En av dem som Journalisten intervjuat fick ett
arbetsavtal som varade 97 dagar.

"Sista dagen pd jobbet var véldigt jobbig. Min
chef visste inget om ndgot nytt kontrakt, och det
kéndes vildigt osdkert, jag madde ddligt. Bara
ndgra dagar senare ringde chefen och erbjod ett
tidsbundet jobb pa heltid. Hur det kan ga fran det
ena till det andra pa sa kort tid? Hur kan en sd
stor organisation vara sd oorganiserad?”

Anna Savonius sdger att hon dr orolig 6ver
de timanstélldas ork. Mdnga av de intervju-
ade journalisterna har varit utmattade och
matt fysiskt daligt. Att sjukskriva sig for ut-
mattning har inte varit ett alternativ.

"Jag har haft stressymptom och depressioner.
Med min partner har vi funderat valdigt mycket
pd hur ldnge vi ska vinta med barn och om vi vd-
gar képa bostad. Nu gjorde vi bade och innan nd-
gondera hade en fast anstdllning och helt bra gick
det. Det sdtter dndd en prégel pa allt man gor.”

MED TANKE PA den mangd inhoppare som
kravs for att Svenska Yle ska fd sin verksam-
het att ga runt, 6ver 30 personer enbart

i Bole, fragar sig anstdllda om resurserna

ar vettigt férdelade. Kan man helt enkelt inte
anstdlla fler eller omvandla timanstallningar
till fasta anstallningar?

I dagslaget finns exakt sa mdnga drsverken
pd Desken som det finns turer.

"Det finns varken utrymme for sjukdoms-
fall, kurser eller kortare semestrar. Vi borde
ha sd manga fast anstdllda att vi inte behover
timanstallda for att ticka for den har typen
av franvaro”, sager Kerstin Higgblom.

Enligt Kerstin Higgblom finns det "knap-
past i princip” ndgot som hindrar Svenska
Yle fran att flytta arsverken till fler fasta
anstdllningar. Att man dnda inte goér det
handlar om att bolaget vill ha "flexibi-
litet i kompetenser”. e
Vad betyder det?
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Journalisterna Charlotte Lindroos och Tony Pohjolainen
jobbar pa Svenska Yle dar manga visstidsanstallda
medarbetare &r missndjda med féretagets personalpolitik.
Lindroos hade tidsbundna avtal i nio &r innan hon fick en
fast anstdllning. Pohjolainen jobbar som inhoppare. Han
saknar varken arbetstrygghet eller ekonomisk trygghet.
"Det ar en annan sak om man skaffar hus, familj eller bil.
Eftersom Yle &r ett sa stort foretag och cheferna verkar
tycka om mig, atminstone hittills, tror jag att det alltid
kommer att finnas turer fér inhopparna.”

i-: i—l.' !
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Journalisten

"Att behovet av folk och kompetenser
forandras. Vilken kompetens ska vi kopa
utifran? Vad ska vi ha sjdlva? Vi vet inte hur
kompetensen ska se ut om fem dr, forind-
ringarna ar sa snabba.”

Enligt Marit af Bjorkesten, Svenska Yles
direktor och ansvariga utgivare, kommer var-
ken antalet drsverken eller andelen fast an-
stdllda 6ka. Bolaget kan dnda "diskutera om
vissa enskilda arsverken ar fasta eller inte.”

Hon sager att det alltid kommer att finnas
ett behov av visstidare eftersom verksamhe-
ten snurrar pa sa gott som dygnet runt.

Borde da timanstallda ha rétt till féretags-
hélsovidrd, sarskilt de som jobbat i huset i
mdnader eller ar?

Marit af Bjorkesten svarar varken ja eller
nej. Senare tilligger hon per e-post att alla
inhoppare har ritt till "den preventiva hal-
sovarden”. Det handlar om den lagstadgade
forebyggande foretagshalsovarden som ska
garantera en trygg och hilsosam arbetsmil-
jo och till exempel forsta hjidlpen pa arbets-
platsen.

Marit af Bjorkesten skriver ocksa att Yle
"borde hitta ett sdtt att kunna utvidga hal-
sovardstjdnsterna for timanstdllda och dem
som har de kortaste kontrakten”. Enligt
henne diskuteras fragan pa bolagsniva men
nagon konkret I6sning finns inte.

"Det dr ju i sig inte tankt att man ska ha in-
hopparjobbet vildigt linga tider eller att job-
bet permanent ska bestd av visstidsinhopp.
Det kan vara lampligt till exempel ndr man
studerar, vill 6ka sin kompetens och vill ha
vissa inkomster.”

EN SADAN INHOPPARE ir Tony Pohjolainen. Han
studerar journalistik pa Svenska social- och
kommunalhogskolan och har jobbat pa Svens-
ka Yle i ett ar. Just nu jobbar han frimst som
inhoppare vid Desken dir han bland annat
skriver webbtexter och laser radiotelegram.

Tony Pohjolainen sdger att det dr latt att
kombinera studierna med arbetet. Ifall han
har mycket tenter och féreldsningar jobbar
han mindre, cirka tre dagar per vecka. Ifall
han har mindre studier jobbar han mer, sa
gott som heltid.

"Det dr ett roligt och framfor allt viktigt
arbete. Det ar public service.”

Bland Tony Pohjolainens kolleger finns
dnda flera som inte passar in i Marit af Bjor-
kestens bild av den typiska inhopparen. Det
finns ocksa medarbetare som jobbat narma-
re tio ar, sa gott som heltid, men aldrig som
fast anstallda.

"De ar sakert inte sd manga. Tanken dr nog
inte att man ska hanga med vildigt valdigt
lange”, sager Marit af Bjorkesten.

Men de dr manga och de ar kvar.

"Orsakerna dr sikert hemskt individuella.
Det kan finnas de som valdigt garna vill job-
ba pa Yle och ingen annanstans, vilket i och
for sig ar fint men blir tungt i lingden.”
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Marit af Bjorkesten tror att det handlar om
"en handfull” mdnniskor, en uppskattning
hon gjort pa basen av personalenkater. Jour-
nalistens granskning visar att problemet be-
ror fler och att fenomenet pa inget satt ar
nytt pa Svenska Yle. Flera av de intervjuade
har tagit upp problematiken med sina nar-
maste chefer och med facket - utan resultat.

"Om det finns folk som dr missnéjda med
laget borde de fora diskussioner med sina
chefer och med var HR-avdelning. De kan ha
ett karriarsamtal, for att fa en bild av vad som
giller eller hur de borde utveckla sin kompe-
tens.”

DE INTERVJUADE JOURNALISTERNA sdger att det
kianns som om de nyanstillda hor till en viss,
yngre, aldersgrupp. Kan man fa fast anstall-
ning pd Svenska Yle om man ar 6ver 45 ar?

Absolut, siger Marit af Bjorkesten som lyf-
ter fram att lite dldre s6kande ofta har varde-
full kompetens.

Anda ir mediandldern pa de nyanstillda
33 ar?

"Ja. Vi har haft ganska manga platser som
gdller ny kompetens och innehdll fér en yng-
re publik.”

En annan fraga de intervjuade lyft fram ar
att manga journalister limnat bolaget. HR-
chefen Linda Sandqyvist-Forsgard sager att
det naturligtvis ar en forlust for Yle.

"Vi har satsat mycket pa dem, i form av ut-
bildning, och de dr viktiga kolleger fér manga.
Men jag har full forstaelse for att man flyttar
pa sig om man vill ha ett fast jobb och vi inte
kan erbjuda det. Sedan ar tillsvidareanstall-
ning inte lingre viktigt for alla. For manga ar
det viktigare att fd jobba med det man tycker
om. Vi erbjuder manga mojligheter.”

BLAND DE INTERVJUADE finns en utbredd radsla
for kritisera Yle. Flera har latit bli att fora sitt
arende till facket - de vill inte bli staimplade
som besvarliga.

Yles huvudfértroendeperson Anu Kahko-
nen sager att rddslan ar forstaelig.

"Att tala ut offentligt kan innebara att man
inte far nya jobb. Samma problem finns i alla
foretag, ingen vill dventyra sin utkomst.”

Anu Kihkoénen ska i ar borja utreda de viss-
tidsanstalldas situation pa Yle. Hon hoppas att
anstallda som har fragor vinder sig till sin nar-
maste fackliga representant eller till henne.

Svenska Yles personalansvariga kommente-
rar radslan sa har:

"Jag tycker det later jattetrakigt. Jag skul-
le hoppas att det inte ar pa det sittet”, sdger
Linda Sandqvist-Forsgard.

"Det dr ju hemskt. Sa tycker jag inte att det
ska vara. Absolut inte. Jag hoppas att vi skulle
kunna ha en rak kommunikation. Det dr da-
ligt ledarskap och dalig personalpolitik att
stdlla sadana krav att folk kdnner sig utnyttja-
de”, sdger Kerstin Hiaggblom.

Vad kan Yle gora?

"Det dr svart att sdga. Lyssna mera. Enda
chansen dr via vara personalenkiter men jag
vet inte hur mycket inhopparna fyller i dem.
Som chef ser man inte allt, speciellt som en
hogre chef ar det svart att veta.”

Yle har i sin egen rapportering lyft fram
situationen for korttidsanstillda i andra fére-
tag. En artikel berdttar om en anstélld som
haft 6ver 65 arbetskontrakt under sex dr.
Samtidigt sker samma sak pa Yle.

Kerstin Haggblom ar tyst en lang stund.
Sedan sdger hon:

"Jag tanker val nog att vi borde granska allt
och pa det sittet se oss sjdlva i spegeln.” @

Svenska Yles personal

* Totalt 412 arsverken gjordes 2019. Av dessa
gjordes 100 arsverken, eller en fjardedel, av
personer som inte var tillsvidareanstdllda.

* Svenska Yle har 346 tillsvidareanstadllda (av
dessa dr var tionde arligen borta pa grund av
semestrar, familjeledigheter, studier, sjukledig-
heter m.m.), 44 vikarier for tillsvidareanstallda
och 25 ¢vriga visstidsanstallda med manadsav-
tal (till exempel projektanstallda).

* Det totala antalet timanstdllda och frilansar
som jobbar genom Yhtyneet-avtalet "gar inte
att fa fram", enligt Yle.

* | Boles "inhopparpool” ingar cirka 30 personer.
| regionerna finns ytterligare "ett tiotal” inhop-
pare.

* 2019 lade Svenska Yle 4,7 miljoner euro pa
externa inkop och samproduktioner med pro-
duktionsbolag.

* Pa hela Yle gjordes 2019 sammanlagt 3304
arsverken.

* Las mer om de anstdlldas erfarenheter pa Jour-
nalistens webbplats. Dar kan du ocksa Lasa om
varfor de flesta, trots allt, stannar kvar pa Yle,
fran ar till ar.

Vill du dela med dig av dina erfarenheter?
Kontakta redaktionen pd journalisti@journalistiliitto.fi



‘ DAN LOLAX ‘

Finlandssvensk buskvegetation

ediebolaget Sanomas beslut att képa 15 dags-
tidningar av Alma Media &r tecken pa en
utveckling som inte verkar omfatta de fin-
landssvenska dagstidningarna.

Om affiren godkinns blir Sanomas andel av medie-
marknaden ndstan 37 procent. Andelen behdvs med tan-
ke pa att Google och Facebook mutat in éver halften av
den finlindska digitala annonsmarknaden.

Men det handlar om mera dn annonser. Det handlar
om att vara relevant fér nyhetskonsumenter som éverger
papperstidningen i snabbare takt dn vad de 6vergar till
digitala prenumerationer. Det handlar om att finga upp
unga lasare med hjilp av kvalitetsjournalistik pa plattfor-
mar som standigt utvecklas.

Det har kraver intelligens och muskler. Muskler kom-
mer Sanoma att ha i form av 600 000 prenumeranter och
1000 anstillda, varav 600 ar journalister. Intelligensen
testas dagligen, men som Kaius Niemi, Helsingin Sano-
mats chefredaktor, skriver om affiren: For att raidda jour-
nalistiken kravs konkreta atgirder som avspeglar fram-
tiden.

Det finns farhagor om att affaren likriktar mediefaltet.
Jag ser danda Sanomas expandering som insikten att kva-
litetsjournalistik pa digitala ytor kostar. Kvalitet kraver
madngfald men ansvaret fér denna ar inte enbart journa-
listernas. De maste backas upp av visioner som omsitts
i atgarder.

VILKET FOR 0sS till de finlandssvenska dagstidningarna.
Fjolaret var relativt lugnt och sag till och med en hand-

FORE DEADLINE

full nyrekryteringar - lat vara for att ticka pensioneringar
och uppsdgningar. Men det finlandssvenska mediefaltet
dar inte i harmoni med utvecklingen.

Forutom ovanndmnda trender kan tidningarna inte,
ienallt mer tvasprakig vardag, rikna med att prenumera-
tionerna gar fran generation till generation, speciellt inte
om det finsksprakiga alternativet kinns mer relevant.

! Det handlar om att
vara relevant for
nyhetskonsumenter.

Det ar mojligt att de finlandssvenska tidningarna han-
kar sig fram ett tag till tack vare en hard kidrna av lojala
ldsare. Men tidningarnas relevans for samhallet i évrigt
kommer att tyna bort eftersom resurserna for kvalitets-
journalistik dts upp av den dagliga kampen for 6verlevnad.

MEDIEHUSEN | SVENSKFINLAND har tva alternativ. Genom en
ordentlig konsolidering kan de stirka de enskilda tid-
ningarnas sirdrag och skapa forutsattningar for kvalitets-
journalistik och digital utveckling.

Eller sa kan de fortsitta som forut och forpassas till
buskvegetationen i det mediala ekosystemet, dar tidskrif-
ter gors av och for eldsjilar och bildar en diversitet som
ar viktig men ack sa forbisedd.

Medlemmarnas klara budskap avgoérande i forhandlingarna

Dan Lolax ®
dan.lolax@kuntaliitto.fi

Twitter: @danlolax
Skribenten dr redaktionschef
pd Kommuntorget

ortare semestrar och langre arbetstid — det

var tva av de krav som arbetsgivarsidans

representant Medieférbundet framforde

under forhandlingarna om ett nytt kollek-
tivavtal for journalister. Finlands Journalistfor-
bund stod pa sig i sina krav om att semestrarna ska
bibehallas och konkurrenskraftstimmarna (kiky-tim-
marna) ska slopas.

"Det var en ovanligt krdvande férhandling denna
gang. Arbetsgivarsidan havdade att journalister har
for Langa semestrar och ville férkorta dem. En all-
madn uppfatting bland landets arbetsgivarrepresen-
tanter ar att arbetstiderna borde férlangas och dven
Medieforbundet var inne pa den linjen. Journalist-

férbundet brukar inte annars i ndgon hég grad
paverkas av de andra branschernas férhandlingar,
men denna gang fanns konkurrenskraftstimmarna
med i alla branschers férhandlingar, dven inom
mediebranschen”, sdger Hanne Aho, ordférande

i Finlands Journalistférbund.

Trots det pa forhand sett svara Laget blev resul-
tatet av forhandlingarna gynnsamt for Journalistfor-
bundets medlemmar. Avtalet gar pa det stora hela
i Linje med Journalistférbundets krav. Dar ingar
dessutom Loneforhdjningar pa 3,3 procent under 28
manader, i enlighet med den allmdnna Linjen i av-
talsrundan.

"En viktig orsak till att vi lyckades uppna det

hdr resultatet var att vi hade fatt ett mycket tyd-
ligt budskap fran vara medlemmar om vad de ville
ha och inte ville ha. Medlemmarna var inte beredda
att ge bort sina semesterdagar och forldnga sina ar-
betsveckor. Det hjélpte oss i vara forhandlingar.”

En annan orsak till framgangen dr, enligt Aho, att
de fanns en stor yrkesskicklighet inom den grupp
som representerade journalisterna.

"Journalistférbundet ar en skicklig forhandlare”,
sager Aho.

Avtalet godkdndes av Finlands Journalistforbunds
fullmaktige den 19 februari och av Medieférbundets
beslutsfattande organ den 14 februari.

Johan Svenlin
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Luontotoimittaja Johanna Mehtola haluaa
vahvistaa ihmisten suhdetta alkukotiinsa

Tommy Pohjola, teksti ® Ville Palonen, kuva

aadukkaalla lehdelld on vaativia ja kiitollisia lukijoita. Sen

tietdd Suomen Luonnon toimittaja Johanna Mehtola. Tyoka-

verit ovat biologeja, Mehtola koulutukseltaan didinkielen
opettaja.

"Moni kiittdd valokuviamme ja tekstejikin kommentoi-
daan. En ole biologi. Ehkd my®ds tdstd taustasta johtuen voin
tuoda toimittamiseen erilaista ndkékulmaa. Teen paljon
taustatyotd, luen tutkimuksia ja haastattelen ihmisid. Piddn
siitd. Olen my®s aina kirjoittanut paljon.

Olen ollut Suomen Luonnon toimittajana nyt 20 vuotta. Leh-
den aihepiiri on varsinainen aarreaitta, joka tuntuu jatkuvasti
tayttyvan uudella luontotiedolla. Siihen ei kyllasty koskaan.”

Mehtola innostuu erilaisista juttukeikoista, kuten lddkarien
maddrddmista metsakylvyista.

"Ajattelen, ettd on hyva vahvistaa ihmisen ja luonnon suh-
detta. Kun suhde on kunnossa luonnostakin pidetdin parem-
paa huolta. Luonnon tila on monelle my6s huolenaihe, ja siksi
se on nyt paljon otsikoissa.”

Sipoossa terveyskeskuslddkdrit Ldhettdvdt potilaita Sipoonkorpeen
"metsdkylpyyn". Kokeneet oppaat kertovat, miten ympdristd toimii ja mitd uusin
tutkimus sanoo. Luonnossa ihminen voi hyvin. "Tulokset ovat rohkaisevia”,
Johanna Mehtola sanoo.

2.2090"
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Tyossd

Ville Eloranta ® Twitter: @ville_eloranta

Kirjoittaja on Helsingin Sanomien kielenhuollosta

vastaava toimittaja ja suomen kielen lautakunnan

Jjdsen.

‘ KIELI ‘

Toimittaja ei aina ole taivutuksen airut

itsilld sisddn: piddn susta, sanoi hiihtdja.

Vitsi ei ole hyvd, mutta se vaatii hitusen kie-
litietoutta. Suksi-sanasta on joskus kaytetty
susta-partitiivia samaan tapaan kuin veitsi tai-

puu veistd.

Kielessd on lapi vuosituhansien jyllinnyt analogia eli
sanan tai muodon mukautuminen toiseen. Muutos on
usein yksinkertaistava. Esimerkiksi kasvit helpi ja alpi
ovat monelle niin vieraita, ettd muotojen helven, helped
ja alven, alpea rinnalle hyvaksyttiin 1990-luvulla muo-
dot helpin, helpid ja alpin, alpia.

Analogian imu on sitd vahvempi, mitd vihemman
sanaa tai muotoa kaytetddn. Harvalla on ongelmia esi-
merkiksi sanan kilpi (kilven, kilped) kanssa.

Ylped kirjoittaja haluaa usein esitelld sanavaras-
toaan. Tdlléin tekstiin voivat pdityd vaikkapa hie-
man juhlavat airut, paasi ja soppi. Taivutuksessa tapah-
tuu kuitenkin valilli kummia. Lukijapalautetta on
tullut muun muassa muodoista "airueet”,

TUTKITTUA

36

Ylen faktantarkistus ei tayta

onet tiedotusvdlineet tekevdt eten-

kin vaalien alla faktantarkistusta,

jossa arvioidaan esmerkiksi sitd,

ovatko poliitikkojen vditteet totta.
Faktantarkistuksen laadussa olisi kuitenkin
parantamisen varaa.

Turun yliopiston valtio-opin professori Matti
Wiberg ja projektitutkija Valtteri Sankari jul-
kaisivat joulukuun Media & viestintd -lehdessa
analyysin, jossa he arvioivat Yleisradion fak-
tantarkistuksen pdtevyyttd viime eduskunta-
vaalien alla.

Aiemmissa tutkimuksissa faktantarkistuksen
laatua on arvioitu yhdeksalla kriteerilld. Kritee-
rien mukaan faktantarkistajien pitdisi esimer-
kiksi aina arvioida vaitteitd oikeassa asiayh-
teydessd, ja monimutkaiset vaitteet tulisi pilk-
koa tarkistusta varten osiin. Tutkijat mittasivat
Ylen onnistumista nailld yhdeksalla kriteerilld.

Kdytossa oli myds viisitoista kriteerid vait-
teille, joiden totuusarvoa ei voi arvioida. Muun
muassa kielikuviin, mielipiteisiin, kysymys-
lauseisiin ja useimpiin tulevaisuutta koske-
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tutkijoiden kriteereja

viin vditteisiin ei faktantarkistajien
kannata kdyttdad aikaa.

TALTA POHJALTA arvioituna Ylen fak-
tantarkistuksessa on paljon ongel-
mia. Melkein puolet tarkistuksista
rikkoi vahintaan yhta kriteeria.

Laajana ongelmana nousi esiin
Ylen kdyttama viisivaiheinen
totuusarvon asteikko, joka jattaa
tilaa subjektiiviselle tulkinnalle.
Faktantarkistukseen oli my6s paa-
tynyt paljon epdmaardisia vditteitd, joiden
totuusarvoa ei ole ylipdatdan mahdollista
madrittdd. Lisdksi monimutkaisia vaitteita
ei ollut aina pilkottu kyllin pieniksi paloiksi
ennen tarkistusta.

Vaikka tutkimus paljasti ongelmia, tulos oli
silti hieman parempi kuin toissa vuonna jul-
kaistussa analyysissa, joka kasitteli vuoden
2018 presidentinvaalien faktantarkistusta.
Siind yli puolet Ylen tarkistuksista rikkoi va-
hintddn yhta kriteerid. Tuolloin mukana olivat

"soppeja”, jotka ovat oikeaoppisesti airuet, paaden ja
soppia. Airut taipuu siis kuin olut, paasi kuin vuosi ja
soppi kuin happi.

Myds budjettiriihi tuottaa valilld vaikeuksia. Hel-
singin Sanomien arkistohaun mukaan budjettiriihtd lip-
sahtaa ldhes joka kymmenes kerta lehteen muodossa
"budjettiriihed”. Evitd-verbin astevaihtelu osataan vield
heikommin - korrekti epédsi-muoto voittaa "evdsi”-muo-
don vain 6-4. Monelle on ilmeisen epdselvdd, ettd evitd
taipuu kuin levdtd. Sanakirja on ndissdkin asioissa ys-
tdva.

Kuten helpi ja alpi osoittavat, suosituksista tulee hel-
posti museotavaraa, jos ne eivdt lainkaan mukaudu kie-
lenkdyttdjien todellisuuteen. Ennen lopullista muu-
tosta taas ollaan vedenjakajalla: jotkut inhoavat yha
toimea-partitiivia, joka hyvaksyttiin vuosikymmenia sit-
ten tointa-muodon rinnalle. Heiddnkin ilmeensa voisi
olla nikemisen arvoinen, jos kesin matkakohteeksi
suosittelisi Sarkdnnientd.

my6s Alma Media ja Helsingin Sanomat, jotka
kumpikin suoriutuivat Yled paremmin.
Parhaiten vastaavissa tutkimuksissa on
menestynyt Faktabaari. Se on onnistunut seu-
lomaan tarkistuksistaan pois epamaaradiset
vditteet ja keskittynyt ldhinna sellaisiin, joi-
den totuusarvo on madritettavissd. Tutkijoiden
mukaan Ylenkin pitdisi kiinnittdd enemman
huomiota vaitteiden seulomiseen, silla muuten
koko faktantarkistustyélta puuttuu pohja.

Juha Matias Lehtonen



NIMITYS

Jenni Tamminen, 36, aloitti helmikuussa uutis- ja
blogipalvelu Uuden Suomen paatoimittajana.
Han tyoskenteli aiemmin sen uutispaallikkéna.
Tamminen aloitti US:ssa vuonna 2008. Sitd ennen
han tyGskenteli Arvopaperi-lehdessa ja TIVI:ssd
talous- ja IT-toimittajana. Han on koulutuksel-

taan medianomi.

Uusi Suomi tuskin palaa
paperiin, sanoo uusi
padtoimittaja Jenni Tamminen

Mika on Uuden Suomen vahvuus?

"Jos yhdelld sanalla pitidd sanoa, niin asen-
ne. Toimitus on pieni, mutta saamme aikaan
paljon. Olemme ketterid. Olemme avoimia,
sitoutumattomia ja tasapuolisia. Samalla
pyrimme vihén ravistelemaan.”

Aloitit uudessa tyossasi 3. helmikuuta eli
taman haastattelun tekopdivand. Miltd nyt
tuntuu?

"Aloitin Uudessa Suomessa samalla péiva-
madadralld vuonna 2008. Olin aikaisemmin
uutispdallikko, ja pienessd toimituksessa
kirjoitin koko ajan. Tanddnkin kirjoitin jo
yhden analyysin, mutta varmaan keskityn
jatkossa enemman suuriin linjoihin ja leh-
den kehittamiseen. En viela tarkkaan tieda,
millaiseksi tydni muodostuu.”

Edeltdjdsi Markku Huusko jatkaa Uudessa
Suomessa toimittajana. Miten asetelma toi-
mii?

"Hyvin. Olimme ty6kavereita jo Arvopape-
ri-lehdessd. Paddyin sieltd Markku Huuskon
ja Niklas Herlinin uuteen projektiin, ja
olen viihtynyt hyvin. Olen saanut olla kehit-
tamdssd lehted alusta asti. Se on varmaan
yksi tarked syy siihen, ettd ei ole kdynyt aika
pitkaksi.”

Mistd Uuden Suomen jutusta olet erityisen
ylped?

"Haastattelemme kaikki 200 kansanedus-
tajaa. Se on juttusarja, joka on saanut huo-
miota julkisuudessa. Tarkoitus on nostaa
esiin my0s ne edustajat, jotka eivit muuten
jatkuvasti ole otsikoissa.”

Sanomalehti Uusi Suomi lakkasi ilmestymasta
vuonna 1991. Verkkomedia aloitti toimintansa
2007. Mita pitda tapahtua, jotta US nousisi
mullista paperilehtend?

"Varmaan pitdisi olla jokin iso muutos,
mutta sellaista ei ole ndképiirissa. Digiin pa-
nostetaan.”

Uusi Suomi on myds vahva ja vilkas blogialusta.
Miten ohjaat blogien kirjoituksia?

"Pddtoimittajana vastaan tietysti kaikesta
sisdllosta. Blogin voi perustaa kuka tahansa,
kunhan kirjoittaa omalla nimelld ja kuvalla.
Blogipalvelulla on sddnnét, joiden noudat-
tamista valvomme. Siannot koskevat seka
blogikirjoituksia ettd niiden kommentoin-
tia. Ne eivdt periaatteiltaan juuri eroa Journa-
listin ohjeista, mutta kuitenkin nuo sadnnot
ovat ne, joiden perusteella voimme esimer-
kiksi antaa kirjoituskieltoja.”

Mitd haluat lehdessé edelleen kehittdé?

"Ajattelin, ettd maksumuurista tulisi pal-
jon dkdistd palautetta. Ei ole tullut. Thmi-
set varmaan osaavat ajatella, ettd journalis-
mi maksaa. Uutta Suomea voi siis myos tilata
—jotkut ovat titd kaivanneet ja nyt se on mah-
dollista. Tilaajana saa uniikkia sisdltod, esi-
merkiksi juttusarjan 200 kansanedustajasta.”
Mika on parasta tydssasi?

"Olen intohimoisen kiinnostunut politii-
kasta ja yhteiskunnasta. Aina ei ole helppoa,
mutta ei ole tylsddkdin. Tydyhteisomme on
iso syy siihen, ettd olen viihtynyt samassa
paikassa kauan.”

Tommy Pohjola

SATTUU & TAPAHTUU ‘

Mutta katsopas tuota
hauvaa

hdysvaltain Suomen suurldhettilddna

vuosina 2009-2015 toiminut Bruce Oreck

oli ennen suurldhettilddn uraansa toimi-
nut Yhdysvalloissa kiinteistobisneksessa. Ha-
nen aikanaan USA:n suurldhetysté Helsingin
Kaivopuistossa uudistui, ja rakennuksista tuli
hyvin energiatehokkaita.

Erddnd aamuna saavuin sovitusti haastat-
telemaan Oreckia Kaivopuistoon. Teimme jut-
tua valokuvaaja Pekka Mustosen kanssa kau-
punkisuunnittelun ja kiinteistdsijoitusalan
Locus-lehteen.

Nykyisin Aalto-yliopistossa opettava Oreck
oli tuolloin Suomessa tunnettu kehonraken-
nusharrastuksestaan - eli muskeleistaan - seka
jattimdisestd 4o-kiloisesta koirastaan. Minusta
valkoinen poérréinen villakoira muistutti kylpy-
huoneen mattoa.

Kun otimme kahvikupit mukaamme ja me-
nimme suurldhettiliin kanssa hissiin, koira
itseoikeutetusti seurasi isintddnsd. Ensimmai-
send mieleeni tuli small talk -lause:

"That could make a nice carpet!”

Mustosen Pekka yskdisi hdtkihtden ja oli ldi-
kyttdd kahvinsa. Suurldhettilds tuijotti minua
koko hissimatkan ja sanoi sitten:

"This could be a short interview!”

Onneksi Mustonen ja Oreck kavivat samalla
kuntosalilla ja olivat siksi hyvia tuttuja keske-
nddn. Hieman kémpel6 avaukseni ymmarret-
tiin lopulta yhdessa huumoriksi.

Haastattelusta tuli hyvd, juttua suomalaisen
kiinteistdalan epakohdista piisasi ja kuvia otet-
tiin paljon - koiran kanssa ja ilman.

Nyt viitisen vuotta my6hemmin ymmar-
rdn paremmin, ettd olisin voinut keksid jon-
kun muun avauslauseen. Meilld kun on kotona
pieni porroéinen koiranpentu.

Pekka Virolainen

Kirjoittaja on freelance-taloustoimittaja ja Suomen
ulkomaantoimittajien yhdistyksen varapuheenjohtaja.

MITA SINULLE ON SATTUNUT JA TAPAHTUNUT?
LAHETA TARINASI OSITTEESEEN

JOURNALISTI@JOURNALISTILIITTO.FI
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Liitto

STT:n Jussi Lankinen ei nde jaksotydn soveltamisella suuria
hydtyja uutisdeskityon kannalta. "Toki tydnantaja voisi tal-
laista miettid, jos on meneillddn suuri uutistapahtuma, ja
paljon porukkaa vaikkapa influenssan takia poissa toistd.
Mutta silloinkin lahtokohtaisesti tehokkaampaa olisi ottaa

vuoroon ylimddrdinen tydntekija. Tyon jalki on parempaa,
jos toimittajat eivdt ole pitkdn vuoron vasyttamia."

JAKSOTYO TULI LEHDISTON TESSIIN, VAIKUTUKSET
JAANEVAT VAHAISIKSI

Manu Haapalainen, teksti ® Emilia Kangasluoma, kuva

ehdiston uusi tydehtosopimus tarkoittaa
myo6s jaksotydon rantautumista lehtien
toimituksiin. Vuoden alusta voimaan
tulleessa tydaikalaissa todetaan, etta jak-
sotyon kdyttiminen on lehdistotyossa
mahdollista.

Jaksotyossa korvattavaa ylityota kertyy vasta, jos
ylity6tunteja ei saa pidettyd vapaina sovitun ajan-
jakson aikana. Yksittdinen pitka pdiva ei siis auto-
maattisesti tarkoita korvattavaa ylity6td, kuten ny-
kyisin.

Tes-neuvotteluissa tehtyjen tismennysten ansios-
ta jaksotyon vaikutus lehdiston tydaikoihin ei kui-
tenkaan ole merkittdvd, Journalistiliiton edunval-
vontajohtaja Petri Savolainen sanoo.

"Jaksotyd mahdollistuu vain hyvin rajatulla
tavalla. Lehdistdssd jaksoty6 voidaan ottaa kayt-
toon silloin, kun se on reaaliaikaisten uutisten
vélittamiseksi tarpeellista. Eihdn kaikkialla lehdis-
tossd tehda tillaista tyotd, ei esimerkiksi yleisesti
paikallis- tai aikakauslehdissa. Uutisdeskityohon
jaksotyd voisi joissain tilanteissa soveltua.”
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LEHDISTON SOPIMUS rajaa jaksotyon teettimistd
myo6s mddrallisesti, tyoaikalakia tarkemmin.

”Laissa ei tunneta tydvuoron maksimipituutta,
vaan se voi olla tosi pitkd”, Savolainen sanoo.

"Siksikin jaksotyén kuormittavuutta on kriti-
soitu. Lehdiston tessissa on kuitenkin rajattu, ettad
tyévuoron pituus voi olla enintidn kymmenen
tuntia.”

Tyonantaja on aiemminkin voinut teettdd kym-
mentuntisia pdivid - sopimalla asiasta tyonteki-
jan kanssa. Kdytinnén muutos nykyiseen on se,
ettd tyonantaja voi tistedes paatoksellddn piden-
tda tydpdivad, jos reaaliaikaisen uutistyon kriteeri
tdyttyy.

"Mutta kolmen viikon jaksossa tyoaikaa saa silti
kertyd vain 112,5 tuntia tai kahden viikon jaksossa
75 tuntia”, Savolainen huomauttaa.

Luottamusmiehen kanssa sopimalla my®6s tunti-
rajat voidaan kuitenkin ylittda.

JOURNALISTILIITON SOPIMUSALOISTA elokuva- ja tv-tuo-
tantojen tydehtosopimus on sallinut tyénantajalle

ty6ajan poikkeuksellisen vapaan sijoittelun. Esi-
merkiksi tuotantoyhtididen ulkomaantuotannois-
sa tydaikaa saa kertyd 180 tuntia kolmen viikon
jaksossa. Jaksoty6 aiheutti ennen tessin valmistu-
mista huolta lehdiston tyontekijoissd, mutta Savo-
laisen mukaan aihetta huoleen ei ole.

"Tuotantoyhtiéiden jaksoty® ja lehdistén jakso-
ty6 ovat aivan eri maailmat. Onnistuimme neuvot-
teluissa pitimadn jaksotyon hyvin lihelld muita
tydajan muotoja, eika siita tullut tydnantajalle mi-
kddn onni ja autuus.”

Samoilla linjoilla on STT:n uutisdeskissa tyds-
kenteleva Jussi Lankinen.

"En oikein tiedd, miten tyonantaja hyotyisi
jaksotyon soveltamisesta tddlla”, Lankinen sanoo.

"Meilld on deskissd ympari vuorokauden joko
Helsingissa tai Australiassa ihmiset koko ajan pai-
kalla. En nde tarvetta vuorojen pidentimiselle, var-
sinkaan, kun tdssd on kyseessd ennalta sovittava
menettely. Hyotyd voisi olla lihinnd urheilutoimi-
tuksen kannalta, esimerkiksi kun lihetetadn toi-
mittajia arvokisoihin tietyksi ajanjaksoksi.” @



‘ EDUNVALVONTA ‘

MARKKINATALOUS TAI SOLIDAARISUUS
EIVAT OLE LUONNONLAKEJA, VAAN VALINTOJA

iisauden alku on tosiasioiden kyseen-
alaistaminen. Joidenkin faktoina pidetty-
jen asioiden taakse on hyvad nihda. Yksi
esimerkki ovat talouden lainalaisuudet.
Julkisessa keskustelussa kapitalismi on
usein tosiasia ja markkinatalouden logiikka kuin
luonnonlaki. Pidomamarkkinat ja tyémarkkinat
nousevat ja laskevat kuin vuorovesi, eika niille voi
mitdan.

Edunvalvonnan eturintamassa kuulemme tdtd
samaa viestid koko ajan, yrityksissd ja tes-neuvot-
teluissa. Taman vditteen taakse yritysjohto piilou-
tuu, kun se perustelee paitoksiddn silld, ettei niille
ole vaihtoehtoja.

KAIKKEIN IDEOLOGISIN on aina vdite, ettd kyse on fak-
toista eikd ideologiasta. Ihmisyhteisojen tavat eivit
ole mitddn luonnonlakeja. Todellisuudessa padoma-
markkina tarkoittaa osakkeenomistajia ja tydmark-
kinat yrityksen toimitusjohtajia, henkil6stéjohtajia,
tydnhakijoita ja tyontekijoitd. Ihmisid, jotka tekevat
valintoja ja paatoksia.

Jotkut asiat pitdd neuvottelutilanteessa yhteisesti
tunnustaa. Ensimmadinen on, ettd osapuolilla on
eturistiriita. Mutta kun toinen osapuoli sanoo, ettd
heilld on takanaan luonnontieteellisiin tosiasioihin
verrattava varma tieto, joka pitdisi vaan hyvaksyad, ei
neuvottelu etene.

AMMATTIYHDISTYKSENA TARKEIN tehtivimme on eri-
arvoisuuden vihentiminen ja oikeudenmukaisuu-
den puolustaminen. Se on hyvin konkreettista toi-
mintaa tydolojen ja palkkauksen ylldpitimiseksi ja
kehittimiseksi. Teemme my6s parhaamme tyopaik-
kojen sailyttamiseksi.

Finanssikriisin jilkeen tyonantajapuoli on kui-

Jussi Ahlroth @ Kirjoittaja on
Helsingin Sanomien péddluottamushenkilé.

tenkin alkanut ndhda tdssa ristiriidan. Jos palkois-
ta pidetddn huolta, ei voida muka pitia enda huolta
tyopaikoista. Tastdkin on tullut yksi faktoista.

JULKINEN KESKUSTELU on onneksi alkanut kyseenalais-
taa vditteet markkinoiden luonnonvoimista. Ka-
pitalismin kritisoiminen ei ole endd vasemmiston
etuoikeus.

Markkinataloudesta eldvd talouslehti Financial
Times seka joukko Yhdysvaltain suurimpien yritys-
ten johtajia ovat viime aikoina kyseenalaistaneet
pelkkddn voitontuottamiseen perustuvan maail-
mankuvan. Yritysten pitdisi tehdad yhteiskunnassa
muutakin kuin rahaa.

Syynd mielen muutokseen on juuri kiihtyva eri-
arvoistuminen myds linsimaiden sisdlld. Helsin-
gin Sanomissa siteerattiin aihetta tutkinutta Lon-
don School of Economicsin professoria Branko
Milanovi¢ia. Hinen mukaansa eriarvoisuutta luo-
vat tutut syyt, tyopaikkojen katoaminen ja palkko-
jen jamdhtaminen.

Mika olisi ratkaisu? Milanovi¢in mukaan kolmas
eriarvoisuutta lisddva tekijd on ollut ay-liikkeen hei-
kentyminen.

Nyt kdynnissa oleva tes-kierros on nayttanyt taas
kerran, ettd tdstd juuri meidan ei tarvitse huolestua.
Maadrdtietoisella neuvottelemisella ja keskeisten toi-
mialojen tyodtaisteluilla on saatu jélleen aikaan sopi-
mubksia, jotka jarruttavat eriarvoistumista.

TYOEHTOJA PUOLUSTAESSAMME me luottamusmiehet ja
tes-neuvottelijat olemme kapitalismin keskeisten on-
gelmien ytimessa. Kun jirjestelma luo eriarvoisuutta,
me taistelemme faktoina esitettyja vditteitd vastaan.

Solidaarisuus ei ole luonnonlaki, vaan valinta, jon-
ka teemme joka paivd uudelleen.

Lue lisad tes-neuvotteluista ja syntyneista
sopimuksista: journalistiliitto.fi/tes-neuvottelut

PIENI VOITTO

Kiitos tuli, rahaa ei
— sitten juristi puuttui
peliin

ournalistiliiton freelancereista

vastaavan juristin toimenku-

vaan kuuluu monenlaisiin ky-
symyksiin vastaaminen. Suurin
osa niista liittyy kuitenkin rahaan:
Freelancer on tehnyt asiakkaan
tilaaman tydn moitteettomasti,
asiakas on aineiston kayttdnyt ja
jopa kiittanyt hyvasta tyosta. Las-
kun ldahettimisen jalkeen rahat
eivat kuitenkaan kilahda freen
tilille, ja asiakas antaa maksamat-
tomuudelleen selityksen toisen-
sa perddn, kunnes lopulta ei endd
vastaa viesteihin.

Tassa vaiheessa jasen yleensa
kadntyy minun puoleeni. Tyohoni
kuuluu auttaa jasenid perimaan
saatavia maksuhaluttomilta tai
maksukyvyttomilta asiakkailta.

Ndin kavi talldkin kertaa. Jdsen
vaikutti jo luopuneen toivosta,
silld asiakas ei ollut tehnyt elet-
takddn maksaakseen laskunsa.
Totesin, etta koska asia on selva,
hankimme kardjaoikeudesta vel-
komustuomion ja laitamme jase-
nen saatavat ulosottoon. [hmet-
telin jasenelle, miksei yritys, joka
vaikuttaa pdallisin puolin toimi-
van normaalisti, viitsi maksaa vel-
kojaan.

Yksipuolinen tuomio tuli, asia
siirtyi ulosottomiehen leveille har-
teille, ja virkakoneiston rattaat
pyorivit. Puolitoista vuotta myo-
hemmin ulosottomies tilitti jase-
nen saatavan viivastyskorkoinen.

Saatavan jo henkisesti luottotap-
pioksi kirjannut jasen oli erittdin
iloinen, kuten minakin.

Hannu Hallamaa
Kirjoittaja on Journalistiliiton juristi.
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Visade vagen
till Pressklubben

JOURNALIST STURE MAGNUS GADD
04.08.1945 HELSINGFORS-30.01.2020
HELSINGFORS

Mangarige HBL-journalisten Sture
Gadd dog den 30 januari i en seg
lunginflammation. Han blev 74 ar
gammal.

Sture Gadd blev student vid Bro-
bergska samskolan i Helsingfors
1965 och léste juridik vid universi-
tetet innan han sokte sig till jour-
nalistiken och Hufvudstadsbladet.

I manga ar skulle Gadd arbeta pa
utlandsavdelningen och ansvara
for att de viktigaste nyheterna fran
varlden fanns med i foljande dags
HBL.

1987 bytte han stol pa kvillsre-
daktionen och blev nattchef for
nagra ar tills han knots till ledarav-
delningen. Ocksa pd sitt nya jobb
skrev Gadd bara utrikesledare. Det-
ta skulle till och med stéllas som
villkor av tidningens hogsta led-
ning efter att Gadd 1996 stallt upp
som oberoende kandidat fér Svens-
ka folkpartiet i kommunalvalet och
blivit invald.

Nagra ar pa 1970-talet var Gadd
tjanstledig fran HBL for att funge-
ra som ldrare i praktisk journalistik
vid Svenska social- och kommunal-
hégskolan.

Undertecknad som var en av
eleverna 1976 minns eftermidda-
gen som avslutades pa Pressklub-
ben i anslutning till hotell Marski.

”Om jag inte kan lira er nagon-
ting annat sa kan jag atminstone
lira er ga till Pressklubben. For det
ar dar ni trdffar era blivande kolle-
ger och cheferna som en dag ska
anstalla er”, sade Sture Gadd.

Ritt hade han.

Staffan Bruun

Skribenten var vén,
elev och HBL-kollega till Sture Gadd.

Tv-kerronnan
kehittaminen oli uran
punainen lanka

TOIMITTAJA-OHJAAJA RIIKA NIKKARINEN
17.11.1969 HYVINKAA-25.1.2020 HELSINKI

Toimittaja-ohjaaja Riika Nikkarinen
kuoli 25. tammikuuta Helsingissa.
Han oli 50-vuotias.

Nikkarinen aloitti uransa Ylella
vuonna 2001 ajankohtaisohjelmissa,
josta han mydhemmin siirtyi ope-
tus- ja tiedeohjelmien kautta doku-
menttitoimitukseen.

Tv-ty6 oli Nikkarisen ammatil-
linen intohimo, ja sen kerronnan
kehittiminen hdnen uransa lapi
kulkenut punainen lanka. Suomen
historia oli puolestaan sisdltona
Nikkarisen ominta lajia.

Nikkarisen toteuttamien tv-oh-
jelmien ja -sarjojen ansiosta mo-
nista Suomen historian vaiheista
kerrottiin uudella otteella. Eniten
hanta innostivat yksittaisten ihmis-
ten kokemukset ja kohtalot. Ne oli-
vat padosassa myos Hulluuden historia
-sarjassa, josta hanet palkittiin yh-
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dessa kollegansa kanssa vuonna 2012
valtion tiedonjulkistamispalkinnolla.
Nikkarinen oli itsekriittinen, pe-

rusteellinen ja tydtelids journalisti.
Lujaa yhteishenked vaativaa tv-ty6ta
Riika arvosti aidosti ja oli itse mo-
nen tyéryhman kantava voima.
Riikan nauru ja kiireiset askeleet
tunnistettiin toimituksessa ja leik-
kaamon kaytavalld jo kaukaa. Nyt
tutut danet ja kuvat ovat kadonneet.
Herkkavaistoinen toimittaja ja
lammin ystdva on poissa. Jiljelld on
kdsittimaton suru.
Tuuve Piispa
Kirjoittaja on Riika Nikkarisen
tyGtoveri ja ystavd.

CV. AKERLUNDIN
MEDIASAATION

APURAHAHAKU
KAYNNISTYY 1.3.2020

Siitid julistaa haettaviksi apurahat
* media-alalla tydskentelevien ammatillisiin jatko-opintoihin

¢ media-alalle suuntautuviin yliopisto-,
korkeakoulu- tai ammattitutkintoihin

¢ media-alaa koskevaan tutkimus- ja kehitystyshon

Henkilskohtaisten apurahojen lisiksi apurahoja voidaan
myéntid ryhmille ja tydyheeisoille.

Lisdtietoja sdition verkkosivuilla. Tdytd hakemus 1.3.-31.3.2020
viliseni aikana siition verkkosivuilla www.akerlundinsaatio.fi

Hakemukset lihetetidn ainoastaan verkkosivujen kautta sihkdiselld
lomakkeella.

C. V. Akerlundin mediasiitié sr
hallitus

C.v.

AKERLUNDIN MEDIASAATIO

I I i l
[eollisuus —
I ii l .
Suomen suurin teollisuuden ammattiliitto
valvoo yli 200 000 jésenen etuja.

Keskustoimisto Helsingissé ja
11 aluetoimistoa.

Haemme palvelukseemme
GRAAFISTA SUUNNITTELIJAA

toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen
keskustoimistoomme Helsinkiin.

Tehtavassda vastaat Tekija-lehden graafisesta
suunnittelusta ja toteutuksesta.

Katso tarkemmat tiedot:
www.teollisuusliitto.fi/ avoimet-tyopaikat.

Haku padattyy 5.3.2020.




Liitto

TAPAHTUMAT

KOULUTUKSET

Perinteinen Sanan valta -koulutuspdiva tarttuu
valtaan, vaikutusvaltaan ja propagandaan.
Kouluttajina ja keskustelijoina muun muassa
toimittajat Robert Sundman ja Jarno Hartikainen,
viestintapddllikkd Laura Ruohola seka tutkijat
Johanna Vuorelma ja Saara Jantunen. Iltapdivalla
koulutukset jatkuvat ty6pajoissa.

Aika: Ti 24.3. klo 10-16.30

Paikka: Tieteiden talo, Kirkkokatu 6, Helsinki
Lisdtiedot ja ilmoittautumiset:
journalistiliitto.fi/fi/kalenteri, 17.3. mennessd
Jarjestdja: Journalistiliitto, Suomen
tiedetoimittajain Lliitto ja Terveystoimittajat ry

Journalistiliiton vuosittaisilla yhdistyspdivilla
keskustellaan jarjestdtoiminnan kehittdmisesta.
Koulutus on suunnattu jasenyhdistyksissa
toimiville.

Aika: Ti 31.3.— Ke 1.4.

Paikka: Holiday Inn Helsinki City Center, Helsinki
Lisdtiedot ja ilmoittautumiset:
journalistiliitto.fi/fi/kalenteri, 16.3. mennessa
Jarjestdja: Journalistiliitto

KOKOUKSET

Savo-Kainuun journalistiyhdistys ry:n
sdantémadrdinen vuosikokous on lauantaina
7.3. kello 12 Kuopiossa, ravintolassa Frans &
Sophie, Minna Canthin katu 16. Journalistiliiton
edunvalvontajohtaja Petri Savolainen kertoo
tuoretta tietoa tydehtosopimuksesta. Yhdistys
tarjoaa tydlounaan. ILmoittautumiset asiamies
Kari Manniselle, p. 050526 1444,

Aika: La 7.3. klo 12

Paikka: Ravintola Frans&Sophie, Minna Canthin
katu 16, Kuopio

Lisdtiedot: savokainuunjournalistit.yhdistysavain.fi
Jarjestdja: Savo-Kainuun journalistiyhdistys ry

Helsingin Seudun Journalistit ry:n vuosikokous
pidetdan keskiviikkona 18.3. klo 18 Sokos Hotel
Presidentissd Helsingissd. SJL:n tervehdyksen tuo
puheenjohtaja Hanne Aho. Ruokailu (klo 17) varataan
9.3. mennessa ilmoittautuneille. Ilmoittautumiset
www.hsj.fi etusivun Ajankohtaista-uutisista.

Aika: Ke 18.3. klo 18

Paikka: Sokos Hotel President, Helsinki
Lisatiedot ja ilmoittautumiset: hsj.fi, 9.3. mennessa
Jarjestdja: HSJ ry

Keski-Suomen Journalistien vuosikokous ke 18.3.
klo 18 Jyvaskyldssd, Hotelli Albassa. Kokouksessa
kasitelldadn saantomaadraiset asiat. Ruokailun vuoksi
sitovat ilmoittautumiset viimeistddn 10.3. asiamies
Marjo Rénnkvistille: sihteeri@ksjournalistit.fi tai

p. 0500297339.

Aika: Ke 18.3. klo 18

Paikka: Hotelli Alba, Jyvdskyla

Lisatiedot ja ilmoittautumiset: ksjournalistit.fi,
10.3. mennessa

Jarjestdja: KSJ

Hameen-Uudenmaan Journalistien vuosikokous
2020 pidetaan Gasthaus Lohjassa la 21.3. klo 13.
Saantémaadraisten asioiden lisdksi varaedustajan
valinta yhdistyksen hallitukseen. Puhujana
Journalistiliiton palvelujohtaja Simon Huldén.
Kokouksen jdlkeen kokousvieraille buffet-
ruokailu HUJ:n piikkiin. Sitovat ilmoittautumiset
allergeeneineen ja kasvisruokavaihtoehtoineen
torstaihin 12.3. mennessa sahkdpostitse:
huj@saunalahti.fi

Aika: La 21.3. klo 13

Paikka: Gasthaus Lohja, Laurinkatu 1, Lohja
Lisatiedot ja ilmoittautumiset: Sihteeri Robert
Monstovics, p. 0442170569, www.hujry.fi,

12.3. mennessa

Jarjestdja: HUJ

Ylen ohjelmatydntekijat ry:n vuosikokous pidetaan
Viking XPRS -laivalla ja Tallinnassa 21.-22.3.
Valtakirjojen tarkastus ja maihinnousukorttien
jako on Viking Linen terminaalissa Katajanokalla
lauantaina 21.3. klo 9-9.45. Valtakirjojen tarkastus
pdattyy tasan klo 9.45. YOT:n jasenilld on mahdol-
lisuus kdyttad kokouksessa oman ddanensa Lisaksi
valtakirjalla kahden yhdistyksen jdsenen danta.
Kokouksessa kasitellddn saantdmaaraiset vuosi-
kokousasiat ja mahdolliset saapuneet aloitteet.
Aika: La 21.-Su 22.3. klo 9 alkaen

Paikka: Viking XPRS, Tallinna

Lisatiedot: www.yotry.fi

Jarjestdja: YOT ry

Rundradions programarbetare rf:s arsmote

ager rum pa Viking XPRS och i Tallinn 21.-22.3
Granskning av fullmakter och utdelning av
landstigningskort sker i Viking Lines terminal pa
lérdag 21.3 kL 9-9.45. Granskningen av fullmakter
slutar jamnt kL 9.45. RPA:s medlemmar har
mojlighet att under arsmétet rosta for tva andra
foreningsmedlemmar. Under métet behandlas de
stadgeenliga arsmétesdarendena samt eventuella
motioner.

Tid: L6 21.-S6 22.3 kL 9

Plats: Viking XPRS, Tallinn

Information: www.yotry.fi

Arrangor: RPA rf

Turun Journalistiyhdistyksen kevdtkokous to
26.3. klo 18 ravintola Kupittaan Paviljongissa,
Pyhan Henrikin aukio, Kupittaankatu 8, Turku.
Kasitelladn sadantomadraiset kevatkokousasiat
ja sdantémuutosasiana padtetddn siirtymisesta
yhden vuosikokouksen jarjestelmadan. Puhujana
edunvalvontajohtaja Petri Savolainen. Yhdistys
tarjoaa kokouksen jalkeen pdivallisen,

jolle ilmoittautuminen ennakkoon os.
toimisto@turunjournalistit.fi tai 040628 0488.
Aika: To 26.3. klo 18

Paikka: Ravintola Kupittaan Paviljonki, Pyhan
Henrikin aukio, Kupittaankatu 8, Turku
Lisdtiedot: turunjournalistit.fi

Jarjestdja: TIY

Tervetuloa vuosikokoukseen! Ruokailun (ilmoita
myds ruokarajoitteet) takia ilmoittautumiset
sihteerille pe 20.3. mennessa: ritva.
launeskoski@iitinseutulehti.fi. Kokoukseen

ei jdrjesteta yhteiskyytejd. Kimppakyyteja
suositellaan. Kokouksen ohjelmasta tarkemmin:
kymenlaaksonjournalistit.fi.

Aika: La 28.3. klo 14

Paikka: Bistro Goutu, os. Oikokatu 3, Kouvola
Lisdtiedot ja ilmoittautumiset:
kymenlaaksonjournalistit.fi, 20.3. mennessa
Jarjestdja: Kymenlaakson Journalistit ry

Radio- ja televisiotoimittajien Liiton
sddantdmadrdinen kevdtedustajakokous 2020
pidetddn keskiviikkona 22. huhtikuuta klo 10.30
Soutupaviljongissa, os. Merikannontie 4, Helsinki.
Kokouksessa kasitelladan saantomadraiset asiat.
Aika: Ke 22.4. klo 10.30

Paikka: Soutupaviljonki, Merikannontie 4, Helsinki
Lisdtiedot: www.rttL.fi

Jarjestdja: RTTL

MUUT

HSJ:n satavuotisjuhlan kunniaksi jarjestettdavan
luentosarjan ensimmadisessd tapahtumassa
toimittaja, tietokirjailija Johanna Vehkoo puhuu
verkkovihasta. Journalistin tydhdn Liittyvista uhista,
peloista ja riskeista kertovat valokuvaaja Sami
Kero ja toimittaja Pertti Pesonen. Puheenvuorojen
jalkeen on yleisokeskustelu, jonka vetdad toimittaja-
kirjailija Jeanette Bjorkqvist.

Aika: Ti 3.3. klo 17-19

Paikka: Maijansali, Oodi-kirjasto, Helsinki
Lisatiedot: hsj.fi

Jarjestdja: Helsingin Seudun Journalistit

Milta tuntuu saada massoittain uhkauksia ja
solvauksia kutsumustydnsa takia? A Dark Place
-dokumenttielokuvassa kokemuksistaan kertovat
naisjournalistit seitsemdsta maasta, myos
Suomesta. Elokuvan jalkeen paneelikeskustelussa
toimittaja ja kirjailija Johanna Vehkoo, Ylen
toimittaja Linda Pelkonen, Journalisti-lehden
padtoimittaja Maria Pettersson, Helsingin yliopiston
rikosoikeuden professori Kimmo Nuotio ja
vihapuhetta tutkiva ILmari Hiltunen.

Aika: Ti 31.3. klo 16.30-19

Paikka: Kulttuuritehdas Korjaamo, Té6lonkatu 51
A-B, Helsinki

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset: journalistiliitto/fi/
kalenteri, 19.3. mennessa

Jarjestdja: Journalistiliitto, ETYJ, IPI, Toimittajat
ilman rajoja, Suomen PEN ja Meitd ei vaienneta ry
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Anna hyvin kiertda
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Hanna Nikkanen, 38

* Yksi Long Playn perustajista ja julkaisun
padtoimittaja vuosina 2017-2019.

* Valtion tiedonjulistamispalkinto tutkivasta
journalismista vuonna 2011.

* Suuri Journalistipalkinto vuonna 2013.

* Tampereen yliopiston journalistiikan vierailija-
professori 2016-17.

* Opiskelee kestavyystieteitd Tukholman yliopistossa.

Hanna Nikkanen kertoo
oppineensa Biosfadri
2:een perehtyessdan
tieteellisen tiedon
rajoista. "Luonnonym-
pdristéjen monimuotoi-
suus tarkoittaa sitd, etta
tutkimuksessa ei tule
vaihetta, jossa pystymme
insindoritaidoin mesta-
roimaan maapallon olo-
suhteet. Emme koskaan
tule saavuttamaan tilaa,
jossa saamme biosfadrin
kdyttaytymaan niin kuin
haluamme.”



Katsomaar

Riikka Kaihovaaran
valinta

Ylen toimittaja ja dokumentaristi Riikka
Kaihovaara valitsi esiteltdvdksi Hanna
Nikkasen artikkelin Marsin tarhurit. Se
ilmestyi kesdlld 2019 Long Playn numero-
na79.

"Artikkeli keinotekoisesti luodusta
ekosysteemistd Biosfadri 2:sta on lumoa-
va. Tdllaista journalismia syntyy, kun hen-
kilokohtainen intohimo kohtaa tiedonhan-
kintataidot. Lisdksi itse tarina on tdaynna
uskomattomia kddnteitd, ja Nikkanen ker-
too ne hyvin. Han on matkustanut paikan
pddlle Arizonaan ihmettelemddn sitd, mitd
valtavasta keinomaailmasta on jdljella.
Matkalla Nikkanen tapaa monia Biosfaa-
ri 2 -hankkeeseen osallistuneita. Aihe on
ndenndisen triviaali, mutta lopulta siind on
kyse koko ihmiskunnan kohtalonkymyksis-
td: ilmastonmuutoksesta ja suhteestamme
muuhun luontoon.

Pidan siitd, ettd journalismissa sekoite-
taan tiukkaa dataa ja filosofista pohdintaa.
Valintaani vaikuttaa myds se, ettd seura-
sin itsekin Biosfddri 2:n saagaa 1990-luvun
alussa, Lahinnd Helsingin Sanomista."

Tdlld palstalla Journalisti pyytdd ilmiantamaan
loistavia alan tuotoksia. Viestid vie seuraavaksi
eteenpdin se, jonka tyd esitellddn palstalla.

-Hanna Nikkanen matkusti
Marsin inmeitq, joita
Kummasteli jo kymmenvuotiaana

Manu Haapalainen, teksti ® Martin Stenmark, kuva

Arizonassa vuonna 1991 alkanut Biosfadri 2 -kokeilu vainosi
minua paljon enemman kuin keskimddrdinen aihe. Se palasi
lopulta mieleeni kaikissa mahdollisissa tilanteissa. Nyt jalki-
kateen se on suosikkini kaikista jutuistani. Ajattelen sita edel-
leen ja mielelldni”, sanoo toimittaja ja tietokirjailija Hanna Nikkanen.

Nikkanen seurasi monin varikkdin tavoin epdonnistunutta koetta
suomalaismedian vilitykselld jo alle kymmenvuotiaana. Kesilld 2019
hian matkusti Jokesin ja Kordelinin sditién apurahojen turvin Arizo-
naan ja New Mexicoon tarkoituksenaan haastatella vuonna 1991 alka-
neeseen Biosfdari 2 -hankkeeseen liittyvid ihmisid. Kokeessa kahdeksan
tutkijaa sulkeutui valtavaan lasikupuun, jonka sisélld oli oma ekosfda-
rinsd. Tarkoitus oli tutkia, miten Marsin asuttaminen ihmiskunnalta
onnistuisi.

Nikkasen Long Play -artikkeli Marsin tarhurit ilmestyi heindkuun
lopussa.

"Muistin Biosfddri 2:n uudelleen nelja vuotta sitten alettuani jilleen
lukea scifikirjailija Kim Stanley Robinsonia. Hin erittelee esseessdin
Our generation ships will sink, miksi pienen ihmisyhteisén luominen
avaruuteen on psykologisesti, ekologisesti, biologisesti ja poliittisesti
mahdotonta. Tajusin, ettd tima teema, jota olin ajatellut ldhinna insi-
noéoriongelmana, ja jota myos scifi on kasitellyt sellaisena, onkin yhteis-
kunnallinen ja ekologinen kysymys.

Haastateltavilleni piti vakuutella monin viestein etukdteen, ettd olen
perehtynyt aiheeseen, enkd ole tekemadssa juttua, jossa ihmetellddn
koko hankkeen jarjettomyyttd. Sellaisia on tehty paljon. Kaytin heiddn
kanssaan paljon aikaa kokeen psykologisen puolen, eli autoritaarisyys
vastaan yhteisollisyys -tematiikan parissa. On jarjettdman kiinnostavaa,
mitd eristyksissd eliminen tekee pienelle ihmisryhmaille, ja he halusi-
vat puhua siitd paljon. Toinen ylldttava asia oli, miten erikoinen koko
lahtoasetelma on ollut. Taustalla oli vuonna 1969 New Mexicoon perus-
tettu erikoinen, kunnianhimoinen asumisyhteiso, johon fiksuja ihmi-
sid virtasi sieltd tdalta. Sitten maatilaa pyorittava, teatteria ja cowboytai-
toja harjoitteleva yhteis6 saa ajatuksen tillaisesta kokeesta ja saa sille
vield rahoituksen.

Kolmas yllitys oli se, miten relevantti paikka Biosfdari 2 on edelleen.
Olin siind kasityksessd, ettd se on nykyisin ldhinna turistikohde. Kun
pddsin sinne, aloin hahmottaa etti se ei ole mikdin kuriositeetti, vaan
mielettéman hyva paikka tutkia ilmastonmuutosta.” @
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Sellaisella
mukavalla asialla

lahdin soittelernaan,
ettd noin puolet

lehtitilauksista myydaan
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