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Uudellamaalla toimivassa Ennakointikamarissa laaditaan kaksi kertaa vuodessa tilannekatsaus
Uudenmaan tyévoiman kysynnéstd, tarjonnasta ja osaamistarpeista.

Lisdksi Ennakointikamarin jasenet kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa yhteen etsimaan ratkaisuja
Uudenmaan tyollisyyteen ja osaamistarpeisiin liittyviin lyhyen aikavalin haasteisiin.

Ennakointikamarin muodostavat:

e Stadin AO

e Vantaan ammattiopisto Varia

e Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
e Taitotalo

e Mercuria Kauppiaitten kauppaoppilaitos Oy

e Helsinki Business College Oy

e Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
e Careeria

e STEP-koulutus

e Suomen Diakoniaopisto Oy

e Hyria koulutus Oy

e Laurea

e Haaga-Helia

e Metropolia

e Helsingin yliopisto

e Uudenmaan liitto

e Uudenmaan ELY-keskus

e Uudenmaan TE-toimisto

e Helsingin seudun kauppakamari

Tilannekatsaukset laatii Ennakointikamarin projektipaéllikké Olli Oja Helsingin seudun
kauppakamarista.
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Ennakointikamarin viestit vuonna 2022

* Yhteisen tulevaisuuskuvan luominen yritysten ja koulutustoimijoiden kesken on
valttamatonta osaajapulan ratkaisujen loytdmiseksi. Laadukas ja tuloksellinen yhteistyo
ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, korkeakoulujen ja yritysten valilla on seka opiskelijan
ettd elinkeinoeldman etu ja edellyttda riittavasti siihen kohdennettuja resursseja.

« Ammatillisen koulutuksen tehtdva on tuottaa osaavaa ty6voimaa yritysten tarpeisiin eikd
ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistus saa heikentda jatkuvan oppimisen toteutumista.
Ammatillinen koulutus ei ole yksinomaan oppivelvollisuusian pidentamisen viline.
Uudistukseen on otettava aikalisd ja ammatillisen koulutuksen kyky jatkuvan oppimisen
toteuttajana on hyddynnettava nykyistd paremmin.

» TE2024/25-uudistuksessa on otettava huomioon, ettd Helsingin seudun ty&ssédkayntialue ei
noudata kuntarajoja. Tyollisyys- ja koulutuspalveluiden palveluiden on oltava saatavilla koko
seudulla ja uudistuksen toteuttamisessa on hyddynnettava koulutuksen jarjestdjien ja
korkeakoulujen osaamista. Samalla koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen kyky vastata
vieraskielisten koulutustarpeisiin on varmistettava. Uudistuksen onnistumisen kannalta on
valttdmatontd, ettd sen toteuttamisessa hyddynnetddn kokonaisuudessaan yksityisten
toimijoiden, ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kuin korkeakoulujenkin palvelutarjonta.

* Helsingin seudulla ty6ikdisen viestdon maara kasvaa ja samaan aikaan tulevaisuuden
tyotehtdvissa tarvitaan aikaisempaa enemmain korkeakoulutasoista osaamista. Uudenmaan
korkeakoulut ovat erittdin vetovoimaisia myds muusta maasta tuleville opiskelijoille ja
uusmaalaisten nuorten on muuta maata vaikeampi paastda omalla alueellaan korkeakouluun.
Seudun korkeakoulujen aloituspaikkamaara on kiireellisesti nostettava tasolle, joka vastaa
alueen osaajatarpeisiin.

 Vieraskielisten ammatillisen koulutuksen tutkintojen tarjonnan on vastattava tydeldman
tarpeisiin. Se edellyttaa jaykastd lupamenettelystd luopumista.
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Syksy 2022

Erikoiset ja haastavat ajat jatkuvat. Vendjan Ukrainassa kdyma jarjeton hyokkayssota
vaikeuttaa yha ndkymien ennustamista. Suhdannetilanteet ovat heikentyneet ja
suhdannendakymat synkentyneet, alakohtaisesti vaihtelee lahinnd alamaen jyrkkyys. Korkojen
ja inflaation noustessa kuluttajien luottamus on painunut pohjalukemiin.

Ennakointikamarina meidan tulee kuitenkin olla vajoamatta synkkyyteen ja tuotava
ndkdkulmia tydvoimaan ja osaamiseen liittyen, katseemme lahitulevaisuuteen suunnaten.
Tybévoiman kysynnadn nakdkulmasta tilanne ei ole syksylla 2022 yksiselitteisen lasku-
suhdanteinen, tyo6llisyyshan lahtdkohtaisesti reagoi viiveelld talouden suhdannevaihteluihin.
Ndemme tilannekatsauksessamme kaksijakoisuutta: Tyévoiman kysynta on laskenut toisilla
toimialoilla ja toisissa ammattinimikkeissa, kun taas toisilla aloilla ja toisissa ammateissa
kaksi vuotta jatkunut kysynnan nousu on katkennut.

Yritysten henkildstd- ja rekrytointindkymat eivat ole sulaneet samaa tahtia suhdanteiden
mukana. Sodan vaikutukset Helsingin seudun yritysten rekrytointindkymiin ovat olleet
maltilliset ja suorat henkildstovaikutukset ovat olleet vield tassa vaiheessa vahaisia.
Kaksijakoisuus ndkymissa jatkuu myos tassa: Jos rekrytointindkymat eivat olekaan
romahtaneet, mydskaan osuus tyévoimapulaa kokevista yrityksistd ei ole juurikaan laskenut.
Ty6voimapula on sdilynyt kroonisen korkealla tasolla.

Kauppakamarin jasenkysely paljastaa, ettd Helsingin seudun yritykset nostavat koulutuksen
keinot kaikista tarkeimmiksi ratkaisuiksi osaajapulaan: Viiden suosituimman keinon joukosta
nelja liittyi koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen. Suosituimmista keinoista loytyi myds
kannustinloukkujen purkaminen, joka on varmasti haaste, johon seuraavan hallituksen on
loydettava ratkaisuja. Sitd odotellessa on syytd tarttua alueellisesti koulutusta koskeviin
yritysnakymiin, joita tarkastelemmme omassa osiossaan. Helsingin seudun yritykset siis
uskovat osaajapulan helpottamiseen koulutuksen avulla, mutta tuovat mydés esiin huolia
asian tiimoilta.

Tarkastelemme tassa tilannekatsauksessa lisdksi vieraskielisten tutkinnon suorittaneiden
urapolkuja Uudellamaalla. Valitettavan suuri osa maahanmuuttajataustaisista korkeakoulu-
tetuista muuttaa pois maasta vuoden sisddn valmistumisesta, mutta maahan jaavien
urandkymat tarjoavat seki positiivisia ettd negatiivisia huomioita. Vieraskieliset tutkinnon
suorittaneet kokevat tyollistymisessd kotimaisia kielid didinkielendan puhuvia useammin
haasteita ja ty6llistyvat harvemmin koulutustasoa vastaaviin tehtaviin. Toisaalta erot
ty6llistymisessad ovat maltillisia ja vieraskielisten tutkinnon suorittaneiden tyéllistyminen
paranee selvasti 5 vuoden sisdadn valmistumisesta. Tdman jo Uudellamaalla opiskelleen
joukon urapolkuja koskevat tulokset antavat varmasti meille heijastuksia siita, mita
haasteita ja mahdollisuuksia kansainvédlisen tydvoiman rekrytointiin liittyy. Helsingin seudun
kauppakamarin ulkomaalaisia osaajia rekrytoinneista jasenyrityksista 70 % arvioi
kokemuksensa positiiviseksi tai erittdin positiiviseksi — negatiivisia kokemuksia oli kokenut
vain 8 % vastaajista.

Tilannekatsauksemme pitda siis sisalladn huolia, mutta myds mahdollisuuksia. Ehka olisikin
pitdnyt sanoa, ettd erikoiset, haastavat ja kaksijakoiset ajat jatkuvat.

Helsingissa joulukuussa 2022

olli Oja
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Tyévoiman kysynta Uudellamaalla syksylla 2022

Kuviosta 1 naemme TE-toimistoon kuukausittain ilmoitetut uudet avoimet ty6paikat
vuodesta 2019 alkaen Uudellamaalla ja vield erikseen paidkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo,
Vantaa, Kauniainen). Taman lisdksi kuviossa on nahtavissa yritysten ilmoittamien uusien
tyopaikkojen maara.

Kuvio 1. Uudet avoimet tyopaikat Uudellamaalla
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Lahde: Tyonvilitystilasto (TEM) Avoimet tydpaikat sektorin mukaan kuukauden aikana

Naemme, ettd tydvoiman kysynta on tasaantunut kevdin nousun jiljiltd. Syyskuussa 2022
Uudellamaalla ilmoitettiin 33 433 uutta tydpaikkaa. Uusien avoimien tydpaikkojen maara on
ensimmaista kertaa kevaan 2021 jalkeen laskussa, kun verrataan tilannetta vuodentakaiseen.
Syyskuussa 2021 uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin 2,8 % Uudellamaalla enemman.
Muutoksen suunta on siis kiinnostavampi kuin sen suuruus. Muualla Suomessa pudotus
uusien avoimien tydpaikkojen maarassi oli selvasti suurempaa, koko maan vuosimuutos

oli -7,4 %.

Kuviosta 1 ndemme myds, ettd yrityksien ilmoittamien ja toisaalta pdidkaupunkiseudulla
avattavien tydpaikkojen osuudet Uudenmaan kokonaisluvuista ovat sdilyneet hyvin tasaisesti
80 % tuntumassa, itse asiassa yritysten osuus hatyyttelee jo “nyrkkisdanténa” 85 %:ia.
Syksylld 2022 tyévoiman kysyntd on noussut kokonaiskysyntdaa nopeammin yrityksissa ja
syyskuun uusista tydpaikoista jo 87 % sijoittui yrityksiin. Syyskuussa 2022 yrityksiin
ilmoitettiin 29 063 uutta avointa tyopaikkaa, mika on niukasti (1 %) enemman kuin
syyskuussa 2021.

Kontekstina on jilleen tarpeen muistuttaa siitd, ettd uusien avoimien tyépaikkojen maara on
kysynnan tasaantumisesta huolimatta ennatyslukemissa yritysten osalta ja mittaushistorian
toisiksi korkeimmalla tasolla kokonaisuudessaan.
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Kuviosta 2 ndemme, kuinka tydvoiman kysyntd jakautuu tyopaikkojen kestolla tarkasteltuna.

Kuvio 2. Uusien avoimien tyopaikkojen kesto
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Lahde: Tyonvilitystilasto (TEM) Avoimet tydpaikat sektorin mukaan kuukauden aikana

Naemme, ettd melko lailla vuosi sitten korkealle tasolle noussut yli 12 kuukautta kestavien
tyopaikkojen maara on myds pysynyt suurena jo vuoden ajan. Yli 12 kuukautta kestévien
tyopaikkojen osuus onkin ollut vuonna 2022 edellisid vuosia korkeammalla tasolla, kun 60 %
kaikista uusista avoimista tyopaikoista on ollut vahintdan vuoden mittaisia. Syyskuussa 2022
Uudellamaalla aukesi lahes 22 000 uutta tydpaikkaa, joiden kesto oli vahintdan 12 kuukautta.
Tamai vastasi kahta kolmasosaa (66 %) kaikista uusista avoimista tydpaikoista.

Tama tilasto ei vield ota kantaa tydn maariaaikaisuuteen tai osa-aikatyéhén. Muutokset
maariaikaisissa tydsuhteissa eivat koko Suomen tasolla ole Tilastokeskuksen
tyévoimatutkimuksen mukaan olleet merkittavia viimeisen kolmen vuoden aikana.
Kokoaikatydstd maariaikaisia tydsuhteita oli syksylld 2019 14,6 % ja syksyllda 2022 14,3 %
palkansaajista.

Osa-aikaty6ssd on kuitenkin ndahty hieman nousua: Osa-aikatyota teki syksylla

2019 15 % palkansaajista, kun vastaava lukema oli vuonna 2022 17 % palkansaajista. Osa-
aikatydn vuosia jatkunut tasainen lisddntyminen on oma keskustelunaiheensa eritoten niissa
tapauksissa, kun tyontekija haluaisi tydskennelld kokoaikaisesti, mutta ty6td on tarjolla vain
osa-aikaisena. Eritoten korkeampien asumiskustannusten Uudellamaalla tima voi heikentda
halukkuutta tydn vastaanottamiseen.

Tarkastellaan seuraavaksi Uudenmaan tyévoiman kysyntdda ammattiryhmittiin ja
ammateittain.
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Kuvio 3. Uudet avoimet tyopaikat ammattiryhmittain
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Lahde: Tyonvélitystilasto (TEM) Avoimet tydpaikat tapahtumien mukaan kuukauden aikana

Kuviosta 3 ndemme Uudenmaan uudet avoimet tydpaikat ammattiryhmittidin kolmen vuoden
ajalta, niin ettd mukaan on laskettu heind-, elo- ja syyskuun uudet avoimet tydpaikat.

Tana syksyna voimme nadhda tydvoiman kysynnassa kaksijakoista kehitysta. Tyévoiman
kysyntd on vuodessa kasvanut seuraavissa ammattiryhmissa:

Palvelu- ja myyntityontekijat (+ 11 %), muut tyontekijat (+10 %), asiantuntijat (+ 52 %),
prosessi- ja kuljetustyontekijat (+ 9 %) ja johtajat (+ 113 %). Asiantuntijoissa suuri kasvu on
kohdistunut erityisesti liike-eldman ja hallinnon asiantuntijoihin.

Tybévoiman kysyntd on vuodessa laskenut puolessa ammattiryhmista:

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat (-8 %), erityisasiantuntijat (-15 %), toimisto- ja
asiakaspalvelutydntekijat (-31 %), maanviljelijat, metsatyontekijat ym. (-23 %) seka
ammatteihin luokittelemattomat ryhmat (-3,36 %).

Syksyyn 2020 verrattuna tydvoiman kysyntad on kasvanut kaikissa ammattiryhmissa. Pieninta
kahden vuoden kasvu on ollut pidempéaén tasaisella tasolla pysyneissd rakennus-, korjaus-
ja valmistustydntekijoissd (+ 4 %). Muissa ammattiryhmissé kysynté on kasvanut kahdessa
vuodessa vadhintdidn 30 %.
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Kuvio 4. Uudet avoimet ty6paikat ammattiryhmittdin 2019 alkaen
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Lahde: Tyonvilitystilasto (TEM) Avoimet tydpaikat tapahtumien mukaan kuukauden aikana

Kuvio 4 ndyttdd meille kevailla ja kesalld tapahtuneen laskun kysynnassd useassa eri
ammattiryhmaéssa ja toisaalta elpymisestd kertovan piikin kysynnédssa jalleen elokuussa
2022. Taman suuntaisessa kehityksessa ei sindnsd ole mitddn uutta, mutta heitot
kuukausien valilla ovat olleet nadyttavia.

Erityisesti kahdessa suurimmassa ammattiryhmassa (palvelu- ja myyntityontekijat, muut
tyontekijat) kysynta laski kevaan 2022 ajan, mutta on siis elpynyt ja ollut korkeampaa kuin
vuotta aikaisemmin.
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Seuraavaksi tarkastelemme kysyntdd 15 kysytyimman ammattinimikkeen nakdkulmasta
Uudellamaalla. Kuviossa ovat avoinna olleet tyopaikat, jalleen kolmen kuukauden
(heind-syyskuu) ajanjaksolta. Kuviosta loytyy myds vertailu vuosiin 2021 ja 2020.

Erotus Erotus

7-9/2022 v. 2021 v. 2020
Lahihoitajat, terveydenhuollon tt ja kodinhjat 11926 1643 5350
Myyjat ja kauppiaat 10886 1416 3947
Rakennustydntekijat ym. 9932 -186 -790
Myynti- ja ostoagentit 9898 7052 6719
Rahdinkasittelijat ja varastotydntekijat ym. 9339 591 4401
Ravintola- ja suurtaloustydntekijat 6517 2924 5254
Avustavat keittio- ja ruokatydntekijat 6086 3122 3917
Avustavat kaivos- ja rakennustydntekijat 5974 1178 2050
Lastenhoitajat ja koulunkdyntiavustajat 5466 1748 3078
Tarjoilutydntekijat 4850 2302 4142
Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym. 4786 281 1562
Sairaanhoitajat, katilét ym. 4734 351 1400
Raskaiden moottoriajoneuvojen kuljettajat 4638 1484 2985
Rakennusten viimeistelytyontekijat 3535 -1427 -559
Muut myyntitydntekijat 3279 -1084 1038

Lahde: Tyonvilitystilasto (TEM) Tyonhakijat ja avoimet tydpaikat ammattiryhman mukaan kk:n aikana

Taulukko ei tarjoa suuria yllatyksia jo entuudestaan Uudenmaan tydvoiman kysyntaan
perehtyneelle tarkkailijalle.

Jo edellisessi tilannekatsauksessamme havaitsimme, ettd ennen pandemiaa kysynnan
kdrjessa sijainneet ravintola-alan nimikkeet olivat tehneet paluun omalle tutulle paikalleen.
Ravintolatydn kysyntd oli suurta myds syksylld 2022 ja ravintola- ja suurtaloustydntekij6ita,
avustavia keittio- ja ruokatyontekijoitd ja tarjoilutydntekijoitad tarvitaan Uudellamaalla
kipeasti. Kaikissa mainituissa ammattinimikkeissad kysyntd on ldhes tuplaantunut

(+ 81-105 %) vuodessa ja kysynnan ero syksyyn 2020 on valtava. Ravintola- ja
suurtaloustydntekijoille aukesi yli nelja kertaa enemman uusia avoimia tyépaikkoja kuin
syksyllad 2020.
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Myyntiin liittyvissd ammattinimikkeissa (myyjat ja kauppiaat, myynti- ja ostoagentit, muut
myyntityontekijat) kysyntad on paasidintdisesti nousussa. Muissa myyntityéntekijoissa on
nadhtavissd merkittdvaa kysynnan laskua, mutta vastaavasti myynti- ja ostoagenteissa kasvun
suhteellinen suuruus (yli 200 %) kahteen edelliseen vuoteen ndhden paitsi paikkaa
“myyntityon kokonaiskysyntda”, myos herattia kysymaan mahdollisista muutoksista
tyopaikkailmoitusten ammattiryhmittelyssa.

Kuviosta 3 ndimme, ettd rakennus-, korjaus- ja valmistydntekijoiden kysyntd on uusilla
avoimilla ty6paikoilla mitattuna pysynyt tasaisen korkeana jo useamman vuoden ajan. Ja
samalla ndimme, ettd kysynnassa oli tapahtunut pienta laskua vuoteen 2021 verrattuna.
Rakentamiseen liittyvat ammattinimikkeet (rakennustydntekijat ym., rakennusten
viimeistelytyontekijat) ovatkin ainoita, jotka erottuvat top 15 -listastamme kysynnan laskulla
kahteen edelliseen vuoteen verrattuna. Rakennustyontekijoille aukesi 2 % vihemman uusia
avoimia tydpaikkoja kuin syksylld 2021. Rakennusten viimeistelytydntekijéissd pudotus oli
suurempaa ja uusia avoimia tyopaikkoja aukesi 29 % vihemman. Huomionarvoista on se,
ettd avustavissa kaivos- ja rakennustydntekijoissa kysynta kuitenkin kasvoi neljanneksella
(25 %) vuoteen 2021 verrattuna.

Korkean kysynnan “vakioaloista” mukana on odotetusti myds kaksi sosiaali- ja terveysalan
ammattinimikettd. Lahihoitajille aukesi jo lahes 12 000 uutta tydpaikkaa alkusyksyllda 2022 ja
kasvua viime vuoteen oli 16 %. Myds sairaanhoitajille ja katildille aukesi 8 % enemman uusia
avoimia tydpaikkoja kuin vuonna 2021.
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Kuviossa 5 tarkastellaan Uudenmaan tyévoiman kysyntdd samoilla ajanjaksoilla
toimialoittain. Lisatieto: Tyévoiman kysynndn osalta pienimmat alat (kaivostoiminta ja
louhinta, kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta, sdhkd-, kaasu- ja
lAmpdhuolto ja jadhdytysliiketoiminta sekd maatalous, metsatalous ja kalatalous) on jatetty
selkeyden vuoksi pois kuviosta.

Kuvio 5. Uudet avoimet tyopaikat toimialoittain

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (PI. Tydllistamistoiminta)
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja...
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta
F Rakentaminen
H Kuljetus ja varastointi
S Muu palvelutoiminta
C Teollisuus
P Koulutus
R Taiteet, viihde ja virkistys
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu...
J Informaatio ja viestinta
T Kotitalouksien toiminta tydnantajina; kotitalouksien...
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

L Kiinteistoalan toiminta

e

o
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Lahde: Tyonvélitystilasto (TEM) Avoimien tydpaikkojen tapahtumat toimialan mukaan kuukauden aikana

Ei liene yllattavaad, ettd myds toimialoittain tarkasteltuna kysynnan kehitys on ollut
kahtiajakoista.

Uusien avoimien tydpaikkojen maarad on laskenut julkisessa hallinnossa (vain -0,4 %),
rakentamisessa (-23 %), kuljetuksessa ja varastoinnissa (-35 %), muussa palvelutoiminnassa
(-9 %), taiteissa, viihteessi ja virkistyksessa (-24 %) sekd kotitalouksien toiminnassa
ty6nantajina (-40 %). Pienimpia toimialoja lukuun ottamatta kysynté on kuitenkin suurempaa
kuin syksyllda 2020.
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Toisilla aloilla on ndhty kasvua, mutta kysynnan kasvu on ollut maltillista: Vain kuviomme
suurimmalle ja pienimmalle toimialalle avattiin yli vdhintdan neljannes enemman tydpaikkoja
kuin syksylld 2022. Ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan kovaa nousua selittida se,
ettd padkonttorien toimintaan ja liiketoimien konsultointiin liittyvid uusia tyopaikkoja aukesi
heind-syykuussa 2022 ldhes 7300 kappaletta. Lopuilla toimialoilla uusia avoimia tyépaikkoja
aukesi siis 1-24 % enemman kuin syksyllda 2021.

Korona-ajan aiheuttamat hurjat toimialakohtaiset laskut ja niitd seuranneet nousut ovat siis
ainakin hetkeksi ohi.

Siirrytdan seuraavaksi tarkastelemaan tyévoiman kysyntda kaksi kertaa vuodessa tehtavan
ammattibarometrin kautta. Ammattibarometri perustuu TE-hallinnon asiantuntijoiden
alueellisiin arvioihin, joissa tilanne arvioidaan ammateittain akselilla paljon pulaa hakijoista
— pulaa hakijoista — tasapaino - liikaa hakijoita — paljon liikaa hakijoita. Tulokset tarjotaan
koko Uudenmaan lisdksi Muun Helsingin seudun, Porvoon seudun, Padkaupunkiseudun ja
Raaseporin tasolla.

Kuvio 6. Pula- ja ylitarjonta-ammatit Uudellamaalla
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Lahde: Ammattibarometri 2016-2022

Syksylld 2022 Uudellamaalla arvioitiin olevan pulaa tai paljon pulaa hakijoista

51 ammattinimikkeessd. Tama kattaa vajaan neljanneksen (24 %) arvioiduista nimikkeista ja
on jalleen hiukan enemman kuin puoli vuotta aikaisemmin. Liikaa tai paljon liikaa hakijoita
arvioitiin olevan 36 ammattinimikkeessa, mika kattaa 17 % arvioiduista nimikkeista.
Kehityssuunta on myds talta osin selked: Nimikkeita, joiden osalta hakijoita arvioidaan
olevan liikaa, on tasaisesti vihemmaéan kuin muutamilla edellisilla arviointikierroksilla.
Ty6voiman kysynnén ja tarjonnan arvioitiin olevan tasapainossa 129 ammattinimikkeessa.
Nama arviot koskevat siis koko Uudenmaan tilannetta.

10
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Koko Uudenmaan pula-ammattinimikkeet jakautuvat myds syksylla 2022 hyvin tutulla

tavalla:

ICT RAKENTAMINEN

Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittdjat Betonirakentajat ja raudoittajat
Sovellusohjelmoijat Eristgjat

Sovellussuunnittelijat
Tietoliikenteen ja tietotekniikan insin6orit
Web- ja multimediakehittijat

SOTE

*Hammaslaakarit

*Kuulontutkijat ja puheterapeutit
*Lastenhoitotyontekijat
*Lastentarhanopettajat
*Lahihoitajat

*Psykologit

*Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja
*Sosiaalityon erityisasiantuntijat
*Yleisladkarit

*Yliladkarit ja erikoislaakarit
Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
Kotiapulaiset ja -siivoojat
Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
Suuhygienistit

Ylihoitajat ja osastonhoitajat

Ilmastointi- ja jadhdytyslaiteasentajat
Kattoasentajat ja -korjaajat
Kiinteistéhuollon tydntekijat
Kirvesmiehet ja rakennuspuusepit
Lattianpaallystystyontekijat
Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat
Muurarit ym.

Muut rakennustydntekijat
Putkiasentajat

Rakennusalan avustavat tydntekijat
Rakennusalan tyénjohtajat
Rakennusinsindori
Rakennusmaalarit ym.
Rakennussdhkoasentajat

Rappaajat

Talonrakentajat

MUUT

*Erityisopettajat

*Ravintola- ja suurtaloustyodntekijat
Kassanhoitajat ja lipunmyyjat

Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat
Postinkantajat ja -lajittelijat

MYYNTI Sahko6- ja automaatioinsindori
Myyjat Tarjoilijat

Myyntiedustajat Tydnvalittgjat

Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat Vartijat

Lahde: Ammattibarometri 11/2022 * ammattinimikkeen edessa = Paljon pulaa hakijoista

Kuten ndemme, erityisen suurta pulaa on sote-alan ammattinimikkeissa. Syksylla esilla
olleet sairaanhoitajien irtisanoutumiset ovat yksi hurjimmista indikaattoreista alan

haasteista.

Kevain 2022 jalkeen eniten muutoksia on koettu joukossa Muut. Toimisto- ja laitossiivoojista
ei arvioida enda olevan pulaa, mutta pula-ammatteihin on noussut nelja uutta nimiketta:
Kassanhoitajat ja lipunmyyjat, postinkantajat ja -lajittelijat, tarjoilijat ja vartijat.

Mainittujen ammattien lisdksi pulan arvioidaan pahentuneen erityisopettajissa,
lastenhoitotydntekijdissd ja psykologeissa. Pulan arvioitiin helpottaneen toimisto- ja
laitossiivoojien lisdksi maa- ja vesirakentamisen avustavissa tydntekijéissa sekd opinto-
ohjaajissa ja muissa opetuksen erityisasiantuntijoissa.

Ammattibarometrissa arvioidaan myd&s rekrytointitarpeen mahdollisia muutoksia seuraavan
puolen vuoden aikana, akselilla vahenee nopeasti — vihenee — pysyy ennallaan - kasvaa -
kasvaa nopeasti. Tietynlaisesta pula-ammattien pysyvyydesta kertoo se, ettd vain 18 koko
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Uudenmaan tasolla pula-ammatiksi arvioidusta 51 ammatista on sellaisia, joissa
rekrytointitarve kasvaa seuraavan puolen vuoden aikana edes jollain Uudenmaan alueella.

Yhdessidkdin pula-ammatissa rekrytointitarve ei kasva kaikilla neljalla alueella. Toisin
sanoen seuraavalle puolelle vuodelle arvioitu pula osaajista ei suuressa kuvassa johdu
hetken rekrytointibuumista. Tassd yhteydessi on toisaalta tarpeen muistuttaa siitd, etta
tyévoiman kysynndn nykyinen taso yha on merkittavan korkea.

Pula-ammattien osalta kaikissa paitsi kolmessa tapauksessa kysynnan arvioitiin pysyvan
vahintaan nykyiselld tasolla. Pula-ammateista kattoasentajien ja -korjaajien, rappaajien seka
rakennusmaalareiden kysynnan arvioitiin laskevan muulla Helsingin seudulla.

Alla ndemme ammatit, joita ei arvioitu koko Uudenmaan tasolla pula-ammateiksi, mutta
joista arvioidaan olevan pulaa yhdelld tai useammalla alueella: (Lahde: Ammattibarometri 11/2022)

Konehiojat, kiillottajat ja teroittajat Muu Helsingin seutu
Kaantdjat, tulkit ja muut kielitieteilijat Muu Helsingin seutu
Laskentatoimen erityisasiant. ja tilintarkastajat Muu Helsingin seutu
Muut sdhkdasentajat Muu Helsingin seutu
Muut terveydenhuoltoalan tydntekijat Muu Helsingin seutu
Ohutlevysepat Muu Helsingin seutu
Opinto-ohjaajat ja muut opetuksen erityisasiant. Muu Helsingin seutu
Pesulatydntekijat Muu Helsingin seutu
Kasin pakkaajat Muu Hki seutu, Porvoo
Toimisto- ja laitossiivoojat ym. Muu Hki seutu, Porvoo

Muu Hki seutu, Porvoo,
Koneenasettajat ja koneistajat Raasepori

Muu Hki seutu, Porvoo,
Peruskoulun alaluokkien opettajat Raasepori
Hitsaajat ja kaasuleikkaajat Muu Hki seutu, Raasepori
Lukion ja peruskoulun yldluokkien opettajat Muu Hki seutu, Raasepori
Huoltamotyontekijat Porvoo
Kemistit Porvoo
Konetekniikan asiantuntijat Porvoo
Muut luokittelemattomat terveydenhuollon
asiant. Porvoo
Muut tekniikan erityisasiantuntijat Porvoo
Pikaruokatydntekijat Porvoo
Puunjalost. ja kemian prosessitekn.
erityisasiant. Porvoo
Rontgenhoitaja Porvoo
Sahko6- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat Porvoo
Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat Porvoo, Raasepori
Avustavat keittidotyontekijat Raasepori
Farmaseutit Raasepori
Kahvila- ja baarimyyjat Raasepori
Keittiopaallikot Raasepori
Kioski- ja torimyyjat Raasepori
Metalliteollisuuden prosessityontekijat Raasepori
Sairaankuljetuksen ensihoitajat Raasepori
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Yll4 oleva lista muistuttaa meitd siitd, ettd Uudellemaalle mahtuu my&s teollisuutta ja
teollisuuden osaajista on monella alueella pulaa. Porvoon seudun kemianteollisuuden
osaajien pula nakyy ammattinimikkeiden kautta selvasti.

Lisdaksi Uudeltamaalta loytyy yksittdisida ammattinimikkeitd, joissa arvioidaan olevan pulaa
tietyilld alueilla ja ylitarjontaa toisilla alueilla:

Ylitarjontaa jossain, pulaa jossain: Missa pula Missa ylitarjonta
Konetekniikan erityisasiantuntijat Porvoo Raasepori
Teollisuuden ty6njohtajat Raasepori Porvoo
Kiinteistonvalittajat ja isannditsijat Muu Helsingin seutu  Porvoo
Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat Muu Helsingin seutu Porvoo
Maatalous-, teollisuuskoneasentajat ja -

korjaajat Muu Helsingin seutu Porvoo
Henkil6d-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat Raasepori Porvoo
Rahdink3sittelijat, varastotydntekijat ym. Muu Helsingin seutu Porvoo

Ladhde: Ammattioarometri 11/2022
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Yritysten ndkymia tyévoiman kysynnasta syksylld 2022

Edellisten sivujen lukemat osoittavat meille sen, ettd tydvoiman kokonaiskysynta on siilynyt
korkealla tasolla, mutta suurin kysynnan kasvu on taittunut. Toisilla aloilla ja toisissa
ammattinimikkeissd kysynta on jo kdantynyt laskuun ja lopuissa kysynnan kasvu on

syksyyn 2021 verrattuna ollut maltillista.

Mutta miltd kesan ja syksyn kehitys on nayttanyt yrityskyselyissd? Helsingin seudun
kauppakamarin jasenyritykset avasivat rekrytointi- ja osaajatarvendkymidin syyskuun 2022
kyselyssa.

Kuvio 7. Yrityksenne rekrytointindkyma 6 kuukauden aikajanteella
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Vahenee merkittavasti Vahenee Pysyy samalla tasolla Kasvaa Kasvaa merkittavasti

Syksy 2020 Kevat 2021 Syksy 2021 Kevat 2022  m Syksy 2022

Lahde: Kauppakamarien jasenkyselyt, syksy 2020 — syyskuu 2022, Helsingin seudun kauppakamarin jasenet

Vain 4 % vastaajista raportoi, ettd yrityksen rekrytointindkyma viahenee seuraavan puolen
vuoden aikana. Noin joka toisella vastaajalla (48 %) rekrytointindkymat pysyvat samalla
tasolla ja loput 48 % vastaajista kertoivat rekrytointindkymien kasvavan tai kasvavan
merkittavasti seuraavan kuuden kuukauden aikana. Kuten kuviosta 7 ndemme, tama on itse
asiassa suurempi osuus vastaajista kuin kevailla 2022, jolloin Vendjan julma hytkkayssota
oli vasta kdynnistynyt. Merkittavasti rekrytointindkymien kasvua raportoivia vastaajia oli
kuitenkin vihemman kuin syksylla 2021 tai kevaalld 2022, joten vaikea taloustilanne on
nidhtavissd tdman joukon pienenemisena.

Huomionarvoista on kuitenkin se, ettei tilanne nayta rekrytointindkymien nikékulmasta
alkuunkaan samalta kuin syksylld 2020, jolloin rekrytointitarpeen vihenemisesta raportoitiin
merkittdvasti useammassa yrityksessa.
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Kauppakamarin jasenyrityksilta tiedusteltiin jalleen rekrytointindkymia my6s 2-3 vuoden
aikajanteella.

Kuvio 8. Yrityksenne rekrytointindkyma 2-3 vuoden aikajanteellad
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Lahde: Kauppakamarien jasenkyselyt, syksy 2020 — syyskuu 2022, Helsingin seudun kauppakamarin jasenet

Naemme, ettd 2—-3 vuoden aikajanteelld rekrytointindkymien kehityksessa on paljon
yhtymakohtia kuvioon 7: Syksylld 2022 rekrytointindkymat ovat tallakin ajanjaksolla
vahvemmat kuin kevaallda 2022. Alle 3 % vastaajista arvioi rekrytointinakymien heikentyvan

seuraavan 2-3 vuoden aikana, reilu neljannes vastaajista uskoo rekrytointindkymien pysyvan
samalla tasolla.

Perati 72 % vastaajista ilmoittaa yrityksen rekrytointindkyman kasvavan tai kasvavan
merkittavasti seuraavan 2-3 aikana, kun kevaallda 2022 vastaava luku oli 63 %. Kuitenkin se

joukko, jolla rekrytointindkymissd on odotettavissa merkittdvaa kasvua, on laskenut selvasti
aiempaa alemmalle tasolle.

Kuvioista 6 ja 7 voimme siis ndhda tiettya tukea uusia avoimia tydpaikkoja koskevalle
kehitykselle. Helsingin seudun yritysten rekrytointindkymat lahtivat hurjaan kasvuun
syksylld 2021 ja ovat sen jalkeen tasaantuneet, mutta jddneet yha korkealle tasolle.
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Kuviosta 9 ndemme, ettd Vendjan hytkkiyssota on hiukan heikentinyt Helsingin seudun
yritysten rekrytointindkymid, muttei ole koskettanut ainakaan toistaiseksi suurinta osaa
yrityksista.

Kuvio 9. Miten Vendjan hyokkadyssota Ukrainaan tai sen vaikutukset yleiseen
suhdannetilanteeseen on muuttanut yrityksenne ldhitulevaisuuden
rekrytointitarvetta?

72,2%

17,7%
6,5%
3'5% -
Vahentanyt rekrytointitarvetta Ei vaikutusta Kasvattanut rekrytointitarvetta En osaa sanoa

rekrytointitarpeeseen aiemmasta

Lahde: Kauppakamarien jasenkysely syyskuu 2022, Helsingin seudun kauppakamarin jasenet

Selvd enemmistd (72 %) vastaajista kertoo, etteivat hydkkayssota ja sen vaikutukset yleiset
suhdannetilanteeseen ole vaikuttaneet yrityksen rekrytointitarpeeseen. Vajaassa viidennessa
(18 %) yrityksistd lahitulevaisuuden rekrytointitarve on vdhentynyt hytkkayssodan
vaikutusten myo6ta.

Suorat henkildstévaikutukset olivat vield selvdsti vahdisempia kuin vaikutukset rekrytointi-
nakymiin: 90 % Helsingin seudun yrityksistd oli selvinnyt hytkkayssodasta ja sen
seurauksista ilman henkilostovaikutuksia. 4 % vastaajista oli joutunut lomauttamaan ja

2 % irtisanomaan henkilokuntaan hydkkayssodan seurauksena.

Helsingin seudun yritysten nakymat eivit siis lupaile dkillistd laskua rekrytointindkymien
osalta, eivatka siten tarjoa syyta olettaa, ettd pula osaajista olisi katoamassa laskevan
kysynndan myotéa itsestdan.
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Kuvio 10. Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavaa tyovoimaa saatavilla talla
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Lahde: Kauppakamarien jasenkyselyt, syksy 2020 — syyskuu 2022, Helsingin seudun kauppakamarin jasenet

Suoraan osaajapulaan pureutuva kysymys vahvistaa syyn huoleen. 71 % vastaajista kertoi,
etta yrityksen tarvitsemasta osaavasta ty6voimasta on pulaa tai paljon pulaa syyskuussa
2022. Erot ovat pienia, mutta tilanne on jopa heikentynyt hiukan kevddseen nahden, jolloin
pulaa tai paljon pulaa raportoi 68 % vastaajista. Kuten kuviosta 10 niemme, ei osaajista ole
kdytdnndssa ollut ylitarjontaa Helsingin seudulla syksyn 2020 jalkeen.

21 % prosenttia Helsingin seudun kauppakamarin jasenkyselyn vastaajista ilmoitti, etta
ty6voiman saatavuus ei rajoita yrityksen kasvua, vajaalla neljannekselld (22 %) tyévoiman
saatavuus rajoittaa yrityksen kasvua vahan ja 48 % vastaajista kertoi tyévoiman saatavuuden
rajoittavan yrityksen kasvua jonkin verran tai paljon.

Aiemmista tilannekatsauksista muistamme, ettd pula osaavasta tyévoimasta oli vuoden
2020 “koronakuopan” jilkeen noussut suurimmaksi Uudenmaan yritysten kasvun esteeksi
myos muissa kyselyissd. Mutta miltd nayttda tilanne syksylld 2022, kun talous sakkaa ja
esimerkiksi kuluttajien ostovoima on ottanut kovia kolhuja?
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Elinkeinoelaman suhdannebarometri kertoo suhdannetilanteen ja -ndkymien heiken-
tymisestd Uudellamaalla: Lokakuussa 2022 yritykset arvioivat suhdannetilanteen hieman
normaalia vaimeammaksi, kun saldoluvuksi muodostui -12'. Lahikuukausien suhdanne-
nakymat ovat nekin laskeneet yha kevaan jalkeen ja ovat vaisut (saldoluku -34), jos eivat
vield selvastikdan niin heikot kuin koronakuopan pohjalla vuonna 2020. Vain 6 % vastaajista
odotti suhdanteiden parantuvan, heikkenemista odotti siis perati 40 % vastaajista.

Uudenmaan suhdannendkymat ovat kuitenkin koko Suomen keskiarvoa positiivisemmat.
Tuotannon tai myynnin arvioidaan yha lisddntyvan seuraavien kolmen kuukauden aikana,
joskin vain hiukan.

My0ds yritysten henkildstokehitys on sdilynyt Uudellamaalla plussan puolella. Suuremmalla
osalla vastaajista henkiléstomaara on kasvanut kuin laskenut viimeisen kolmen kuukauden
aikana (saldoluku: 9). Selvasti suurin osa (69 %) yrityksistd odottaa henkildstén maaran
pysyvan nykyiselld tasolla seuraavan kolmen kuukauden ajan. Lopuista vastaajista niukasti
suurempi osuus (16 %) odottaa henkilékunnan maaran kasvua, jolloin seuraavan kolmen
kuukauden henkilokunnan maaran saldoluvuksi tulee 1.

Jos suhdannebarometrissa toistuu kauppakamarikyselysta tuttu rekrytointindkymien
”maltillinen tasoittuminen”, niin valitettavasti saamme myds muistutusta osaavan tyévoiman
saatavuuteen liittyvistd haasteista. Vaikea taloustilanne on heikentanyt kysyntda yha
useammalla Uudenmaan vastaajalla, mutta tistd huolimatta ammattitydévoiman puute siilyi
yleisimpana kasvun esteena vastaajayrityksissa. On toki ymmarrettavai ja tarked muistaakin,
ettd mahdolliset muut ongelmat eivat poista suurta tarvetta osaavalle tyévoimalle. Yli
kolmannes (33 %) yrityksistd kertoi ammattitydvoiman puutteen olevan tuotannon kasvun
esteend, eli osuus on siilynyt jotakuinkin samoissa lukemissa siitd ladhtien, kun koronan
aiheuttamasta kysyntashokista oli selvitty.

Syksyn pk-yritysbarometrissa on ndhtavissa myds suhdannendakymien laskua kaikkialla
Suomessa. Padkaupunkiseudun pk-yritysten suhdannenidkymat ovat muuta maata
paremmalla tasolla ja erityisesti Espoossa ndkymat ovat selvasti paremmalla tolalla
(saldoluku: 7, koko maassa -5). Muun Uudenmaan pk-yrityksilla suhdannenidkyméat olivat
valitettavasti huonommalla tasolla saldoluvun ollessa -8.

Sama suunta toistuu henkiléstonakymissa, jotka kuitenkin ovat positiivisen puolella
kaikkialla: Espoossa ja Kauniaisissa saldoluku on vaikeasta tilanteesta huolimatta 20,
Helsingissa ja Vantaalla 13 ja muualla Uudellamaalla 5. Henkildéstonakymat ovat laskusta
huolimatta myds pk-yritysbarometrissa syvinta koronakuoppaa korkeammalla tasolla ja
padkaupunkiseudun pk-yritykset uskovat muuta Suomea enemman henkildstémairan
kasvuun.

Pk-yritysbarometrissad tydvoiman saatavuus oli selvasti suurin haaste paakaupunkiseudun
(Helsinkia lukuun ottamatta) pk-yrityksille ja oli kehittdmisen esteena reilulla neljanneksella
(26 %) vastaajista. Taméan alueen pk-yritykset erosivat muusta Uudestamaasta ja koko
maasta siind, ettd tyévoiman saatavuus oli suurin kasvun este. Muualla yleinen suhdanne oli,
usein selkedlld erolla, yleisin kehittymisen este. Helsingin pk-yrityksista 16 % ja muun
Uudenmaan pk-yrityksista 17 % ilmoittivat tydvoiman saatavuusongelmien estavan yrityksen
kehittamista.

' Saldoluku on positiivista kehitystd kuvanneiden vastaajien osuus vdhennettynd negatiivista
kehitysta kuvanneiden osuudella. Jos esimerkiksi 30 % vastaajista arvioi henkildstémaaran
kasvavan, 50 % pysyvdn ennallaan ja 20 % vahentyvan, on henkildstémaaraa koskeva saldoluku
30-20 eli +10.
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Suhdannebarometristd ja muista ldhteistd voidaan tarkastella nakymia myoés toimialoittain.
Paadtoimialoista teollisuudessa suhdannetilanne oli syyskuussa 2022 koko Suomen tasolla
normaalilukemissa (saldoluku: -1). Samalla tulevaisuutta kuvaavat suhdannenikymat olivat
ymmarrettivasti kdantyneet laskuun ja saldoluku oli jo synkasti negatiivisen puolella (-37).
Puute kapasiteetista tai materiaalista koskettaa pienempéaa joukkoa kuin edelliskierroksilla,
mutta on yha yleisin tuotannon kasvun este, josta raportoi 31 % vastaajista. Valitettavasti
kysynnan suhteen on ndhty pidinvastaista kehitysta ja riittamatén kysynta on kasvun esteeni
jo reilulla neljannekselld (28 %) vastaajista. My6s pula ammattityévoimasta vaivaa yha
merkittdvaa osaa teollisuusyrityksia (24 % vastaajista), lukema on noussut muutamalla
prosenttiyksikolla alkuvuodesta ja kevadsta. Henkildkunnan maaran odotetaan teollisuuden
saralla yha hiukan kasvavan seuraavan 3 kuukauden aikana, mutta kasvuodotukset ovat
laskeneet selvasti vuoden 2021 huippulukemista.

Kemianteollisuuden osalta suhdannetilanne on laskusta huolimatta vieldkin normaalia
suotuisammalla tasolla (saldoluku: 3). Suhdannendkymat ovat myds laskeneet negatiivisen
puolelle (-22), mutta ovat siis hiukan koko teollisuuden kenttdad korkeammalla.
Kysyntatilanne on heikentynyt myds kemianteollisuudessa ja riittamatdn kysynta oli alan
yleisin tuotannon / myynnin kasvun este (31 % vastaajista). Ammattityévoiman puute tuli
valitettavan lahelld kintereilld, koskettaen 27 % vastaajista. Puute materiaaleista oli
helpottanut jonkun verran, mutta puute osaavasta tyovoimasta oli kasvanut. Henkildkunnan
maaran suhteen odotukset olivat niukasti miinuksella (saldoluku: -2)

Teknologiateollisuudessa suhdannetilanne on tdna vuonna nahdysté laskusta huolimatta
pysynyt hiukan normaalia korkeammalla tasolla (saldoluku: 6), mutta suhdannenakymissa
lasku on ollut selvempaa ja saldoluku on selvasti heikompi (-32). Puute kapasiteetista tai
materiaalista on suurimpana kasvun esteena koskettaen lidhes joka toista (46 %) vastaajista,
mutta tilanne on tilla saralla hiukan helpottunut. Riittdmattdman kysynnan nimesi kasvun
esteeksi 19 % teknologiateollisuuden yrityksistd. Lukema on pienempi kuin teollisuudessa
yleisesti, mutta kasvanut vuoden aikana. Yli neljannes (27 %) teknologiateollisuuden
vastaajista ilmoitti suhdannebarometrissd ammattityévoiman puutteen olevan kasvun
esteend syyskuussa 2022. Tilanne on parantunut vain hiukan loppuvuodesta 2021, jolloin
ammattitydvoiman puutteesta kirsi 32 % vastaajista. Henkilékunnan maaran arvellaan
kasvavan niukasti seuraavan 3 kuukauden aikana (saldoluku: 1).

Teknologiateollisuuden talousndkymat 4/2022 (marraskuu 2022) tukevat osaltaan
suhdannebarometrin nakymia. Teknologiateollisuuden henkildstdmaara oli syyskuun
lopussa 0,3 % suurempi kuin kesdakuun lopussa. Uuden henkiléstdn rekrytointitahti oli
tasoittunut suurimman nousun jaljiltd, toisaalta lomautusjirjestelyjen piirissa oli alle
prosentti henkildkunnasta.

Kuten aiemmista graafeista ja taulukoista muistamme, on tyévoiman kysynta rakentamisen
saralla laskenut hiukan, mutta pysynyt kuitenkin suhteellisen korkealla tasolla.

Rakennusalan ammattinimikkeista iso osa lasketaan yha pula-ammateiksi Uudellamaalla.
Elinkeinoelaman suhdannebarometrissi rakentamisen suhdannetilannearviot ovat heikot
(saldoluku: -34) syksylld 2022 ja suhdannendkymé&t ovat heikentyneet selvéasti
(saldoluku: -61).

Rakennusteollisuus arvioi syksyn suhdannekatsauksessaan (lokakuu 2022), ettd
rakentaminen vahenee 2 % vuonna 2023 uudistalo- ja infrarakentamisen laskiessa.
Korjausrakentaminen on ainoa rakentamisen ala, jonka ennakoidaan kasvavan myds ensi
vuonna.
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Rakennusalalla ammattitydvoiman puute on ollut jo pitkdan yleisin kasvun este, mutta
syksylld 2022 vauhdilla yleistynyt riittamatoén kysyntd on saavuttanut tdman vihemman
tavoitellun ykkossijan. Lahes joka toinen (48 %) yrityksistd nimeaa riittdmattéman kysynnan
kasvun esteeksi. Ammattityévoimasta ei ole pulaa aivan samoissa maarin kuin
loppuvuodesta 2021 ja alkuvuodesta 2022, mutta yha kolmannes (33 %) rakennusalan
vastaajista ilmoitti ammattityévoiman puutteen kasvun esteeksi. Henkildkuntaodotukset
ovat laskeneet tdman vuoden aikana negatiivisen puolelle, mutta olivat toisaalta syksylla
pienessd nousussa kesddn verrattuna. Syksylla kausitasoitettu henkilékuntaodotus oli
niukasti miinusmerkkinen.

Miltd tilanne nayttaa sitten jo aiemmin suuria laskuja ja jonkinlaista nousua kokeneiden
palveluiden saralla? Palvelualan suhdannetilanne on synkentynyt syksyn aikana

(saldoluku: -8) ja suhdannendakymat ovat samoissa lukemissa teollisuuden kanssa
(saldoluku: -38). Henkilost6odotukset ovat niukasti positiivisen puolella, mutta kaytannossa
nollissa. Palvelualan henkildstékysynnan odotetaan siis pysyvan jotakuinkin nykyiselldan.
Valitettavasti myds puute ammattitydvoimasta on pienestd laskusta huolimatta korkealla
tasolla. Vajaa kolmannes (30 %) vastaajista kertoi ammattityévoiman puutteen olevan
kasvun esteend. Kysynnan riittdmattomyys koskettaa yha useampaa yritysta ja on toiseksi
suurimpana kasvun esteena koskettaen pitkalti yhtad suurta osaa (29 %) vastaajista kuin
osaavan tyévoiman puutekin.

Kuten jo tiedidmme, on pandemia kurittanut palveluvaltaista Uuttamaata ja eritoten
paidkaupunkiseutua kovasti, mutta toisaalta Uusimaa on my&s noussut vastoinkdymisista.
Matkailuala on elpymaéssa ja kasvu esimerkiksi hotellimajoituksissa on hurjaa vuoteen 2021 ja
eritoten vuoteen 2020 verrattuna, vaikka vuoden 2019 lukemiin ei vielda paastakaan.
Helsinki-Vantaan matkustajaliikenne tulee kdrsimaan Venijan aiheuttamasta
hyokkayssodasta vield pitkdan ja lentokentdn etulyéntiasema Aasian liikenteen osalta on
jaissd Venidjan asettamien lentokieltojen myota. Matkailu- ja ravintola-alan tyévoimapula
nakyy myoés syksyn suhdannebarometrissd selvasti: Koko maan tasolla 54 % vastaajista koki
ammattityévoiman puutteen esteena kasvulle. Riittamatdnta kysyntda raportoi 38 %
vastaajista, mika teki siitd toiseksi suurimman kasvun esteen matkailu- ja ravintola-alan
yrityksille. Henkilékuntaodotus seuraavalle kolmelle kuukaudelle oli niukasti negatiivisen
puolella (saldoluku: -5), joten alan tyévoiman kysyntd ei ole romahtamassa, jos ei ndkymien
mukaan nousemassakaan. Koko maata koskevat luvut antavat varmasti suuntaa myds
Uudenmaan tilanteeseen.
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Yritysten nakymia koulutuksesta syksylld 2022

Rekrytointindkymien lisdksi kauppakamarien jasenyrityksiltd tiedusteltiin syyskuussa 2022
nakemyksid koulutuksesta ja sen ty6elaméavastaavuudesta. Tarkastellaan ndihin liittyvia
tuloksia seuraavaksi.

Kuvio 11. Miten ty6eldmaan tulevien vastavalmistuneiden ammattiosaaminen on
mielestasi kehittynyt viime vuosina?
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29,4%
31,1%

21,3%
19,9%

15,4 %

13,6%
13,9%

12,9 %

9,5%

0,9%

g .o
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verran verran

W Helsingin seutu Muu Suomi

Lahde: Kauppakamarien jasenkysely syyskuu 2022

Kuviosta 11 ndemme, ettd sekd Helsingin seudun ettd muun Suomen vastaajat kokivat
useammin vastavalmistuneiden ammattiosaamisen heikentyneen kuin parantuneen viime
vuosina. Sekd Helsingin seudulla ettd muualla Suomessa suurin vastaajaryhma, eli vajaa
kolmannes vastaajista koki, ettd vastavalmistuneiden osaamistaso oli pysynyt samana viime
vuosina.

Naemme myoss, ettd Helsingin seudun vastaajista selvasti suurempi osa ei osannut ottaa
kantaa vastavalmistuneiden ammattiosaamiseen. TAma erotus ei osaa sanoa -osuuksissa
toistuu muissakin kysymyksissa.
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Kuvio 12. Koetteko, etta toiminta-alueellanne toimivat oppilaitokset tuottavat
riittavasti osaajia yritysten tarpeisiin?
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Lahde: Kauppakamarien jasenkysely syyskuu 2022

Seka Helsingin seudulla ettd muualla Suomessa yritykset ovat aivan selvasti sitd mielta, etta
toiminta-alueen oppilaitokset eivdt tuota riittavasti osaajia yritysten tarpeisiin. Helsingin
seudulla vain 16 % ja muualla Suomessa 17 % vastaajista piti nykyistad "osaajatuotantoa”
riittdvana, mika on kroonistuneen osaajapulan aikana hurja signaali.

Kuten edelliselldkin sivulla, myds tissd selvasti suurempi osa Helsingin seudun vastaajista ei
ole osannut ottaa kantaa kysymykseen.
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Kuvio 13. Koetteko, etta toiminta-alueellanne toimivien oppilaitosten tuottama
koulutus vastaa sisall6ltaan yritysten tarpeisiin?

X R
L -
q- -~
R S
—
—
(e0]
X
~ o
* X
] o
~ ~ N
— (=)
N N
X o
o o~
)
—
N
LN,
0
X
- <
~ > o
N & ™
L] —
[
Ei vastaa lainkaan  Vastaa heikosti Ei heikosti eika Vastaa hyvin Vastaa En osaa sanoa
hyvin erinomaisesti
M Helsingin seutu Muu Suomi

Lahde: Kauppakamarien jasenkysely syyskuu 2022

Yrityksilta tiedusteltiin koulutusmaarien lisdksi koulutuksen sisallon laadusta. Yleisin vastaus
oli neutraali: Reilu kolmannes kaikista vastaajista (34 %) koki, ettd koulutus ei vastaa
heikosti eikd hyvin yrityksen tarpeisiin. Valitettavasti reilu neljannes (26 %) Helsingin seudun
yrityksista koki, ettd koulutus vastaa heikosti tai ei lainkaan yrityksen tarpeisiin.

19 % vastaajista koki, ettd alueen oppilaitosten tuottama koulutus vastaa hyvin tai
erinomaisesti yritysten tarpeisiin.

Helsingin seudun yrityksistd viidennes (20 %) ei osannut ottaa kantaa koulutuksen laatuun,
muualla Suomessa vastaava osuus oli 9 %. Tarkastelimme Helsingin seudulla tapahtuvaa
yritysyhteistyotéa ja palveluiden (ml. koulutuksentarjoajat) tunnettuutta syksyn 2021
tilannekatsauksessamme. Talldin totesimme, ettd Helsingin seudun yritykset tuntevat alueen
palveluntarjoajat muuta Suomea heikommin ja/tai tekevat harvemmin alueensa toimijoiden
kanssa yhteistyota. Taltd osin syksyn tulokset, joissa Helsingin seudun yritykset osaavat
selvasti harvemmin kommentoida alueensa koulutusta, vahvistavat tita aikaisempaa kuvaa.

Myo6s syksyn pk-yritysbarometrissa tiedusteltiin koulutuksentarjoajien kanssa tehtidvaa
yhteisty6ta. Uudellamaalla Helsingin pk-yritykset ovat tehneet eniten yhteisty6ta
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. Yliopistojen kohdalla Helsingin pk-yritykset
olivat tehneet yhteistydtd useammin kuin muun maan pk-yritykset. PK-seudulla ja muualla
Uudellamaalla pk-yritysten yhteistyd korkeakoulukentdn kanssa on ollut vahdisempaa. Erot
ovat kuitenkin pienia ja iso kuva selkeéa: Kaikkialla selvd enemmistd (yli 80 % pk-yrityksistd)
ei ole tehnyt yhteisty6ta korkeakoulujen kanssa.
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Ammatillisissa oppilaitoksissa yhteistydkuviot kdantyvat: Muualla Uudellamaalla ldhes
kolmannes pk-yrityksistd (30 %) on tehnyt yhteisty6td ammatillisten oppilaitosten kanssa,
mika on perati enemman kuin koko maan (28 %) tasolla. Pddkaupunkiseudun pk-yrityksista
18 % ja Helsingin pk-yrityksistd 23 % on tehnyt yhteisty6td alueen ammatillisten
oppilaitosten kanssa. Pk-yritysbarometrissda Uudenmaan yritykset eivat siis erotu vihemman
yhteisty6ta tehneeni aivan kaikilta osin, vaikka suunta onkin sama kuin kauppakamarien
kyselyissa.

Joka tapauksessa yritysten ndkymat oppilaitosyhteistydsta sisdltdvat siis paljon aihetta
keskusteluun.

Kuvio 14. Arvioikaa seuraavia vaihtoehtoja keinoina osaavan tyovoiman
turvaamiseksi
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Ty6hon perustuvan maahanmuuton lisadminen 18% 16% 26% 28%

Toimet Suomessa olevien maahanmuuttajien ty6llistamiseksi 17% 16% 28% 28%
Tyoévoiman Iiikkuvuudir;sl(;llijsstté;n;tinyi:mss.)uomen sisalla (erilaiset 17% 16% 30% 23%
Opiskeluun perustuvan maahanmuuton lisddminen 25% 27% 23% 15%
Tyollisyyspalveluiden resurssien lisadminen 23% 27% 24% 14%
Tyollisyyspalveluiden siirto valtiolta kunnille 30% 18% 22% 7%
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Lahde: Kauppakamarien jasenkysely syyskuu 2022, Helsingin seudun kauppakamarin jésenet

Kuvio 14 muistuttaa kuitenkin meita siita, ettd Helsingin seudun kauppakamarin jasen-
yritykset pitdvat koulutukseen liittyvia keinoja erittédin tarkeind, tai milteipa tarkeimpina,
osaavan tyévoiman turvaamiseksi. Syksylld 2022 Helsingin seudun kauppakamarin
jasenyrityksistda 69 % piti tarkeana tai erittdin tarkeana koulutuksen sisiltdjen kehittamista
vastaamaan paremmin tydelaman tarpeita. 74 % vastaajista piti yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon tiivistamista tarkedna tai erittiin tirkedna, oppisopimuskoulutuksen lisdamista
56 %. Vain 3 % vastaajista ei pitdnyt yritysten ja oppilaitosten yhteistydn tiivistamista
ollenkaan tarkeana!
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Huomioitavaa on se, ettd oikeastaan kolmea vahiten tarkeaksi koettua keinoa lukuun
ottamatta kaikki vaihtoehdot saivat taakseen sangen laajaa kannatusta. Osaajapulaan tulee
siis myds yritysten mielestd hakea vastauksia laajalta rintamalta. Joka tapauksessa
koulutukseen liittyvat keinot nousivat tarkeysjarjestyksessa korkeammalle kuin maahan-
muuttoon tai TE-palveluihin liittyvat keinot. Helsingin seudun yritykset kokevat, etta
ratkaisut osaajahaasteisiin loytyvat erityisesti koulutuksen kautta.

Tyodnhakijatilanne Uudellamaalla syksylla 2022

Tarkastellaan seuraavaksi, kuinka kehitys tydvoiman kysynnassa on nakynyt ty6ttdmien
tydnhakijoiden tilanteessa.

Kuvio 15. Ty6ttomat tyonhakijat Uudellamaalla
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Lahde: Tyonvilitystilasto (TEM) Tyottomat tydnhakijat eri ryhmissa

Uudellamaalla oli syyskuussa 2022 hiukan alle 80 000 tydténtd tydnhakijaa, mikd on 17 %
vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Tyottomista tyonhakijoista lomautettuja oli enda 2678
henked, mikd on 73 % vihemman kuin syyskuussa 2022.

Tyo6ttomyys on laskenut vuoden aikana hyvin tasaisesti seka naisilla (-16,4 %) ettda miehilla (-
17,7 %). Syyskuussa 2022 ty6ttomistad tyonhakijoista 54 % oli miehia. Ty6ttémyys on laskenut
myos alle 25-vuotiailla (-27 %) nopeammin kuin yli 50-vuotiailla (-15 %). Jos palaamme

kevadseen 2020, muistamme ettd tydottdmyys nousi tuolloin suhteellisesti enemman naisilla
kuin miehilld ja enemman alle 25-vuotiailla kuin yli 50-vuotiailla. Pandemian edetessd nama
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ryhmat ovat siis siirtyneet myds nopeammin takaisin ty6eldmaan ja erot muutosvauhdeissa
ovat tasaantuneet.

Pitkaaikaistyottomia oli syyskuussa vahan paille 35 000 henked. Maara on kaantynyt
selkedan laskuun ja heitd on 21 % vihemman kuin syyskuussa 2021. Toisaalta pitkaaikais-
tydttomia oli yha 58 % enemmaén kuin ennen pandemiaa syyskuussa 2019 ja 21 % enemman
kuin syyskuussa 2020.

Suurta huolta aiheuttaa kuitenkin se, ettd yli kaksi vuotta ty6ttémana olleiden maéra on
kasvussa: Heité oli syyskuussa 2022 reilut 22 000 henked, mika on 14 % enemman kuin
vuotta aikaisemmin.

Kuvio 16. Tyottomat tyonhakijat ammattiryhmittdin
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Ldhde: Tyonvalitystilasto (TEM) Tydnhakijat ammattiryhméan ja koulutusasteen mukaan kuukauden aikana
maakunnittain

Kuviossa 8 vertaillaan tyottémien tyénhakijoiden maaraa ammattiryhmittain syyskuussa
2022, 2021 ja 2020. Naemme selvasti, ettd tyottomien tyonhakijoiden maira on laskenut
vuodessa kaikissa ammattiryhmissa viimeisen kahden vuoden ajan.
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Naemme jo silmamaaraisesti, ettd tyottdmien tydnhakijoiden lasku on ollut hyvin tasaista eri
ammattiryhmien valilla. Lasku on ollut suhteellisesti pieninta erityisasiantuntijoissa (-11 %) ja
suurinta palvelu- ja myyntityontekijoissa (-24 %). Palvelu- ja myyntitydntekijoissd tydttémien
tyonhakijoiden maaran lasku oli myds maarallisesti suurinta ja timan ryhman koko on
pienentynyt vuodessa 4 384 henkea.

Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat ovat ainoa toinen ryhma, jossa tyéttémien
tyonhakijoiden maara on laskenut vuodessa yli 20 %.

Ohessa vield pieni vertailu kuvioiden 3 ja 16 valilla, eli taulukossa vertaillaan
ammattiryhmittdin kaikkia loppukeséstd/alkusyksystd 2022 auenneita uusia ty6paikkoja ja
toisaalta ty6ttdmia tydnhakijoita syyskuussa 2022.

Uudet avoimet

Uudet avoimet Tyottomat

tydpaikat tydnhakijat tt); %2:;5?21{
7-9/2022 9/2022 tydnhakijat

1 Johtajat 1077 1743 -666

2 Erityisasiantuntijat 7148 13418 -6270

3 Asiantuntijat 15100 7942 7158

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 4238 5123 -885

5 Palvelu- ja myyntitydntekijat 26894 14256 12638

6 Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 364 655 -291

7 Rakennus-, korjaus- ja

valmistustydntekijat 14487 9761 4726

8 Prosessi- ja kuljetustydntekijat 8053 4281 3772

9 Muut tydntekijat 16353 7310 9043

X Ammatteihin luokittelemattomat

ryhmat 230 23707 -23477

Ldhde: Tyonvalitystilasto (TEM) Tydnhakijat ammattiryhméan ja koulutusasteen mukaan kuukauden aikana
maakunnittain, Avoimet ty6paikat tapahtumien mukaan kuukauden aikana

Tarkkoja suhdelukuja laskemattakin ndemme, ettd aiemmin todettu kahtiajakautuminen
jatkuu my®6s siind, paljonko ammattinimikkeittdin tarkisteluna on avoimia tydpaikkoja
suhteessa tydttomiin tydnhakijoihin.

Asiantuntijoiden, palvelu- ja myyntitydontekijéiden, rakennus-, korjaus ja valmistus-
tyontekijoiden, prosessi- ja kuljetustydntekijoiden sekd muiden tydntekijdiden kaikkia uusia
avoimia tydpaikkoja ei olisi saatu Uudellamaalla taytettyd, vaikka kyseisten ammatti-
nimikkeiden tyottémat tydnhakijat olisivat lilkkkuneet tydtehtaviin 100 % kitkattomasti.

Sen sijaan johtajille, erityisasiantuntijoille, toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoille seka
maanviljelijoille ja metsatydntekijdille ei auennut uutta avointa tydpaikkaa jokaista tyotonta
tydnhakijaa kohti.
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Kuvio 17 Tyottomat tyonhakijat koulutusasteen mukaan

Toinen aste

Ylempi perusaste

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa tai koulutusaste tuntematon

Alempi korkeakouluaste

Ylempi korkeakouluaste

Alin korkea-aste

Alempi perusaste

Tutkijakoulutusaste

Erikoisammattikoulutusaste

o

10000 20000 30000 40000 50000 60000
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Lahde: Tyonvalitystilasto (TEM) Tyénhakijat koulutusasteen ja tydmarkkina-aseman mukaan kk:n lopussa

Tarkastellaan vield lopuksi tydttodmia tydnhakijoita koulutusasteittain. Ndemme, etta
tyottdmien tydnhakijoiden maara on laskenut kaikilla koulutusasteilla vuosiin 2021 ja 2020
verrattuna.

Kuten ammattiryhmittéin, on tyéttdmien tydnhakijoiden maaran lasku jakautunut myds
koulutusasteittain tarkasteltuna sangen tasaisesti. Suhteellisesti suurinta lasku on ollut
pienimmassd ryhmassa, eli erikoisammattikouluasteella (-26 %). Suhteellisesti pieninté lasku
oli vailla perusasteen jalkeistad tutkintoa olevilla tai heill3, joilla koulutusaste on tuntematon
(-8 %). Muissa ryhmissa tyéttédmien tydnhakijoiden maara laski 10-20 %.

Lukumaaraisesti lasku on ollut suurinta toisen asteen koulutuksen suorittaneilla,
8 600 henkei. Syksyyn 2020 verrattuna laskua on tidssd ryhmassa ollut jo yli 15 000 henkea.
Suuresta laskusta huolimatta tdssa ryhmassé oli yha 35 000 ty6tonta tydnhakijaa.
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Vieraskielisten tyéllistyminen Uudellamaalla

Tarkastelemme tdssi tilannekatsauksessa ulkomaalaistaustaisten uusmaalaisten tyollis-
tymista. Olemme tarkastelleet alueemme kansainvalisid opiskelijoita tilannekatsauk-
sessamme kevaalld 2021, mutta paivitamme talla kertaa uraseurantatietojen kautta kuvaa
eritoten siitd, millaisiin tehtdviin maahanmuuttajataustaiset koulutuksen suorittaneet ovat
paatyneet.

Tarkastelu perustuu Opetushallituksen Vipunen-palvelusta saataviin lukuihin ja tdma tuo
mukanaan tiettyja rajoituksia. Suurin niista on se, ettad tarkastelumme tulee keskittymain
padsidantdisesti korkeakoulututkinnon suorittaneiden sijoittumiseen, koska heidan osaltaan
on saatavilla enemman uraseurantatietoja. Lisdksi tarkastelussa keskitytddn padsaantoisesti
vieraskielisiin valmistuneisiin, koska vertailutietoa on saatavilla paremmin aidinkielen kuin
kansalaisuuden perusteella.

Tehdaan kuitenkin heti alkuun nosto ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittumisesta

vuosi tutkinnon jalkeen:

Kuvio 18. Tilanne vuosi valmistumisen jalkeen: Ammatillisen tutkinnon
vuosina 2016 - 2020 suorittaneet muut kuin Suomen kansalaiset
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Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen

Kuviosta 18 ndemme muiden kuin Suomen kansalaisten sijoittumisen vuosi ammatillisen
tutkinnon suorittamisen jalkeen sekd Uudellamaalla, ettd koko Suomessa. Ndemme, etta
Uudellamaalla tutkinnon suorittaneet ovat useammin paatoimisesti tdissa tai tyollisena
opiskelijana. Lisdksi ndemme, ettd Uudellamaalla valmistunut on harvemmin ty6ttdmana tai
muuttanut maasta kuin koko Suomen tasolla.
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Valitettavasti ero Suomen kansalaisiin olivat vield suuria: Kotimaisista tutkinnon suoritta-
neista oli padtoimisesti tdissd 67 %, tybllisend opiskelijana 8,5 % sekd tydttdmana 11,5 %.
Lienee olennaista saada laskettua kaikkien ammatillisten tutkintojen suorittaneiden
tyottomyyttd talla saralla alemmas, kansalaisuudesta riippumatta. Samalla on pidettava
huoli, etteivat erot tydllisyydessa ole ndin suuria kansalaisuuksien valilla.

Kuvio 19. Tilanne vuosi valmistumisen jalkeen: Korkeakoulututkinnon vuosina
2016 - 2020 suorittaneet muut kuin Suomen kansalaiset
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Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen

Kuviosta 19 ndemme vastaavan vertailun mutta ammattikorkeakoulu- ja yliopistotutkintojen
osalta. Ndaemme jalleen, ettd Uudellamaalla tutkintonsa suorittaneet muut kuin Suomen
kansalaiset ovat koko Suomen tasoa useammin tydllisend. Eritoten ammattikorkeakoulu-
tutkinnon suorittaneiden osalta ero on suuri. Vastaavasti Uudellamaalla tutkintonsa
suorittaneet ovat selvasti harvemmin muuttaneet maasta. Toisaalta on hyvd muistaa se
helposti ymmarrettidva mutta karu fakta, ettd maastamuutto on korkeakoulutettujen osalta
selvasti yleisempai kuin ammatillisen tutkinnon suorittaneilla - myés Uudellamaalla.

Osittain edelliseen valitettavaan faktaan viitaten korkeakoulutetut ovat selvasti ammatillisia
tutkintoja suorittaneita harvemmin ty6ttémana. Korkeampi maastamuutto kaunistaa kylla
ty6ttdmana olevien osuutta, mutta ei auta ratkaisemaan kotimaista osaajapulaa. Tama fakta
on pidettdva mielessd myds seuraavien sivujen tietoja tarkastellessa, kun sukellamme
tarkemmin tyollistymisen ja urapolkujen taustoihin.

30

Ennakointikamarin tilannekatsaus | syksy 2022



Kuvio 20. Tyollistyminen: Ammattikorkeakoulututkinnon Uudellamaalla
vuosina 2013 - 2016 suorittaneet
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Liahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Ammattikorkeakoulutus, Uraseuranta

Kuviosta 20 ndemme ammattikorkeakoulututkintojen suorittaneiden sijoittumisen valmis-
tumishetkelld ja toisaalta 5 vuotta valmistumisen jalkeen. Naemme, ettd didinkielesta
rippumatta mairiaikaisen kokopdivatydn ja osa-aikatyén tekeminen vdhenee. Ndemme
myds, ettd yha suurempi osuus valmistuneista loytaa itsensd vakituisesta kokopaivatyodsta,
kun valmistumisesta on kulunut 5 vuotta. Ero vakituiseen kokopaivatydhon siirtymisessa on
kieliryhmien valilld jopa hAmmentivan olematon: Kotimaisia kielid didinkielendan puhuvista
vakituisessa kokopaivatydssa oli 5 vuotta mydhemmin 27 % enemman kuin valmistumisen
tienoilla, vieraskielisissa vastaava ”loikka” oli 26,4 %.

Myos tyottdmissa tydnhakijoissa tilanne tasoittuu. Valmistumishetkelld vieraskielisista
tutkinnon suorittaneista tydottémana oli 17 %, mutta 5 vuoden sisdan valmistumisesta
endid 7 %. "End3” on tdssi sana, jonka kayttdmisessa tulee olla tarkkana: 7 % on vieldkin
aivan liian korkea lukema tédssa palkissa. Samaan aikaan kotimaisia kielia didinkielendan
puhuvien ty6ttdmyys on laskenut niin, ettd alle 2 % valmistuneista on ty6ttdmana
tyonhakijana 5 vuotta valmistumisen jalkeen.
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Kuvio 21. Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten tilannettasi tilla
hetkella? Maisterit 5v valmistumisesta
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Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Uraseuranta. Kuviosta on selkeyden
vuoksi jatetty pois vastausvaihtoehdot, jotka koskettivat maksimissaan 0,3 % vieraskielisista ja 1,3 % muista
vastaajista

Myds maistereiden osalta erot ovat tasaantuneet: 63 % vieraskielisistd vastaajista oli vakitui-
sessa ja 14 % maariaikaisessa kokopaivatydssa 5 vuotta valmistumisen jalkeen, kotimaisia
kielid aidinkielendan puhuvista vastaavasti 65 % ja 14 %. Sivuhuomiona mainittakoon, etta
maisterit ovat siis ammattikorkeakoulusta valmistuneita useammin maariaikaisessa ja
harvemmin vakituisessa kokopaivatydssa kielirynmasta riippumatta.

Vieraskieliset vastaajat ovat jalleen kotimaisia kielid didinkielendan puhuvia useammin
itsendisina yrittdjina ja valitettavasti myds ty6ttdmina, milla saralla ero on selked. He ovat
myds selvasti useammin padtoimisia opiskelijoita.

Seuraavan sivun kuviot 22 ja 23 tarkastelevat sitd, miten edellisiin lukuihin on paadytty, eli
toisin sanoen miten valmistumisenjilkeiset viisi ensimmaistad vuotta ovat paasidintoisesti
menneet.
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Kuvio 22. 5v valmistumisesta: Tadhdnastisen tyéuran kokonaisuutta kuvaa
parhaiten. Ammattikorkeakoulututkinnon Uudellamaalla vuosina 2013 - 2016
suorittaneet

55,8 %
49,4 %
32,2%32,6%
9,1%
46% 4,1% 4,6 % 3,3% . 4,0 %
Yhtéajaksoisesti Padasiassa tyoelamassa Joku muu Enemman tydelamassa  Padasiassa tyovoiman
tyoelamassa kuin sen ulkopuolella, ulkopuolella
mutta paljon tai pitkia
katkoksia
W Vieraskieliset Kotimaiset kielet

Kuvio 23. 5v valmistumistumisesta: Tdhanastisen tyouran kokonaisuutta
kuvaa parhaiten /
Maisterintutkinnon Uudellamaalla vuosina 2012 - 2016 suorittaneet
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49,0 %
39,0 %
7 37,0%
60% 69% 6,0%
[ ] M
Yhtajaksoisesti tyoelamassa Padasiassa tyoelamassa Joku muu Padasiassa tyovoiman
ulkopuolella
m Vieraskieliset Kotimaiset kielet

Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Uraseuranta.
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Edellisten sivujen nostot vahvistuvat: Vieraskieliset ovat olleet 5 vuoden ajan p&ddasiassa
tyévoiman ulkopuolella selvasti useammin kuin kotimaisia kielid didinkielendaan puhuvat.

Eritoten ammattikorkeasta valmistuneiden pddasiassa tyévoiman ulkopuolella olleiden
maara (9 %) on valitettavan suuri, mutta myos vieraskielisistd maistereista 6 % on ollut
padasiassa tyovoiman ulkopuolella. Vieraskieliset maisterit ovat ehka hiukan yllattdenkin
olleet yhtdjaksoisesti tydelamassi kotimaisia kielid puhuvia verrokkejaan useammin.

Tarkastellaan seuraavaksi kenties tarkeinta asiaa, eli ty6tehtavien osuvuutta koulutukseen
nahden:

Kuvio 24. 5v valmistumisesta: Tyoni vastaa talla hetkellad vaativuustasoltaan
hyvin ammattikorkeakoulutustani. Ammattikorkeakoulututkinnon
Uudellamaalla vuosina 2013 - 2016 suorittaneet

343%
27,9 %
25,6 %
21,2 %
17,0%
14,5 %
11,6 % 2,0%
939 10,2 % 110%
51%
Taysin eri mielta Eri mielta Hieman eri mielta Hieman samaa Samaa mielta Taysin samaa mielta
mielta
M Vieraskieliset Kotimaiset kielet
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Kuvio 25. 5v valmistumisesta: Tyoni vastaa vaativuustasoltaan hyvin
yliopistollista koulutustani
Maisterintutkinnon Uudellamaalla vuosina 2012 - 2016 suorittaneet
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Liahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Uraseuranta.

Kuvioista 24 ja 25 ndemme sen, ettd seka yliopistosta ettd ammattikorkeakoulusta
valmistuneet vieraskieliset ovat 5 vuoden jidlkeen valmistumisesta selvasti kotimaisia kielia
puhuvia vastaajia harvemmin koulutuksen vaatimustasoa vastaavissa tehtavissa.

Vieraskielisistd maistereista 12 % on eri tai taysin eri mielta siita, ettd heidan tydnsa vastaisi
suoritettua koulutusta. Kotimaisia kielid didinkielenddn puhuvista maistereista vastaavassa
tilanteessa oli 8 % vastaajista. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista vieraskielisista
eri tai taysin eri mielta vaittdman kanssa oli 21 % vastaajista, kun kotimaisia kielia
didinkielendan puhuvista vastaajista osuus oli 15 %.

Vieraskielisistd maistereista 59 % oli samaa tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd heidan ty6nsa
vastaa vaativuudeltaan heiddn koulutustasoaan. Kotimaisia kielia puhuvista vastaava osuus
oli 69 %. Ammattikorkeakoulusta valmistuneista vieraskielisistd vaittaman kanssa oli samaa
tai tdysin samaa mieltd 40 % ja kotimaisia kielid puhuvista vastaajista 51 %.
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Naiden tietojen valossa ei ole ihmeellista, ettd suurin osa maistereista tydskentelee tydssa,
johon vaaditaan suoritettua ylempaa korkeakoulututkintoa:

Kuvio 26. Oliko suorittamasi ylempi korkeakoulututkinto vaatimuksena
nykyiseen tyohosi? Maisterintutkinnon Uudellamaalla vuosina 2012 - 2016
suorittaneet

58,5 %
53,8 %
0,
35,9% 33,9%
10,3 %
7,5%
Ei Kylla En tieda
M Vieraskieliset Kotimaiset kielet

Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Uraseuranta.

Toisaalta ndemme myds sen jo arvattavissa olevan eron, ettd vieraskieliset maisterit
ty6skentelevat useammin tehtdvissa, jossa ei vaadita heididn suorittamaansa ylempaa
korkeakoulututkintoa. Vieraskieliset maisterit ovat myds hiukan useammin tilanteessa, jossa
eivat tiedd onko ylempi korkeakoulututkinto ollut vaatimuksena tehtavaan.

36

Ennakointikamarin tilannekatsaus | syksy 2022



Seurantakysymysten eroista johtuen emme voi tehda taysin suoraa vertailua
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneisiin talla saralla, mutta kuvio 27 antaa jonkinlaista
vertailumahdollisuutta tadssakin kysymyksessa.

Kuvio 27. Tydskenteletko talla hetkella 5 vuotta sitten suorittamaasi tutkintoa

vastaavalla alalla? Ammattikorkeakoulututkinnon Uudellamaalla vuosina 2013
- 2016 suorittaneet

79,1 %

64,5 %

355%

20,9 %

Ei Kylla

B Vieraskieliset Kotimaan kielet

Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Ammattikorkeakoulutus, Uraseuranta.

Suunta on myo6s naissa tuloksissa selva: Vieraskieliset ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet ovat 5 vuotta myéhemmin kotimaisia kielid puhuvia harvemmin tutkintoaan
vastaavalla alalla. Vieraskielisistd 65 % tydskentelee 5 vuotta valmistumisen jalkeen
tutkintoa vastaavalla alalla, kun kotimaisia kielida didinkielendan puhuvista vastaajista osuus
on 79 %.

Mutta missi tehtévissd Uudellamaalla korkeakouluista valmistuneet sitten tydskentelevat ja
onko tehtavissa eroja vastaajan aidinkielen perusteella? Ndemme vastaukset
kuvioista 28 ja 29.

Vieraskieliset korkeakoulutetut tyoskentelevat verrokkejaan harvemmin asiakas- ja/tai
potilastydssd, joskin ndma ovat myds ammattikorkeakoulusta valmistuneiden vieraskielisten
yleisimpia tydtehtavia. Vieraskieliset korkeakoulutetut tydskentelevat myds selvasti
harvemmin suunnittelu-, kehitys- ja hallinnointitehtavissa.

Vieraskieliset korkeakoulutetut tydskentelevit kotimaisia kielid didinkielendadn puhuvia
verrokkejaan merkittavasti useammin tutkimukseen liittyvissa tehtdvissa. Vieraskielisista
maistereista melkein neljannes (24 %) tydskentelee tutkimustehtévissd, kun kotimaisia kielia
puhuvista vastaava osuus on 10 %. Myds ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneissa erot
ovat suuria: Vieraskielisistd Uudellamaalla ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista 15 %
tydskentelee tutkimus- ja/tai tuotekehitystehtdvissa, kotimaisia kielia didinkielendan
puhuvista vain 4 %.

Vieraskieliset ovat myds selvdsti useammin tdissa kaatoluokkaan Muu menevissd tehtdvissa.
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Tulokset herattavat ajattelemaan. On varmasti pidettdva huoli siitd, ettei meilld ole ylikoros-
tetusti tarvetta ja rekrytointikyvykkyyttad vain tutkimuspuolen kansainvilisille osaajille.

Positiivista on kuitenkin se, ettd (maahamme jaaneitd) vieraskielisid korkeakoulutettuja
tyoskentelee lahes kaikissa samoissa tehtavissd kuin kotimaisia kielia didinkielindan puhuvia
korkeakoulutettuja.

Kuvio 28. Tydskentely 5 vuotta valmistumisesta valmistumisesta.
Ammattikorkeakoulututkinnon Uudellamaalla vuosina 2013 - 2016
suorittaneet

X
1
&
x
~
)
! X X
%) X 3
oM N o —
o Xg £ e . 5
) — © X X ). o
S R w®m 54 XX IR g X
LT~ P L < X N ° .o
~ ~ © © ~ 3 x °
—t NS RS ~ S O~ S o X o w
A N n N n < o} ~ o0 °<'_ X R
< ™ N~ Q(\r oM e
. | [
= = © ) = = = > =S = ‘0 )
S ‘© T 2 S ‘0 c 5 T S g > 3
~ . :® o O © S~ i@ 5 S — . ~ > i = S
® 9 2 > > 2 . 3 2 T3S © =& P 8 =
:o = = 2 © o - c = £ c = = © S
1% [] < = (] + [] o n [J] Q (*]
3 © - ] ~ c = 8 — e S5 X - £ ~
0 = 4 ~ 9 5 Z S s c c g9 +
28 £ 52 £ E 2 2 55 £8 3 s,
S I L oe gy S = v c f, S = |
.0 ‘A = £ Rk — 0 € é c S ¥ e B
%) o v = = 0 I P = = o =
< s © 2] c 2= c c
© E c > S = o c B
RN c ) o < < © %)
5 S '® g R= c 4 3 [}
=] 3 X o =~ x o S >
[ [l
R 5 s
=
B Vieraskieliset Kotimaiset kielet

Kuvio 29. Padasiallisin tyotehtava. Maisterintutkinnon Uudellamaalla
vuosina 2012 - 2016 suorittaneet
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Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Uraseuranta. Kuviosta on selkeyden vuoksi jatetty pois
vastausvaihtoehdot, jotka eivat koskettaneet vieraskielisid vastaajia
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Kuvioista 30 ja 31 ndemme Uudeltamaalta valmistuneiden korkeakoulutettujen

paatyonantajat: (Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Uraseuranta.)

Kuvio 30. Pdaty6nantaja 5v valmistumisen jalkeen.
Ammattikorkeakoulututkinnon Uudellamaalla vuosina 2013 - 2016

suorittaneet
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Kuvio 31. Padtyonantaja 5v valmistumisen jdlkeen. Maisterintutkinnon

Uudellamaalla vuosina 2012 - 2016 suorittaneet
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Naemme, ettd vieraskieliset korkeakoulutetut ovat tydllistyneet merkittdvissa maarin suuriin
yrityksiin. Taman lisdksi vieraskieliset ovat selvasti useammin tdissa yliopistolla. Lisaksi
olimme jo ndhneet kuvioista 20 ja 21, etta vieraskieliset korkeakoulutetut tydskentelivat
kotimaisia kielid aidinkielendan puhuvia korkeakoulutettuja useammin itsendisind yrittdjina.

Vieraskieliset korkeakoulutetut padatyvat selvasti harvemmin tdihin jarjestdihin, saatidihin,
seurakuntiin ja kuntiin. Eritoten kuntien ja kuntayhtymien osalta erot ovat suuria: Joka viides
(20 %) kotimaisia kielid didinkielendan puhuvista maistereista oli ty6llistynyt kuntaan tai
kuntayhtymaan, vieraskielisistad vain 6 %. Ammattikorkeakoulututkinnoissa osuudet ovat
korkeampia, mutta erotus kieliryhmien valillA samaa luokkaa: Kotimaisia kielia puhuvista
vastaajista 28 % tyoskenteli kunnalle tai kuntayhtymalle, vieraskielisistd 13 %.

Urapoluissa on siis havaittavissa eroa tutkinnon suorittajan didinkielen perusteella. Mitka
asiat sitten vaikuttavat vieraskielisten korkeakoulutettujen tyollistymiseen? Uraseurannasta
saamme jotain tietoa maistereiden osalta, koska heiltad tiedustellaan erilaisten muuttujien
vaikutusta tyo6llistymiseen valmistumisen jalkeen.

Alla poiminta neljan muuttujan vaikutuksesta tyéllistymiseen Uudellamaalla
vuosina 2012-2016 maisterintutkinnon suorittaneiden osalta.

HARJOITTELU MUU TYOKOKEMUS

Vieraskieliset Kotimaiset Vieraskieliset Kotimaiset

Vaihtoehto ei koske

minua 6,2 % 13,7 % 52 % 3,0 %
Ei lainkaan tarkea 6,2 % 15,1 % 46 % 45 %
Vain vahan merkitysta 6,2 % 14,2 % 52 % 9,1 %
Jonkin verran merkitysta 10,8 % 13,0 % 11,9 % 12,9 %
Melko tarkea 12,9 % 10,8 % 1,9 % 15,1 %
Tarkea 28,4 % 15,0 % 28,9 % 23,4 %
Erittdin tarkea 29,4 % 18,2 % 32,5 % 32,0 %

KONTAKTIT/VERKOSTOT KV. KOKEMUS

Vieraskieliset Kotimaiset Vieraskieliset Kotimaiset

Vaihtoehto ei

koske minua 3,6 % 3,7 % 6,8 % 22,6 %
Ei lainkaan tarkea 8,2 % 12,7 % 54 % 17,8 %
Vain vahan merkitysta 10,2 % 14,1 % 6,8 % 13,9 %
Jonkin verran merkitysta 13,8 % 16,9 % 11,4 % 15,0 %
Melko tarkea 13,8 % 14,5 % 12,5 % 11,0 %
Tarkea 20,4 % 19,5 % 25,5 % 11,3 %
Erittain tarkea 30,1 % 18,5 % 31,7 % 8,5 %

Lahde: Opetushallituksen tietopalvelu Vipunen, Yliopistokoulutus, Uraseuranta.
Vaikutus tyollistymiseen valmistumisen jalkeen.

Naemme, ettd ndistd muuttujista muu tybkokemus on seki vieraskielisilld etta kotimaisia
kielid aidinkielendan puhuvilla maistereilla merkittdvimmassa asemassa, mita valmistumisen
jalkeiseen tyéllistymiseen tulee. Vieraskielisistd maistereista 61 % ja kotimaisista verrokeista
55 % pitivat muuta tybkokemusta tarkedna tai erittiin tarkeana tyollistymisen kannalta.
Tuloksessa ei liene mitdan yllattavaa.
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Muissa muuttujissa erot ovat merkittavampia. Suoritetun harjoittelun vaikutus vieraskielisten
maistereiden tyoéllistymiseen on selvasti merkittavampi kuin kotimaisia kielida didinkielendan
puhuvilla. 58 % vieraskielisistd maistereista piti harjoittelua tirkeana tai erittdin tarkeadna
ty6llistymisensa kannalta, kun kotimaisia kielid didinkielenddn puhuvista osuus oli 33 %.

Varmasti osittain harjoitteluun liittyen myds kontaktien ja verkostojen merkitys on
vieraskielisille maistereille selvasti verrokkiryhmaa suurempi, joskin kontaktit ovat olleet
tarkeita my6s kotimaisia kielida didinkielendan puhuville. 51 % vieraskielisistd maistereista piti
kontakteja tirkedna tai erittédin tarkedna tydllistymisensa kannalta. Erityisesti erittdin
tarkedni tata pitdneissd osuus (30 %) oli selvasti suurempi kuin kotimaisia kielia
didinkielendaan puhuvista (19 %).

Vieraskieliset maisterit kokivat ymmarrettavasti myds kansainvilisen kokemuksen
vaikuttaneen merkittavasti heidan tyollistymiseensa. 57 % heista koki kansainvilisen
kokemuksen tarkedksi tai erittdin tarkedksi tyollistymisensd kannalta, kun kotimaisista
vastaajista osuus oli vain 20 %. Kun tdméan tiedon yhdistda sivun 37 tietoihin voisi hiukan
oikoen todeta, ettd suuryritykset ovat oivaltaneet hyédyntdd Uudenmaan korkeakouluista
valmistuvaa, ”poimittavissa” olevaa kansainvilistd kokemusta. Ja ettd useilla muilla
toimijoilla on vield varmasti paljon tydtad tdman vahvuuden hyédyntidmisessa.
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Yhteenveto

Olemme tassi tilannekatsauksessa tarkastelleet Uudellamaalla kouluttautuneiden ura-
polkuja, pyrkien padsemain kéasiksi eritoten ulkomaalaistaustaisia koulutettuja koskeviin
ilmidihin. Saatavilla olevan tiedon rajoittuneisuudesta johtuen tarkastelu keskittyi korkea-
koulutettuihin ja vertailu tapahtui vieraskielisten ja kotimaisia kielid didinkielendidn puhuvien
valilla.

Tulosten valossa on selva3, ettd koko Suomella on paljon tehtdvissd maahanmuuttaja-
taustaisten tyollisyyden kohentamiseksi. Uudeltamaalta valmistuvat tyéllistyvat koko maan
tasoa paremmin, oli sitten kyse ammatillisen tutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon tai
maisterintutkinnon suorittaneista. Valitettavasti myds Suomen kansainvalisimmassa
maakunnassa maahanmuuttajataustaisten tutkinnon suorittaneiden tydllistyminen on
kantavaestda heikommalla tasolla.

Liian suuri osa eritoten korkeakoulutetuista vieraskielisistd valmistuneista muuttaa
maastamme valmistumisen jdlkeen. Maahan jdineilla maistereilla ja ammattikorkeakoulu-
tkinnon suorittaneilla tySllistyminen kohenee selvasti 5 vuoden sisddn valmistumisesta.
Ammattikorkeakoulututkinnon Uudellamaalla suorittaneista vieraskielisista opiskelijoista
66 % ja maistereista 63 % oli 5 vuoden pddsta valmistumisestaan vakituisessa
kokopdivatydssa. Osuudet ovat kuitenkin pienempia kuin kotimaisia kielia didinkielenaan
puhuvilla.

Erot vieraskielisten ja kotimaisia kielida didinkielendan puhuvien urapoluissa ovat maltillisia,
mutta selkeita. Vieraskieliset ovat verrokkejaan harvemmin tutkintoa vastaavissa tehtéavissa,
ovat olleet useammin tydelaman ulkopuolella ja tyollistdvat useammin itse itsensa.

Vieraskieliset tyoskentelevdat merkittivasti useammin tutkimukseen ja tuotekehitykseen
tehtévissa ja ovat toisaalta aliedustettuina asiakas- ja/tai potilastydssa. Taman lisdksi
vieraskieliset korkeakoulutetut tydskentelevat selvasti harvemmin suunnittelu-, kehitys- ja
hallinnointitehtavissa.

Oman yritystoiminnan lisaksi vieraskieliset korkeakoulutetut tydskentelevat selvasti useam-
min suurissa (+ 250 henked) yrityksissa. Vieraskieliset korkeakoulutetut tydskentelevat
kotimaisia verrokkejaan selvasti harvemmin kunnissa ja kuntayhtymissa.

Ennen valmistumista suoritetulla harjoittelulla ja kontakteilla/verkostolla oli selvasti suu-
rempi vaikutus vieraskielisten maistereiden tyollistymiseen. Myds vieraskielisiltd maistereilta
loytyva kansainvalinen kokemus oli koettu merkittaviksi tekijaksi tydllistymisen suhteen,
mitd kotimaiset vastaajat eivdt voineet todeta omalta osaltaan.
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Mutta mitd voimme sanoa tarkastelumme perusteella?

Uudeltamaalta korkeakoulusta valmistuneet eivat edusta kuin tiettyd osaa kansainvélisista
osaajista ja siten tulee olla tarkkana siind, miten paljon tuloksia yleistda. Tuloksista voi
kuitenkin ammentaa Uuttamaata ja koko Suomea koskeviin keskusteluihin laajemmaltikin:
Uudellamaalla tutkinnon suorittavien vieraskielisten opiskelijoiden tulisi olla kansainvalisista
rekrytoinneista niin sanotusti vaivattomammin suomalaiseen tyéeldmain sujahtavia.

Tulokset ovat jossain maarin linjassa esimerkiksi syksylld 2022 julkaistun Ulkomaalaiset
osaajat Suomessa: tydeldma, arki ja osallisuus -tutkimuksen kanssa (E2 Tutkimus).

Kyselytutkimuksessa ty6llistymisen vaikutus kotiutumiseen nousi korkeaksi. Kielimuuri nousi
suurimmaksi kotoutumisen haasteeksi, toisaalta tydmarkkinoilla koettiin olevan erityisesti
kielitaustasta johtuvaa syrjintaa, eritoten rekrytointivaiheessa.

Kyselytutkimuksen vastaajat olivat paasaantdisesti (75 %) osaamistaan vastaavassa tydssa.
Toisaalta 16 % vastaajista koki olevansa ylipateva tekemainsa tyéhon. Taltdkin osin
kokemukset muistuttavat Uudellamaalla korkeakoulututkinnon suorittaneiden vieraskielisten
urapolkuja. Myos verkostojen merkitys ty6llistymisessa korostui kyselytutkimuksessa:
Maahan muun kuin tyon perdssid muuttaneista vastaajista 30 % oli l6ytdnyt ty6ta oman
verkostonsa kautta.

Kyselytutkimuksen tuloksista ei vality tydnantajien suuri arvostus kansainvaliselle
osaamiselle. Vastaajista 45 % oli samaa tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd tyonantajat
arvostavat ulkomailla hankittua osaamista. Ulkomailla hankittujen tutkintojen kohdalla
osuus on vain 30 % ja ulkomailla hankitun tyokokemuksen osalta 46 %. Yleiskuva nayttaa siis
selvaltad: Meilld on kansainvilistd kokemusta arvostavia tyénantajia, mutta he eivit ole
enemmistdssa.

Jos ohitammekin aivan liian suuren maasta lahtevien joukon, kohtaavat uraseurannassamme
tarkastellut, maahan jaavatkin vieraskieliset korkeakoulutetut tyollistymisessddn enemman
haasteita kuin kotimaisia kielia didinkielendan puhuvat. Nama tulokset asettavat valitet-
tavan, jos eivat valtavan varjon kdynnissi oleville ja tarpeellisille keskusteluille tyoperidisen
maahanmuuton selvdstd kasvattamisesta. Koko Suomen, mutta myds Uudenmaan
tydmarkkinoilla on varmasti tapahduttava muutoksia, jotta tydnantajat ja kansainviliset
tyontekijat loytavat toisensa paremmin. Tama ei koske vain korkeakoulutettuja. Tulosten
perusteella jo kdynnissa olevia, kansainvilisille osaajille kontakteja ja harjoittelumah-
dollisuuksia tarjoavia yhteistydmuotoja tulee jatkaa ja kehittaa.
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Alueelliset kehitysndkymat syksy 2022 (TEM)
Ammattibarometri.fi
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Rakennusteollisuuden suhdannekatsaus lokakuu 2022
Teknologiateollisuuden talousndkymat 4/2022
Teknologiateollisuus Alueraportti 4/2022

Tilastokeskus tyovoimatutkimus

Tilastokeskus, vdestdrakenne

Tyollisyyskatsaukset syksy 2022 (ELY-keskus ja TE-palvelut)
Tyonvilitystilasto (TEM)
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