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pääkirjoitus

ournalistiliiton 
tuoreen jäsentut-
kimuksen viesti 
on myönteinen: 
jäsenet tuntevat 
liiton varsin  

hyvin ja luottavat sen toimin-
taan. Luottamus liittoon on voi-
mistunut edellisen, vuonna 2011 
tehdyn tutkimuksen jälkeen.

Aivan kaikki eivät ole asioi-
den tilasta samaa mieltä. Laajaa 
vaihtelua esiintyy myös silloin, 
kun jäsenet asettavat toimin-
nan lohkoja tärkeysjärjestyk-
seen ja arvioivat liiton onnis-
tumista tärkeiksi katsomissaan 
tehtävissä.

Tutkimus antaa kuitenkin  
hyvä kuvan siitä, millä tolalla  
asiat ovat ja mihin suuntaan 
liitto on menossa. Laajan tutki-
musmateriaalin vasta aluillaan 
oleva erittely tuottaa tietoa toi-
minnan kehittämiseen.

Liiton tehtävä on palvella  
jäseniään. Siksi jäsentutkimuk-
sen tuloksia pitää arvioida eri-
tyisen huolellisesti. Kehitystyös-
sä keskeistä on löytää keinoja, 
joilla luottamusta vahvistetaan 
entisestään. Täysin vastakkaiset 

toiveetkin on punnittava, ja nii-
den taustat on tutkittava, jotta 
voidaan muodostaa luotettava 
kuva toiminnan suuntaamisen 
pohjaksi.

Tärkeää on miettiä, miten 
eri jäsenryhmien ja erilaisissa 
työelämän tilanteissa olevien 
jäsenten tarpeet otetaan huomi-
oon. Aiemmin epätyypillisiksi 
luonnehditut työnteon muodot 
ovat arkipäiväistyneet. Freelan-
cerien ja muiden itsensä työl-
listäjien määrä kasvaa. Liiton 
jäsenten ammattien ja ja työ-
tehtävien kirjo laajenee.

Jokaisella jäsenellä on oikeus 
odottaa, että liitto lunastaa 
hänelle antamansa lupauksen.

Jäsenten aineellinen edun-
valvonta on ammattiliiton toi-
minnan kovaa ydintä. Siihen 
kuuluu muun muassa juuri nyt 
kovilla kierroksilla käyvä työeh-
tosopimustoiminta. Se kattaa  
liiton tarjoamat lakipalvelut ja 
neuvottelutuen yt- ja muissa 
kriisitilanteissa. Erittäin tärkeä 
on myös ammattiliiton kautta 
järjestetty työttömyysturva.

Journalistiliitossa korostuu 
myös ammatillinen edunval-
vonta. Jäsenet edellyttävät, että  
liitto on aktiivinen ammatti-
etiikan vaalija ja ammatillisen 
koulutuksen edistäjä – jopa sen 
tarjoaja. Monelle liitto on mer-
kittävä kollegiaalinen yhteisö, 
pressikortti tärkeä työkalu ja 
joukkoon kuulumisen tunnus.

Ydintoiminnan vahvistami-
nen on mahdollista samaan  
aikaan, kun uutta toimintaa  
kehitellään. Freelancereita ja 
muita keikkatyöläisiä palveleva 
Mediakunta on tästä hyvä esi-
merkki. Myönteisiä tuntemuk-
sia on herättänyt myös liiton 
tarjoama uravalmennus. Jäsen-
ten tarpeisiin syntyneitä palve-
luja molemmat.

Seksuaalinen häirintä työssä ja työpaikalla 
koskettaa myös Journalistiliiton jäseniä, 
kuten Journalistin kyselystä käy ilmi. Kyse
lyymme vastasi 360 jäsentä, joista noin 

puolet ilmoitti kokeneensa seksuaalista häirintää 
jossain työuransa vaiheessa.

Kyseessä on yksinkertaisesti tuomittava, vasten-
mielinen ilmiö, joka suoranaiseksi ahdisteluksi 
muuttuneena täyttää myös rikoksen tunnusmer-
kit. 

Häirinnästä on vaiettu kohtuuttoman pitkään. 
Siitä tullut tabu, josta ei julkisesti puhuta.

Viime aikojen paljastukset ja #metoo-kampanja 
ovat nostaneet kissan pöydälle: seksuaalisesta häi-
rinnästä pitää puhua, sitä vastaan on toimittava. 
Jokainen tapaus on otettava puheeksi, ja heti.

Jos puhe ei tehoa, tarvitaan tekoja, ja usein häi-
rinnän kohde tarvitsee tukea. Pomolta, työnanta-
jalta, työsuojelun ja työterveyden vastuuhenkilöil-
tä. Asiaton käyttäytyminen ei saa jatkua.

Häirintään on puututtava

”Jokaisella  
jäsenellä on  
oikeus odottaa, 
että liitto  
lunastaa hänelle 
antamansa  
lupauksen.

Markku Lappalainen £ markku.lappalainen@journalistiliitto.fi

Jäsenten asialla

j

Journalisti vaalii 
 laadukasta journalismia,  

sananvapautta ja  
alan parhaita perinteitä. 

Journalisti tarkastelee  
kriittisesti media-alaa  

ja sen ilmiöitä.
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}}Turun yliopiston  
mediatutkimuksen pro-
fessori. Erikoistunut  
muun muassa netti-
tutkimukseen, popu-
laarikulttuuriin, sek-
suaalisuuteen ja 
pornografiaan.

}}Tutkii parhaillaan 
muun muassa affekteja,  
mediateknologiaa ja  
aihetunnisteen  
#NSFW merkityksiä.

Susanna Paasonen
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Sosiaalista mediaa viime viikot  
ravistelleen #metoo -kampanjan 
seurauksena sadat ja tuhannet 
naiset ovat Suomessakin avautu-
neet kokemastaan ahdistelusta, 
seksuaalisesta häirinnästä ja  

väkivallasta. 
Kampanja on tarjonnut kirjoitettavaa 

myös lehdistölle. Vaikka suomalaismedian  
palstoilla ei ole monia julkkiskähmijöitä  
nimettykään, lehdissä on raportoitu Harvey  
Weinstein -kohun vaiheita ja arvuuteltu, 
keitä Suomen weinsteinit voisivat olla. 

Vähemmälle miettimiselle on kampanjan 
yhteydessä jäänyt se, mikä on median itsen-
sä rooli ahdistelua normalisoivan yhteiskun-
nallisen ilmapiirin ylläpitämisessä.

Voidaanko ajatella, että esimerkiksi ilta-
päivä- ja sensaatiolehtien tapa takoa klikkejä 
”Huh huh, katso kuumat bikinikuvat” -tyyp-
pisillä otsikoilla olisi osa ongelmaa?

Turun yliopiston mediatutkimuksen profes-
sori Susanna Paasonen on seurannut media
seksismiä 2000-luvun alkupuolelta lähtien. 
Hän muistuttaa, että vaikka seksismi voi  
hyvin suomalaisessakin klikkimediassa, se 
on Suomen mittakaavassa varsinkin nykyi-
sin verraten kilttiä. 

”Tissivakoja on vähemmän iltapäiväleh
tien kansissa kuin vielä kymmenisen vuotta 
sitten. Onhan joku brittiläinen, saksalainen 
tai italialainen lehdistö paljon rasvaisem-
paa”, Paasonen naurahtaa.

”Jos taas katsoo 1980-luvun televisiotuo-
tantoa ja mediamaisemaa, Spedeä, Benny 
Hilliä tai Samantha Foxia, niin sehän näyt-
tää aika törkeältä ja tunkkaiselta. Se mitä on 
soveliasta esittää tai sanoa, on muuttunut  
aika paljon. Ja vielä 1960-luvulla lehdissä  

kysyttiin ihan vakavissaan, sopiiko naisten 
olla työelämässä.”

Paasonen sanoo, että naisvartaloiden kuvaa-
misessa ollaan edelleen kiinni vanhassakin, 
mutta nykyään korostuu aiempaa enemmän 
eräänlainen reipas naistoimijuus.

”Vallitseva on sellainen uusliberaali fit-
ness-tyyppi, joka ruoskii itseään kohti täy-
dellisyyttä, oman valinnanvapautensa aja-
mana. Se on tämän päivän versio tästä  
kuvastosta.”

Onko medialla sitten vastuuta häirintää 
ruokkivasta ilmapiiristä? Susanna Paasonen 
sanoo, ettei ole suuri mediavaikutusteorioi-
den ystävä. 

”Kyllä se, miten media kirjoittaa ja kuvaa, 
on osa laajempaa yhteiskunnallista ilmiötä. 

Mutta totta kai se joskus tätä ilmiötä yllä
pitää, eritoten keskustelupalstoillaan.”

#Metoo -kampanjan aikana vastaan tullut 
lehden kuvituskuva kertoo sekin jostakin. 
Uutisessa oli palattu eduskunnan taannoi-
seen ahdistelukohuun. 

”Kuvituskuvassa oli nainen nousemassa 
eduskunnan rappusia ylös kellomaisessa,  
lyhyessä hameessa, kuvattuna alhaaltapäin. 
Se tiivisti kauniisti tämän logiikan. Kuva 
suorastaan kutsui laittamaan kättä hameen 
alle.” l

Manu Haapalainen, teksti £ Jussi vierimaa, kuva

Onko media itsessään yksi pahimmista ahdistelijoista?  
Mediatutkija Susanna Paasosen mukaan ennen oli  
huonommin.

#media too?

”Kyllä se, miten media 
kirjoittaa ja kuvaa,  
on osa laajempaa  
yhteiskunnallista  
ilmiötä.
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Kähmimistä, läpsyttelyä, kos­
kettelua, hissikatseita, von­
kaamista, härskejä huo­
matuksia, yöllisiä viestejä, 

sanallista ehdottelua, likistelyä,  
nakukuvien esittelyä.

Kiinniliimautumista, lääppi­
mistä, kourimista, intiimialueen 
koskettelua, pakkopussailua, kläh­
mimistä.

Olkapäiden hieroskelua, rinto­
jen tuijotusta, seksualisoivia kom­
mentteja, tytöttelyä.

Kaikkea tätä on seksuaalinen 
häirintä media-alan työpaikoilla.

Journalisti pyysi liiton jäseniä  
kertomaan työpaikoilla kokemas­
taan seksuaalisesta häirinnästä.  
Nimettömästi toteutettuun kyse­
lyyn vastasi 360 Journalistiliiton  
jäsentä, joista lähes puolet kertoi 
kokeneensa seksuaalista häirintää 
työuransa aikana. 

Kyselyssä ei ollut aikarajausta,  
joten kokemukset voivat olla vuo­
sienkin takaa. Vastanneista noin  
85 prosenttia oli naisia. 

Tyypillistä koettua seksuaalisen 
häirinnän muotoa ei vastauksista 
käy ilmi. Avointen vastausten  
perusteella useimmin tekijä on 
mies, jonka käytöksen naisvastaaja 
on kokenut häiritseväksi. Tässä esi­
merkkejä avoimista vastauksista:

”Olin työharjoittelussa paikallis­
toimituksessa, jossa selvästi van­
hempi mies lähenteli. Aina kun 
jäimme kaksin samaan tilaan, osui 
hän ’vahingossa’ takamukseeni tai 
’horjahti’ päin, jotta sai vartalokos­
ketuksen ja tekosyyn koskettaa rin­
tojani.”

”Esimies tarttui kiinni ja yritti 
suudella humalapäissään.”

”Entisen työnantajani henkilös­
töjuhlissa tuntematon mies tuli  
sanomaan korvaani, että häntä  
panettaa.”

”Minulle hän antoi juttukeikalla 
suoraan sanottuna kikkelinmalli­
sen mikrofonin ja sanoi siinä haas­
tateltavien edessä kovalla äänellä, 
että ’kokeneena naisena, varmasti 
arvostat mikrofoninvalintaani’.”

Myös naisten miehiin kohdistama 
häiritsevä käytös työpaikoilla  
nousi vastauksissa esiin, mutta on 
selvästi harvinaisempaa. 

”Minua yli 10 vuotta vanhempi 
naispuolinen työkaveri on toistu­
vasti lähennellyt minua sanallisesti 
täysin avoimesti. Tätä on tapahtu­
nut jo vuosia ja siitä on tullut työ­
porukan keskuudessa eräänlainen  
’hauska vitsi’ ”, miesvastaaja kertoo.

”Eräissä juhlissa työtoveri [nai­
nen] lääppi ja yritti kädestä pitäen 
raahata sivummalle harrastamaan 
seksiä”, kertoo mies, joka on joutu­
nut myös miehen häirinnän koh­
teeksi. 

”Nämä tilanteet ovat minulle  
aika harvinaisia. En ole erityisesti 
turhautunut tai traumatisoitunut. 
Tosin mieskollegan lähentelystä 
jäi muutamaksi päiväksi aika epä­
miellyttävä olo.”

Journalisti kysyi myös, onko häi­
rintää kokenut ilmoittanut tapah­
tuneesta esimiehelleen. Kysymyk­
seen vastasi 276 henkilöä, joista 
vain joka viides kertoi ilmoitta­
neensa tapauksesta esimiehelleen. 

Avointen vastausten perusteella  
yksi syy kertomattomuuteen on 

epäilys siitä, että esimies ei usko 
kertojaa. 

”Miesesimies suhtautui asiaan 
setämiesmäisesti, nauraen. Ei otta­
nut asiaa tosissaan.”

”Esimieheni ei puuttunut häirin­
tään millään lailla. Totesi vain,  
ettei häiritsijälle kukaan mahda 
mitään. Tein häirinnästä ilmoituk­
sen myös päätoimiselle työsuojelu­
valtuutetulle. Hänenkin viesti oli 
naurahduksen kera sama kuin esi­
miehenikin eli ’no can do’.”

”Hävettää. Entä jos minua ei  
uskota? Entä jos minulle sanotaan, 
että kuvittelet vain?”

Vastaajat kertovat, että myös osa 
esimiehistä on käyttäytynyt häirit­
sevästi.

”Esimies silitti pikkujouluissa 
selkääni puseron alta.”

”Härskejä huomatuksia kuten, 
onko kaikki toiminta keskittynyt 
alapäähän, onko mirri märkä. Eri­
tyisen ikävää on kuulla tuommoi­
sia puheita esimiesasemassa ole­
vilta.”

”Kävi kiinni rintoihin ja yritti 
suudella.”

Kyselyssä Journalisti pyysi vastaa­
jia kertomaan myös, jos on itse 
ollut se, jonka häiritsevään käy­
tökseen työnantaja on joutunut 
puuttumaan. Kysymykseen vastasi 
353 henkilöä, joista vain yksi kertoi 
olleensa tekijä.

Avoimia vastauksia tähän kysy­
mykseen tuli seitsemän, joista  
nousi esiin rajankäynti hyvän huu­
morin ja häiritsevän käyttäytymi­
sen välillä.

”En ole saanut huomautusta, 
mutta toisinaan olen miettinyt jäl­
kikäteen, missä menee huumorin 
raja. En halua loukata ketään.”

”Ei ole joutunut puuttumaan. 
Mutta kyllä yleinen ilmapiiri luo 
tilanteita, joissa itsekään ei aina 
käyttäydy asiallisesti.” 

Laajan keskustelun seksuaalisesta  
häirinnästä käynnistänyt #metoo-

kampanja saa kyselyssä laajasti  
kiitosta. Avoimia vastauksia tuli  
sitä koskeneeseen kysymykseen sel­
västi eniten, lähes 270 kappaletta. 

Monessa vastauksessa kiitellään, 
että tärkeästä asiasta vihdoin kes­
kustellaan, mutta monessa vas­
tauksessa huomautetaan siitä, että 
kampanja ei ole kyennyt pureutu­
maan tarkemmin häirinnän eri  
tasoihin.

”Jotakuta on tuijotettu sopimat­
tomasti tai läpsäisty takapuolelle 
ja toinen on raiskattu. Kampanja ei 
erottele tai luokittele näitä. Kam­
panja on parhaimmillaan toiminut 
keskustelun avaajana, toivottavasti  
asiat oikeasti kehittyvät parem­
paan suuntaan.”

”Miehenä olen järkyttynyt, kuin­
ka yleistä ja arkipäiväistä tämä sek­
suaalinen porsastelu on. Naiivina 
kuvittelin, että käpälöintiä ja ras­
vaisia juttuja esiintyy vain laivase­
minaareissa ja firmojen pikkujou­
luissa.” l

Lue kooste kaikista avoimista  
vastauksista: journalisti.fi

}}Kyselyyn vastasi 360 
Suomen Journalistiliiton 
jäsentä. 

}}Vastaajista noin 290 
on naisia, joista toimit-
tajia 230. 

}}Eniten vastauksia tuli  
sanomalehtien työnteki-
jöiltä, toiseksi eniten  
radio- ja televisiotoimit-
tajilta.

}}Kyselyssä ei ollut  
aikarajausta.

Journalistin kyselyyn vastanneista 
noin puolet on kokenut seksuaa-
lista häirintää työpaikallaan. Moni 
arastelee esimiehelle kertomista. 
”Entä jos minulle sanotaan, että 
kuvittelet vain”?

Journalistin  
häirintäkysely

Manu Marttinen, teksti £Tuomas Kärkkäinen, kuvitus

Häirintää kaikissa muodoissaan

”Onko kaikki  
toiminta  
keskittynyt  
alapäähän, onko 
mirri märkä?”
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Journalistin tekemään seksuaa­
lista häirintää käsittelevään  
kyselyyn vastanneista naisista 
joka kolmas kertoo kokeneen­

sa seksuaalista häirintää työkeikal­
laan. Kokemukset vaihtelevat kou­
rimisesta sanalliseen häirintään.

”Olin tekemässä gallupia, jonka 
yhteydessä humalainen mies yritti  
tarttua minua haarojen välistä ja 
rinnoista kiinni. Löin häntä leh­
tiöllä päähän ja huusin niin lujaa,  
että kaikki varmasti kadulla kuuli­
vat”, eräs vastaaja kertoo.

Toisessa tapauksessa haastatel­
tava tunki samaan aikaan oviauk­
koon, kun toimittaja oli itse me­
nossa sisälle. Samalla haastateltava 
taputti takapuolelle.

Eräs haastateltava ei suhtautu­
nut haastatteluun vakavasti.

”Hänen kommenttinsa koskivat 
pelkästään seksiä ja minun ulkonä­
köäni. Kyse on elokuvaohjaajasta.”

Eräs vastaaja kertoi, että haasta­

teltava kyseli lounaan jälkeen, että  
panettaako toimittajaa ja kertoi, 
että ”häntä kovasti panettaisi”.

Miesvastaajista häirintää kertoo 
kokeneensa työkeikalla joka kuu­
des vastaaja.

”Ison firman naistiedottaja eh­
dotti jatkoja kahden kesken ja yksi­
tyisnumeroiden vaihtoa.”

”Humalainen vanhempi nais­
puolinen tiedottaja läpsi minua eli 
nuorta miestoimittajaa perseelle 
laivan kannella.”

Eräs mies kertoo tapauksesta, 
jossa humaltunut miespuolinen 
esimies kertoi seminaarissa sek­
suaalisista mieltymyksistään.

”Yhteistä masturbointia oli 
luvassa, jos vähänkään olisin näyt­
tänyt kiinnostuneelta.

Työkeikoilla myös kollegoiden käy­
tös saattaa muuttua epäasiallisek­
si. Kyselyn avoimissa vastauksissa 
nousi esiin useita tapauksia, jois­
sa nainen kertoo mieskollegansa 
epäasiallisesta käytöksestä työmat­
kalla tai -keikalla. Eräs nainen ker­
too kokeneensa ahdistelua useam­
man kerran.

”Kuvaaja pysäytti auton ja uhkasi  

heittää ulos, jos en antaisi hänelle  
seksiä. Uskoi lopulta, että en anna  
eikä sen jälkeen ole yrittänyt. Toi­
nen oli varannut meille yhteisen 
huoneen ja heräsin siihen, että hän 
oli päälläni – ei ehtinyt sisään. Kol­
mas on kymmeniä kertoja yrittä­
nyt puhumalla taivutella minut 
seksiin.”

”Työmatkalla ollut miespuolinen 
kollega tuli illalla huoneeseeni ja 
veti housut pois jalasta. Häipyi  
kyllä käskystäni.”

”Olin 23-vuotias kesätoimittaja ja 
autossa kuvaajan kanssa. Miespuo­
linen kuvaaja sanoi, ettei huvittaisi  
palata takaisin toimitukseen ja 
keksittäisiinköhän parempaa teke­
mistä.”

”Seminaarin illanvietossa kol­
lega tarrasi rintoihin kiinni takaa­
päin, ei uskonut kieltoa ja tarrasi 
uudestaan.”

Toimittajat saavat työnsä takia 
myös suoria seksuaalissävytteisiä 
yhteydenottoja ja viestejä yleisöltä. 
Kyselyyn vastanneista naisista täl­
laista on kokenut joka viides, mies­
vastaajista joka kymmenes.

Erityisesti maahanmuuton käsit­

telystä jutuissa seuraa naisille huo­
rittelu- ja raiskausfantasiaviestejä, 
mikä on ilmennyt Journalistin pai­
nostusta kartoittavista selvityksistä 
vuosina 2016 ja 2017. 

Moni nainen saa myös muun­
tyyppisiä häirintäviestejä.

”Ajoittain saan viestejä, joissa  
arvioidaan ulkonäköä ja muun 
muassa sitä, miten pantavan näköi­
nen olen.”

”Olen saanut nimettömiä puhe­
luita salaisesta numerosta. Heti  
kun vastaan, alkaa kuulua itsetyy­
dytyksen ääniä. Olen saanut vieste­
jä, joissa kehutaan rintojani, poh­
ditaan mitä minulle voisi tehdä, 
jos päätyisimme samaan osoittee­
seen. Olen myös saanut kuvia su­
kupuolielimistä ja viimeisimpänä 
dildosta.”

Eräässä tapauksessa nainen sai 
häirintäviestejä saman talon eri  
yksiköstä. Ilmoitus esimiehelle  
lopetti häirinnän pysyvästi.

”Välitin tiedon viestistä kyseisen 
henkilön esimiehelle ja ilmoitus 
johti laajempaan selvitykseen, jos­
sa selvisi, että sama työntekijä oli 
häirinnyt myös muita naisia ja  
hänet irtisanottiin.” l

}}Journalisti kysyi Suo­
men Journalistiliiton  
jäseniltä kokemuksia 
seksuaalisesta häirin­
nästä. 

}}Kysely tehtiin 26.–
30.10. Journalistiliiton 
jäsenkirjeen mukana  
lähetetyllä kysely­
lomakkeella.

}}Kysely on toteutettu  
siten, että yksittäisiä 
vastauksia ei voida  
yhdistää vastaajaan.

Toimittajat kohtaavat seksuaalista 
häirintää juttukeikoilla. Myös kol-
legan käytös voi keikoilla muuttua 
epäasialliseksi, ilmenee Journalistin 
kyselystä.

Näin kysely tehtiin

Manu Marttinen, teksti £ Tuomas Kärkkäinen, kuvitus

”Humalainen haastateltava tarttui rintoihini”

 £  Lue kooste kyselyn  
avoimista vastauksista  
osoitteessa journalisti.fi


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aps. Näinkö helposti  
se käy? Järjen valo 
sammuu. Valistuk­
sen aika päättyy. 

Yhdysvalloissa  
Donald Trump  

levittää rokotusvastaisia salaliitto­
teorioita ja tutkijoita kielletään  
puhumasta ilmastonmuutoksesta.

Intiassa hallitus lopettaa lääke­
tieteellisiä hankkeita ja ohjaa  
rahaa homeopatian edistämiseen.

Unkarissa hallitus käyttää mil­
joonia euroja julistekampanjaan, 
jossa hyökätään George Sorosin 
kimppuun. Sorosin syntejä ovat  
itsenäisen yliopiston perustami­
nen Budapestiin sekä sananvapau­
den ja ihmisoikeuksien puolusta­
minen. 

Turkissa journalisteja ja yliopis­
totutkijoita irtisanotaan ja vangi­
taan.

Valistuksen saavutukset murene­
vat silmissä. Tieteen ja journalis­
min vapaus ovat uhattuina ympäri  
maailmaa. 

Kaikki tämä tapahtuu juuri  
silloin, kun tietoa tarvittaisiin  
kipeämmin kuin koskaan. Ihmis­
kunnan pitäisi nopeasti ymmärtää  
useita uusia monimutkaisia ilmiöi­
tä ja tehdä niistä järkeviä päätöksiä.  
Ilmastonmuutos on voimistunut ja 
siihen liittyvät palautemekanismit 
ovat alkaneet vaikuttaa. Ihmisal­
kioiden geenejä on opittu muok­
kaamaan. Tekoäly mullistaa talous­
elämää ja verkkopalveluiden 
algoritmit uhkaavat yksityisyyden 
suojaa. Näiden kehityskulkujen 
hallitsemiseen tarvittaisiin kun­
nollista kriittistä tiedonvälitystä. 
Muuten jälki voi olla rumaa.

Lehdistönvapaus on kuitenkin 
vakavasti heikentynyt. Toimittajia 
on vangittuna ennätysmäärä ja  
joku toimittaja kuolee työnsä 
vuoksi jossain päin maailmaa joka 
neljäs päivä.

Toimittajat ilman rajoja -järjes­
tön viime keväänä julkaistun leh­

distönvapausindeksin varsinainen  
uutinen ei ollut Suomen sijoituk­
sen putoaminen. Suurempi uuti­
nen oli se, että maailma on järjes­
tön arvion mukaan ohittanut 
lehdistönvapauden käännekohdan.

Järjestön mukaan lehdistönva­
paus on lähtenyt trendinomaisesti  
heikkenemään kaikkialla maail­
massa, mutta erityisen voimak­
kaasti se on heikentynyt demok- 
raattisissa maissa, kuten Yhdysval­
loissa, Puolassa ja Unkarissa.

Valojen sammuttelijat ovat tosiaan  
merkillisen usein vapaissa vaa­
leissa valittuja päättäjiä. Uudet  
someilmiöt muuntuvat vaalikam­
panjoiden kautta vanhanaikaiseksi  
sorroksi. Poliittiset pöljäkkeet 
levittävät ensin valeuutisia ja sala­
liitoteorioita. Kun he pääsevät nii­
den avulla valtaan, heistä tulee dik­
taattoreita, jotka alkavat rajoittaa 
kansalaisvapauksia. 

Medioiden vaientamiseen ei aina  
tarvita edes uusia lakeja. Talousvai­
keuksista kärsivien tiedotusväli­
neiden haltuun ottaminen on 
helppoa ja halpaa. Esimerkiksi  
Unkarissa ja Tšekissä oligarkit ovat 
ostaneet oppositiomedioita pois 
räksyttämästä.

Olen ollut tänä vuonna useassa 
kansainvälisessä konferenssissa, 
jossa näitä kehityskulkuja on kau­
histeltu. Helppoja ratkaisuja niissä 
ei ole löytynyt. Eniten korostetaan 
sitä, että toimittajien ja tutkijoiden 
ei auta kuin hoitaa työnsä vieläkin 
paremmin kuin ennen. Tutkimus­
tuloksia ei saa liioitella, eikä jour­
nalismin pelisäännöistä pidä  
lipsua, jotta uskottavuus säilyy. 
Yleisölle pitäisi myös kertoa näistä 
pelisäännöistä nykyistä enemmän. 

Sähkölampun vaihtamiseen tar­
vitaan kuitenkin muitakin kuin 
toimittajia. Erityisesti poliitik­
kojen tulisi kantaa vastuuta sekä 
omista puheistaan että medioiden 
toimintaedellytyksistä. l

}} Elina Grundström  
elina.grundstrom@jsn.fi  
Kirjoittaja on Julkisen sanan 
neuvoston puheenjohtaja.

Kun pimenee
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Arkikoti puolimatkassa. Yle Sápmin tuotta-
jana Inarissa työskentelevän Maiju Saijetsin 
koti on Sodankylän Vuotsossa, mutta arkisin 
hän asuu Ivalossa ”työmaakopissa”. ”Se on 
aika tyypillinen järjestely”, Saijets kertoo.
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J
os pitäisi löytää maantieteellisesti 
syrjäisin journalisti, hän voisi hy-
vin olla Maiju Saijets.

Saijets asuu Sodankylän Vuot-
sossa, 350 asukkaan kylässä, joka 
rajautuu Urho Kekkosen kansallis-
puiston erämaihin. Sieltä käsin  
hän on tehnyt töitä muun muas-
sa freelancerina ja saamenkielisen 

Ođđasat-uutislähetyksen toimittajana.
Kun Vuotsosta lähtee juttukeikalle, siinä 

menee helposti päivä – lähinnä autossa  
istuen.

Omasta näkökulmastaan Saijets on kui-
tenkin kaikkea muuta kuin syrjäisin. Tällä 
hetkellä hän työskentelee vastaavana tuot-
tajana ja asuu arkisin Ivalossa – puolivälissä 
matkaa Yle Sápmin toimitukseen Inariin.

Helsingin kollegat tuhannen kilometrin 
päästä voisivat yhtä hyvin olla ulkomailla.

”Näen Saamenmaan rajattomana. Jos joku 
asia tapahtuu Norjan tai Ruotsin puolella, se 
on omaa tuttua aluetta. Mutta kerropa se jol-
lekin sellaiselle, joka ei ole elänyt siellä!” Sai-
jets parahtaa.

Lokakuussa 70 vuotta täyttäneen Yle Sáp-
min aiheet ovat usein rajat ylittäviä, jopa 
globaaleja. Lähimmät yhteistyökumppanit 
löytyvät naapurimaiden saamenradioista, 
joiden kanssa Yle Sápmi tekee yhteispohjois-
maisia lähetyksiä niin radioon kuin televi-
sioon.

Katse on pohjoisessa, ei etelässä.
Toki etäisyydet ovat pohjoisen toimittajille  

haaste. Saijets esimerkiksi päätyi aikanaan 
freelanceriksi, kun yli sadan kilometrin päi-
vittäinen työmatka tuntui liian uuvuttaval-
ta. Paluu toimitukseen vaati Ivalon ”työmaa-
kopin” hankkimista.

Sosiaalinen media on kaventanut etäi

syyksiä jonkin verran. Keskusteluryhmistä 
on helppo bongata eri kylissä puhuttavat  
aiheet.

Alueella toimivaa journalistia ne silti eivät  
korvaa. 

”Kun tuntee ihmiset, osaa tulkita pienet-
kin nyanssit”, Saijets sanoo.

Mikä on Suomen vähiten uutisoitu kolkka, 
uutiserämaa? Mitkä ovat ne paikat, joissa 
toimittajia ei juuri näy? Entä missä on eni-
ten toimittajia ja medioita suhteessa seurat-
tavaan?

Tätä juttua varten tehtiin kaksi karttahar-
joitusta. Ensin laskettiin, kuinka paljon jour-
nalisteja kultakin postinumeroalueelta löy-
tyy. Sitten sijoitettiin kartalle kunnittain 
mediat.

Molemmissa tapauksissa selvä voittaja on 
pääkaupunkiseutu. Paljon väljempää on Kai-
nuussa ja etenkin Lapissa.

Lapin maakunnan yli 100 000 neliökilo-
metrin alueella toimii 16 paikallista uutis-
mediaa, joista Yle Sápmin Inarin toimitus 
on tällä hetkellä pohjoisin. Sanomalehdet 
ovat muutamaa poikkeusta lukuun ottamat-
ta Alma Median ja Suomalaisen lehtipainon 
omistuksessa.

Yksin Helsingissä ilmestyy sanomalehtiä 
parikymmentä.

Journalistiliiton jäseniä Lapissa asuu hie-
man alle 300, vähemmän kuin Kallios-
sa, yhden neliökilometrin alalla. Suurin 
journalistien keskittymä on juuri Kallion 
postinumeroalueella 00530, aivan Journalis-
tin toimituksen ikkunan ulkopuolella.

Siellä asuu myös Helsingin Sanomien kau-
punkitoimittaja Juho Jokinen.

Haastattelupäivän aamuna hän on tehnyt 
jutun lähijunaan yksin karanneista pikku-

Marja Honkonen, teksti £ Juha Kauppinen ja Kimmo Räisänen, kuvat

Uutiserämaan 
laidalla
Toimittajat ja mediat pakkautuvat  
pääkaupunkiseudulle. Jääkö siksi  
muualta jotain kertomatta?
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koirista. Juttu perustui lukijan kuvaan – ja 
oli päivän luetuimpia.

Se, että Kalliossa asuu paljon toimittajia, 
ei tietysti yksinään tarkoita, että alueen asi­
oita seurattaisiin erityisen tarkkaan. Paikal­
lisuutisten tekeminen valtakunnalliseen  
sanomalehteen on oma taiteenlajinsa.

Kaupunkitoimittajan ammattitaitoa on 
löytää kulma, joka tekee uutisesta kokoaan 
suuremman. Se mikä kiinnostaa takuuvar­
masti yhdessä naapurustossa, kiinnostaa 
monesti laajemminkin. Pikkuasiasta voi keh­
keytyä iso puheenaihe.

Siksi jokin asia on vain harvoin liian pieni 
Hesarissa uutisoitavaksi.

”Se on asenne, jonka yritän itse pitää koko 
ajan mielessä”, Jokinen sanoo.

Omaan naapurustoonsa Jokinen päätyy 
juttukeikalle vain harvoin.

”Ei asuinpaikalla ole suurtakaan merkitys­
tä tämän kaupunkitoimittamisen kannalta. 
Tärkeämpää on pitää korvat ja silmät auki, 
tutustua asioihin ja mennä paikan päälle.” 

Valkoisia laikkuja kotimaisen journalismin 
kartalla on muuallakin kuin pohjoisessa. 
Kuntia vailla omaa lehteä tai radiokanavaa 
on etenkin idässä ja koillisessa. Käytännössä 
joka kunnan asioita silti seuraa joku.

Päivälehtiä on jäljellä 30. Kaupunkeja,  
joissa ilmestyy enemmän kuin kolme lehteä, 
on kuitenkin enää viisi: Helsinki, Turku,  
Pori, Kuopio ja Oulu. Itsenäisiä, omaa ohjel­
maa tekeviä kaupallisia paikallisradioita on 
kymmenkunta. Jollain alueilla käytännössä 
kaikki kaupalliset uutismediat omistaa yksi  
yritys.

Pienten ja paikallisten medioiden kuihtu­
misella on seurauksensa. Sen paljasti kevääl­
lä julkaistu EU:n laajuinen Media Pluralism 
Monitor 2016 -selvitys, jonka tulokset eivät 
hellineet sananvapauden kärkijoukoissa pat­
sastelemaan tottunutta Suomea.

Selvityksessä peräti kolme kohtaa neljästä 
näytti keskisuurta riskiä median monimuo­
toisuuden säilymiselle: ongelmia on markki­
noiden monipuolisuudessa, poliittisessa itse­
näisyydessä ja sosiaalisessa osallisuudessa.

Isoimmat riskit median monimuotoisuu­
delle Suomessa ovat omistuksen keskittymi­
nen ja se, miten paikallisten ja vähemmistö­
jen äänten kuuluminen varmistetaan.

Meillä ei esimerkiksi ole tukijärjestelmää 
paikallismedioille tai lakia, joka velvoittaisi 
Yleä ylläpitämään paikallistoimituksia.

Pelkkä säätelyn puute ei tarkoita, että jokin  
tärkeä asia jäisi sen vuoksi pimentoon.

”Mutta kyllä median monimuotoisuuden 
puolesta kannattaa aina olla vähän huoles­
tunut”, MPM-selvityksen Suomen-osuuden 
tehnyt Jyväskylän yliopiston tohtorikoulu­
tettava Ville Manninen sanoo.

”Kun suuret sanomalehtiketjut ostavat 
pieniä lehtiä, niiden sivuille ilmestyy hel­
posti syndikoituja sisältöjä. Sen sijaan, että 
paikallinen toimittaja kirjoittaisi omasta  
näkökulmastaan kunnallisvaalien tuloksista,  
juttu voi tulla keskuskaupungista.”

Ivalossa sinnittelee Inarilainen omassa  
kustannusyhtiössään Sodankylän Sompion 
kanssa. 

Inarilainen on Inarin ja Utsjoen paikallis­
lehti, mikä tekee seurattavan yhteispinta-
alaksi miltei 23 000 neliökilometriä. Vakitui­
sia toimittajia lehdessä on kaksi.

Silti päätoimittaja Jaakko Peltomaa  
uskoo, että lehdellä on omat ja naapurikun­
nan asiat hyvin hoidossa. Hän on elänyt pai­
kallislehtielämää jo parikymmentä vuotta  
ja tuntee ihmisiä joka kolkalta.

Toimituksen vuorovaikutus yleisön kanssa 
on vähintäänkin ”elävää”. Ovi on auki.

”Täällä käy tavallista ihmistä ja kunnanval­
tuutettua kertomassa, miten asiat ovat ja ky­
symässä, mitä minä niistä ajattelen”, Pelto­
maa sanoo.

Uutisvinkkejä tulee ruokakaupassakin. 
Pyynnöstä kylistä saa tekstin ja kuviakin  
tapahtumista, joihin toimitus ei ennätä.

”Mutta ei se korvaa toimittajan läsnäoloa. 
Ihmiset haluavat kuitenkin yleensä toimitta­
jan, joka kirjoittaa toimittajan otteella.”

Kerran viikossa oman pitäjän asiat tarkasti 
raportoivalla paikallislehdellä on Peltomaan 
mukaan edelleen paikkansa. 

Sen hän toivoisi myös etelän kollegojen 
ymmärtävän; avoimiin paikkoihin on ollut 
päteviä journalistihakijoita harmillisen  
vähän.

Vaan entäs sitten, jos jotain jäisikin kerto­
matta? Jäämmekö jostain paitsi, jos joka  
tapahtumaan Lapin perukoilla ei ehdi toi­
mittaja raportoimaan?

Tampereen yliopiston tutkija Marko Ala-
Fossi vertaa journalismia maanviljelykseen.

”On yhtä välttämätöntä pitää yhteiskunta 
ruuan kuin kansanvallan suhteen omavarai­
sena. Kotimaista mediaa ei kannattaisi pääs­
tää kuolemaan, mutta kyllä kotimaisella  
mediallakin siitä joku vastuu on”, hän toteaa.

Ala-Fossi koordinoi liikenne- ja viestintä­
ministeriön tilaamaa neljän yliopiston sel­

vitystä kotimaisen mediapolitiikan tilasta. 
Selvitys on yksi vastaus huuteluihin erilais­
ten mediatukien perään, monimuotoisuu­
den turvaksi.

Tutkija on skeptinen sen suhteen, voiko 
esimerkiksi suoria tukia perustella enää  
monimuotoisuuden tavoittelulla. Kun maa­
kuntien kakkoslehtiä ei enää juuri ole, kyse 
olisi enemmänkin toimialakohtaisesta yri­
tystuesta.

”Olisi hyvä miettiä, onko järkevää lähteä  
pönkittämään raskaan kustannusrakenteen 
yrityksiä vain siksi, että niillä on paljon osak­
keenomistajia”, Ala-Fossi sanoo.

”Vai olisiko järkevämpää kehittää tuki­
muotoja, jotka olisivat avoimia kaikille toi­
mijoille, jotka osoittavat kykynsä ja halunsa 
tuottaa monipuolista mediaa?”

Muut Pohjoismaat painivat erilaisista  
tukijärjestelmistään huolimatta osin 
samoissa ongelmissa. Esimerkiksi Ruotsissa 
median keskittymisen riskit olivat MPM-sel­
vityksessä Suomen kanssa samaa luokkaa.

Tiukasti määritellen uutiserämaita on Suo­
messa vain yksi: Se melkein Vuotson naa­
purissa, Savukosken kunnan itäosissa – erä­
maa-alueella, kuinkas muutenkaan. Itärajan 
tuntumassa eivät soi radiokanavat, näy tele­
visio tai kuulu 3G.

Ja silti sieltäkin tehdään uutisia, kuten  
kesällä, kun iäkäs pariskunta katosi Kemi­
haarassa. Jossain joku journalistin silmäpari 
seuraa, mitä etäällä tapahtuu.

Toki parempi olisi, jos näkökulmia etäi­
siinkin aiheisiin olisi useampi kuin yksi.

Maiju Saijetsin pomo, Yle Sápmin vt. pääl­
likkö Maria Saijets muistuttaa, että tärkei­
den aiheiden nostaminen esiin kaikilta kol­
kilta on kaikkien toimittajien velvollisuus.

”Ei se voi olla vain periferiamedioiden vas­
tuulla”, Maria Saijets sanoo.

”Julkista palvelua kun tekee, se tietysti vel­
voittaa toisella tavalla. Mutta kyllä vastuu 
siitä, että koko maa tulee katettua, on myös 
kaupallisella medialla.”

Hän myöntää, ettei Yle Sápmikaan pysty 
hoitamaan Käsivartta ja etelän kaupunkien 
saamelaisteemoja kyllin tarkkaan.

”On paljon alueita, joita emme pysty kat­
tamaan ja se on totta kai ongelma”, Saijets  
sanoo.

”Mutta jos niillä joskus käy, se on alku.” l

Jutun tiedot toimittajien ja medioiden määrästä 
perustuvat alan liittojen tilastoihin. 

 Lähteenä on käytetty myös kirjaa  
Suomen mediamaisema (Vastapaino 2017).

Kun tuntee ihmiset, osaa tulkita 
pienetkin nyanssit.

Maiju Saijets, Yle Sápmin vastaava tuottaja
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Linjoilla. Juho Jokinen työskentelee Helsingin 
Sanomissa ja asuu Kalliossa. Kotinurkillaan 
hän käy juttukeikalla harvoin. ”En voi sanoa, 
että olisin Kalliossa niin tunnettu, että minua 
tultaisiin nykimään hihasta. Kyllä siellä niin 
paljon porukkaa on.”
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Se, mitä tiedät saamelai-
sista, on luultavasti  
vähäistä ja todennäköi-
sesti väärin. Syypää on 
paitsi köyhä peruskou-
luopetus myös kotimai-

nen lehdistö.
1990-luvulla saamelaiset esitet-

tiin nokinenäisinä juoppoukkoina. 
Nyt media on aikaansaanut uuden 
stereotypian saamelaisista keske-
nään riitelevinä elämäntaparuikut-
tajina, sanoo Yle Sábmin entinen 
päällikkö Pirita Näkkäläjärvi.

”Jutut eivät välttämättä heijasta 
sitä, miten saamelaiset asiat  
näkevät.”

Näin on, koska valtamedia kir-
joittaa länsimaisesta maailman-
kuvasta käsin. Utsjokelainen jour-
nalisti, saamelainen Sulo Aikio 
lisää, että nykyjournalismia vaivaa 
tiedonhankinnan kato. Tilalle on 
marssinut sitaattijournalismi.

”Jonkun mielipiteistä tehdään 
otsikko, eikä asiaa yhdistetä isom-
paan kuvaan.”

Kun tiedotusvälineet kirjoittavat 
saamelaisista, ne kirjoittavat lähin-
nä heidän reaktioistaan. Otsikko 
vaikka saamenpukukopioiden käy-
töstä suuttuneista saamelaisista 
on huvittavan yleinen. Arkitodelli-
suus ja pitkä historia reaktioiden 
takana jäävät hämäriksi.

Avain yleisöä palvelevaan saa-
melaisuutisointiin olisi suomalais-
toimittajien oivallus siitä, että saa-

melaisuus on oma kulttuurinsa 
omine maailmankuvineen, Näkkä-
läjärvi sanoo.

Yleisimpiä saamelaisaiheita  
mediassa ovat gáktin eli saamen-
puvun väärinkäyttö ja saamelais-
määritelmä. Molemmat näyttäyty-
vät vääristyneinä.

Journalismi saamelaisista kaipaa 
siis lisää journalismia.

Se tarkoittaa kriittistä tiedon kai-
vamista uusista lähteistä, taustatöi-
tä ja saamelaisen arjen tuntemista 
pikemmin kuin reagointia muiden 
medioiden nostamiin uutisaihei-
siin. Näkkäläjärvi on havainnut,  
että ensimmäisinä valitut näkökul-
mat toistuvat jatkouutisoinnissa.

Iänikuisissa gáktikohuissa tulisi 
ymmärtää, että suuttumuksessa ei 
ole kyse yksittäisten saamelaisten 
mustasukkaisuudesta kenenkään 
vaateparresta. Länsimainen kult-
tuuri on yksilökeskeinen, saame-
laiskultuuri yhteisökeskeinen.

Turhautuminen nousee siitä,  
että ymmärrys alkuperäiskansasta  

on edelleen surkeaa. Somen tur-
hautumisreaktiot tulkitaan louk-
kaantumiseksi.

Mediaa seuraamalla voi myös 
syntyä käsitys, että koko Saamen-
maan polttavin kysymys olisi se, 
kuka on saamelainen ja kuka ei. 
Oikeasti saamelaisten arjessa vai-
kuttavat esimerkiksi sote, vanhus-
tenhoito tai opetus, Näkkäläjärvi 
luettelee.

Kun Jenni Leukumaavaara aloitti 
vuonna 2014 alkuperäiskansajour-
nalismin maisteriohjelmassa Kau-
tokeinossa Norjassa, professori  
sanoi opiskelijoille, että nyt teidän 
ajattelutapanne räjäytetään.

Seurasi oivallus. Kaikki eivät ajat-
tele kuten me, eivät edes samassa 
maassa asuvat.

Käsitys vaikka maanomistajuu-
desta on länsimaisessa kulttuuris-
sa toinen kuin saamelaiskulttuu-
rissa. Sulo Aikio selventää:

”Tänne ei sovi yksilökohtainen 
maanomistajuus. Saamelainen 
maankäyttö on perustunut laajoi-
hin siidoihin ja tarkasti rajattui-
hin sukualueisiin, joita on pidetty 
loukkaamattomina.”

Leukumaavaara on havain-
nut, että esimerkiksi käsitöistä tai 
muista pehmeistä aiheista kirjoi
tetaan maireaan tyyliin, mutta  
talous- tai maankäyttöaiheiset  
jutut kehystetään konflikteiksi, 
joissa edut ovat vastakkain.

Saamelaiset saatetaan nähdä jää-
veinä puhumaan omista asiois-
taan.

Sulo Aikio on turhautunut sii-
hen, että oletetulta vastapuolelta 
haetaan aina kommentti.

”Saamelaiskäräjien arvovalta vai-
kuttaa olevan sama kuin jonkin  
yhdistyksen”, Aikio sanoo.

Saamelaisten itsehallintoelimen 
näkemys rinnastetaan esimerkiksi 
suomalaisten poliitikkojen tai kul-
lankaivajien katsantoihin.

Eteläsuomalaisten toimitusten 
päälliköille on vaikea selittää, mik-
si lehden pitäisi tehdä juttu saame
laisvanhusten palveluista. Sen  
sijaan konflikti on uutinen, sanoo 

”Jonkun  
mielipiteistä  
tehdään otsikko, 
eikä asiaa yhdistetä  
isompaan kuvaan.

 Sulo Aikio, journalisti, Utsjoki

Tuija Sorjanen, teksti £ Tarmo Lehtosalo, kuvat

Saamelaiset ovat kulttuuri eivätkä eturyhmä. Jos suomalaistoimittajat 
ymmärtäisivät tämän, he tekisivät parempaa journalismia  
alkuperäiskansasta.

Lisää journalismia 
saamelaisjournalismiin
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Saamelaisuus on kulttuuri. Kun suomalainen puhuu eduista, saamelainen puhuu elämästä. Utsjokelaisen journalistin Sulo Aikion mielestä suomalaistoimittajien pitäisi rehkiä enem-
män enemmän ymmärtääkseen saamelaiskulttuuria ja historiaa.

Helsingin Sanomien toimittaja Mik-
ko-Pekka Heikkinen. Ja moni lau­
suu kärkevästi.

 ”Jos jollekin on syntynyt kuva 
helposti loukkaantuvista saamelai­
sista, en ihmettele.”

Kainuulainen toimittaja kiinnos­
tui Saamenmaasta vaelluksillaan 
ja on sittemmin kirjoittanut pal­
jon saamelaisaiheista. Perehtynei­
syydestään huolimatta Heikkinen 
joutui keväällä saamelaistaiteili­
jaryhmä Suohpanterrorin kynsiin 
kirjoitettuaan jutun pohjoisen  
poronhoitoalueen jäkäläkadosta. 

Suohpanterror teki julisteen, jos­
sa Heikkinen ratsasti porolla kha­
kipuvussa imperialistin näköisenä. 
Saamelaiskriitikot näkivät jutun 

ongelmiksi nimettömien lähtei­
den käytön ja otsikon, jossa suo­
malaistoimittajan mainittiin  
”uskaltautuneen” Utsjoelle herkän 
aiheen pariin.

”On toki tulenarkaa esittää kri­
tiikkiä valtakulttuurin edustajana.  
Vaikka juttu pitäisi vettä, se lue­
taan hyvin kriittisesti”, Heikkinen 
sanoo.

Leukumaavaara on tehnyt gra­
dunsa saamelaisten kokemuksista  
suomalaistoimittajien haastatte­
lemina ja havainnut, että usein 
saamelaiset joutuvat pitämään 
alkajaisiksi toimittajalle luennon 
peruskysymyksistä. Haastateltavilla  
on syytäkin olla huolissaan, tule­

vatko he ymmärretyiksi.
Näkkäläjärvi kertoo, että stereo­

typiat näkyvät jo kysymyksissä. 
Miksi te suljette ihmisiä yhteisön­
ne ulkopuolelle, miten saamelai­
suus näkyy arjessasi, hän mainitsee 
klassikkokysymyksiä.

Ensimmäinen kysymys kertoo  
läpilyöneestä ajatuksesta siitä, että 
saamelaisuus olisi alakulttuuri tai 
identiteettipeliä.

Näkkäläjärven vastaus jälkim­
mäiseen kysymykseen on sisäpii­
rivitsi: tappelen somessa trollien 
kanssa.

Suomessa harjoitetaan laskuvarjo­
journalismia ja se on pulmallista, 
Leukumaavaara sanoo. Eteläsuoma­

lainen toimittaja laskeutuu lento­
koneella Ivaloon, ajaa Utsjoelle, 
hämmästyy kylänraitin hiljaisuut­
ta ja kirjoittaa juttuunsa paikallis­
ten saamelaisten kärsimyksistä,  
mielipiteistä ja ristiriidoista. Jos 
kaikki omasta arjesta poikkeava  
tulee journalistille yllätyksenä,  
oivaltavat jatkokysymykset jäävät 
kysymättä.

Näkkäläjärvi toivoisi ennen kaik­
kea, että saamelaiset pääsisivät  
mediaan myös tavallisina toimi­
joina. Bensan hinnan nousua käsit­
televään juttuun voisi etsiä haas­
tateltavan, joka sattuu olemaan 
saamelainen poromies. l

Lue myös Journalisti.fi: Näin teet 
 parempaa saamelaisjournalismia.
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Ilkka ja Pohjalainen hakevat kesäksi 2018 

uutistoimittajia, lehtikuvaajia ja sivunvalmistajia

kertomaan pohjalaisille lukijoillemme tärkeät ja kiinnostavimmat asiat 
terävästi ensimmäisenä. 

Meillä saat vastuuta kannettavaksesi. Tästä kesätoimittajamme meitä 
kiittävät. Tarjoamme vankan toimituksen tuen ja mahdollisuudet 
toteuttaa omia ideoita. Ideointikyky kuuluu kesätoimittajiemme 
perusvahvuuksiin.

Etsimme journalismiin kunnianhimoisesti suhtautuvia tekijöitä, jotka 
aikaansa seuraamalla ja arkea havainnoimalla löytävät lukijoillemme 
kiinnostavimmat juttuaiheet. Tarvitsemme myös visuaalisesti taitavia 
toteuttajia, kun otamme lehtikuvia, suunnittelemme ulkoasua ja 
kuvaamme videoita.

Jos kiinnostuit kesästä Seinäjoella tai Vaasassa, lue kesätyöpaikoistamme 
lisää osoitteesta ilkka-yhtyma.fi kohdasta Työnhakijat ja jätä hakemus 
torstaihin 30.11.2017 mennessä.

I-Mediat Oy 
I-Mediat Oy kuuluu Ilkka-Yhtymä–konserniin, jonka emoyhtiönä toimii pörssinoteerattu 
Ilkka-Yhtymä Oyj. I-Mediat Oy kustantaa maakuntalehtiä Ilkkaa ja Pohjalaista, kahta 
kaupunkilehteä Ikkunaa ja Eparia sekä viittä eri paikallislehteä. Konserniin kuuluu myös 
tuotantoyhtiö I-print Oy. Ilkka ja Pohjalainen ovat molemmat omien maakuntiensa 
monikanavaisia ykkösmedioita. 

IIlkan kokonaistavoittavuus on 144 000 ja Pohjalaisen kokonaistavoittavuus on 86 000  
(KMT S2016 / K2017).

Ilkan verkkopalvelussa keskimäärin 73 000 eri kävijää per viikko ja Pohjalaisen 52 000 
(KMT S2016 / K2017).

Osa Ilkka-Yhtymä -konsernia

SINULLAKO KESÄN PARHAAT 
IDEAT JA PUHEENAIHEET?

Turun Journalistiyhdistyksen syysko­
kous pidetään lauantaina 2.12.2017 
kello 10:30 alkaen anniskelukahvila 
Tiirikkalassa. Sääntömääräiset asiat, 
tärkeimpinä kolmen jäsenen valinta 
hallitukseen, toimintasuunnitelman ja 
talousarvion vahvistaminen. Käsitel­
lään lisäksi yhdistyksen liikehuoneis­
ton mahdollinen myynti. Ilmoittau­
tuminen ruokailuun viimeistään 
27.11 parhaiten TJY:n verkkosivun 
kautta.

Åbo Journalistförenings höstmöte 
hålls lördagen 2.12.2017 från 10:30 
på caféet Tiirikkala. Stadgeänliga 
ärenden, främst val av tre medlem­
mar i styrelsen och godkännande  
av verksamhetsplan och budget.  
Behandlas också en möjlig försälj­
ning av föreningens affärslägenhet.  
Anmälan till maten senast 27.11 
helst via ÅJF:s webbsida.

turunjournalistit.fi

TSJ:n syys kokous 

YHTEINEN 
YMMÄRRYS

Mediatalo ESA on Päijät-Hämeen johtava mediayhtiö, joka on erikoistu-
nut painettujen ja digitaalisten sisältöjen sekä mediapalveluiden tuottami-
seen. Mediaperheeseen sisältyvät sanomalehdet Etelä-Suomen Sanomat 
ja Itä-Häme, Radio Voima, kaupunkilehdet Uusi Lahti, Hollolan Sanomat, 
Päijät-Häme, Nastola-lehti sekä Orimattilan aluelehti. Lisäksi Mediatalo ESA 
tarjoaa monipuoliset paino- ja jakelupalvelut. Lisätietoja yrityksestä löydät 
osoitteesta www.mediataloesa.fi.

KESÄTYÖNTEKIJÖITÄ TOIMITUKSIIN
Haemme kesätyöntekijöitä Etelä-Suomen Sanomiin Lahteen ja Itä-
Hämeeseen Heinolaan työskentelemään toimittajana, kuvaajana, 
graafikkona tai informaatikkona. 

Haemme ihmisiä, joilta luonnistuu sekä sanomalehtijutun tekeminen 
että online-maailmaan hyppääminen. Tärkeintä on avoin mieli ja inno-
kas asenne. Lisäksi edellytämme sujuvaa kynää, ideointikykyä, alan 
opiskelua ja modernin mediamaailman kanavien tuntemusta sekä ku-
vaajilta ja graafikoilta kykyä kertoa asiat visuaalisesti myös verkossa. 

Tarjoamme mahdollisuuden hankkia monipuolista työkokemusta ny-
kyaikaisesta journalistisesta työstä. Kerro hakemuksessasi, mihin 
tehtävään haet ja mille osastolle ensisijaisesti haluaisit: uutisiin, ta-
louteen, urheiluun, kulttuuriin, teemoihin vai online-deskiin. 
Liitä hakemukseesi myös CV ja kolme juttu- tai työnäytettä. 

Lisätietoja Etelä-Suomen Sanomien kesätyöpaikoista antavat 
toimituspäälliköt Hanna Myyrä ti 21.11. klo 10–11 ja to 23.11. 
klo 13–14, puh. 044 7360 709 ja Juha Honkonen ti ja ke 
14.–15.11. klo 10–11., puh. 050 5344 386. Itä-Hämeen 
kesätyöpaikoista tiedusteluihin vastaa päätoimittaja Jari Niemi 
ti ja ke 14.–15.11. klo 10–11, puh. 044 7360 705. 

Lähetä hakemuksesi viimeistään 26.11.2017 
osoitteessa www.keskisuomalainen.com/rekry. 
Valitse valikosta Päijät-Hämeen alta 
Etelä-Suomen Sanomat ja/tai Itä-Häme.
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Kaleva Oy on Pohjois-Suomen johtava ja toimintaansa laajentava monimediayhtiö, joka tuottaa kiinnostavia ja puhuttavia sisältöjä niin painetussa kuin digi-
taalisessa muodossa sekä kuluttajille että yritysasiakkaille. Yhtiön julkaisutoiminnassa keskeistä on monikanavainen palvelukokonaisuus, jossa paperi-, 
verkko- ja mobiilipalvelut tukevat toisiaan.

Kaleva-konserniin kuuluvat emoyhtiö Kaleva Oy, medialiiketoimintaa tuottava Kaleva365 Oy, painotalo Erweko Oy, oululainen kaupunkilehti Forum24 Oy, 
Oulun Jakelutoimisto Oy, vaikuttajamarkkinoinnin edelläkävijä Indieplace Oy, Suomen suurin paikallisten tarjousten markkinapaikka Offerilla Oy sekä 
digitaalisen markkinoinnin asiantuntija Pro Ratas Oy. Vuoden 2016 liikevaihtomme oli 52,9 milj. euroa ja konsernissamme työskentelee n. 600 henkilöä.

Haemme kesäksi

TOIMITTAJIA KALEVAAN
Olet etsimämme, jos olet innostunut, luova ja yhteistyökykyinen 
journalisti. Olet hyvä kirjoittaja ja pystyt ketterästi hyppäämään 
online-maailmaan. Jos pystyt kertomaan asiat visuaalisesti ja 
sinulla on kokemusta ulkoasun tekemisestä, on meillä tarjolla 
mielenkiintoista työtä myös lehden taittoryhmässä. 

Arvostamme sopivaa koulutusta ja alan työkokemusta.

Jos kesätyö Kalevassa ja Oulussa kiinnostaa, käy täyttämässä hakulomake osoitteessa www.kalevakonserni.fi 
ja liitä mukaan vapaamuotoinen hakemuksesi työnäytteineen. Hakuaika päättyy 10.12.2017.

Tiedustelut: toimituspäällikkö Pekka Vuollo, pekka.vuollo@kaleva.fi, puh. 0400 529059.    

WWW.KALEVAKONSERNI.FI WWW.KALEVA.FI
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Äärirajoilla jo nyt. Lehdistössä työskenteleville 
tehdyn kyselyn mukaan kilpailukykysopimuksen 
tuomia lisätyötunteja pidetään kohtuuttomina. 
”Tilanne työpaikoilla on jo valmiiksi hyvin kuor-
mittunut. Kun sen lisäksi vaaditaan vielä jotain 
lisää, se tuntuu liialliselta”, Hanne Aho sanoo.
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Lomat, yleiskorotus ja 
koulutus. Nämä kolme 
asiaa ovat pöydällä leh-
distön työehtosopimus-
neuvotteluissa. Lehdis-
tön sopimus päättyy 

marraskuussa.
Työntekijöiden tavoitteena on 

korottaa palkkoja tuntuvasti. Kaksi 
vuosittaista TAKO-koulutuspäivää 
taas halutaan velvoittaviksi: mikäli 
työnantaja ei huolehdi niistä, työn-
tekijä saa käyttää ne valitsemallaan 
tavalla.

Työnantaja haluaa leikata lomista.  
Medialiitto on esittänyt, että lomi-
en kertymisen määrittäisi työsuh-
teen pituus, ei alalla oltu aika. Sil-
loin yli kymmenen vuotta alalla 
työskennelleelle työpaikan vaihta-
minen maksaisi kaksi lomaviikkoa, 
kun kesälomaoikeus putoaisi kuu-
desta viikosta neljään.

Viikon talviloman työnantaja  
haluaisi taas muuttaa kolmeksi  
yksittäiseksi vapaapäiväksi semen-
toidakseen kilpailukykysopimuk-
sen tuomat lisätyötunnit. Työn-
antaja voisi myös ostaa tai sopia 
talviloman työsopimuksessa pois.

”Ääritapauksessa työpaikan vaih-
taminen voisi tarkoittaa työnteki
jälle kolmen viikon lomien 
menettämistä”, Journalistiliiton 
puheenjohtaja Hanne Aho sanoo.

Lomistaan Journalistiliiton jäse
net eivät ole valmiit tinkimään, 
Aho sanoo. Jäsenistön jo aiemmin-
kin tiedossa ollut kanta vahvistui 
jälleen lehdistössä työskenteleville 
suunnatussa kyselyssä.

”Kiire lisääntyy, työ pirstoutuu ja 
ihmiset tekevät paljon töitä myös 
työajan ulkopuolella. Loma on  
ainoa aika, jolloin töistä pääsee  
oikeasti irti. Siksi se on meidän  
ihmisille korostetun tärkeä”, Aho 
sanoo.

Neuvotteluissa Journalistiliitto  
on ehdottanut kilpailukykysopi-
muksen tuomien lisätyötuntien 
poistamista.

”Jos työnantaja pitää kiinni lomi-
en lyhentämisestä, se on sitten  
kova paikka. Meidän porukka on 
sanonut, ettei suostu siihen.”

Journalistiliitto neuvottelee syk-
syllä kaikilla sopimusaloillaan. 
Puheenjohtaja Aho ennakoi, että 
sopimusaloista suurimman, leh-
distön, työehtosopimusneuvotte-
luista tulee myös vaikeimmat.

Työnantajapuolen Medialiitto  
varoitteli jo elokuun talouskat-
sauksessaan, että vaikka mediatoi-
miala kasvaa, palkankorotusten 
olisi syytä olla maltillisia. Vaikeuk-
sia ei ole vielä voitettu.

Aho vakuuttaa, että työntekijät  
ymmärtävät yhtiöiden tilanteen. 
Siksi mediatalojen pitäisi ymmär-
tää työntekijöidensä tilanne: elin-
kustannukset kasvavat ja työ muut-
tuu koko ajan vaativammaksi.

”Nyt etsitään tasapainoa”, Aho 
painottaa.

Prosenteista ei neuvottelujen 
tässä vaiheessa ole tapana puhua.

Aho kuitenkin huomauttaa, että 
liittokierroksen pelinavaajat, Tek-
nologiateollisuus ja Teollisuusliitto  
sopivat 3,2 prosentin korotuksen 
kahden vuoden aikana itselleen 
minimiksi, eivät maksimiksi. Sen 
päälle alalla on tavattu sopia pai-
kallisia korotuksia.

Yleisradiossa neuvotellaan sekä  
ohjelmatyöntekijöiden työehtoso-
pimuksesta että freelancetyötä kos-
kevasta Yhtyneet-sopimuksesta.  
Molemmat sopimukset ovat 

voimassa marraskuun loppuun.
Ohjelmatyöntekijöiden tes-neu-

votteluissa pääaiheeksi noussee 
työaika, Aho kertoo. Työnantajan 
toiveena on ”saada työaika parem-
min käyttöön” eli muun muassa 
yhdenmukaistaa ruokatuntia kos-
kevia käytäntöjä ja poistaa erilai-
sia rajoituksia sille, milloin työtä 
voi tehdä.

”Nämä tavoitteet johtaisivat sii-
hen, että osan työaika kasvaisi sel-
västi”, Aho sanoo.

Työntekijät tavoittelevat muun 
muassa selviä yleiskorostuksia 
palkkaan. Ne olisivat Ahon mukaan  
perusteltuja liiton kaikilla sopi-
musaloilla.

Kustannustoimittajien työehto-
sopimus päättyy niin ikään mar-
raskuun lopussa. Kustannusalan 
työntekijät ovat Ahon mukaan tyy-
tymättömiä palkkaukseensa, joka 
on matalampi kuin media-alalla tai 
korkeakoulutetuilla yleensä.

”Oppikirjapuolella on tehty vii-
me vuosina digiloikka”, Aho muis-
tuttaa.

”Kustannustoimittajien käsien 
läpi kulkevat kaikkien suomalais-
lasten oppikirjat ja kaikki suoma-
lainen kirjallisuus. Heidän työnsä 
on erittäin merkittävää, mutta vaa-
tivuus ei näy palkkauksessa.”

Lehdistön, Ylen ja kustannustoi-
mittajien sopimusten lisäksi neu-
vottelut olivat vielä maanantaina 
6. marraskuuta kesken Mediahu-
bin, elokuva- ja tv-tuotantojen sekä 
henkilöstövuokrausyritys Media
ringin tesseistä. 

Kaikkien kolmen sopimukset 
päättyivät lokakuun lopussa. Sekä  
työntekijät että työnantajat arvioi-
vat neuvotteluiden etenevän  
rakentavassa hengessä.

Av-kääntäjien tes-neuvottelut  
alkavat 4. joulukuuta. Sanoman  
radioiden neuvotteluissa tavoittee-
na on edetä lehdistön aikataulussa.

}}Journalistiliitto käy tes-neuvot-
teluita tänä syksynä kaikilla sopi-
musaloillaan. Osa vanhoista so-
pimuksista on jo päättynyt. 

}}Sopimuksettomassa tilassa 
noudatetaan vanhan tessin mää-
räyksiä.

}}Työtaistelutoimet, kuten lak-
ko tai työsulku, ovat mahdollisia 
vasta, kun edellinen sopimuskau-
si päättyy. Niistä on annettava 
varoitus kahta viikkoa ennen.

}}Neuvotteluiden etenemistä ja 
tuloksia voi seurata liiton verkko-
sivuilla, some-kanavissa, jäsen-
kirjeissä ja Journalistissa.

Miten neuvottelut  
vaikuttavat työhön?

”Meidän koko  
koneemme on  
valjastettu tekemään  
mahdollisimman 
hyvä sopimus.

Hanne Aho, 
 Journalistiliiton puheenjohtaja

Marja Honkonen, teksti £ Kai Widell, kuva

Journalistiliitto tavoittelee tes-neuvotteluissa lisää palkkaa ja koulutusta. ”Jos työnantaja pitää 
kiinni lomien lyhentämisestä, se on sitten kova paikka”, puheenjohtaja Hanne Aho sanoo.

Lomista leikkaaminen ei käy

Journalistiliitolle tyypillistä on 
tehdä alakohtaiset ratkaisut, jol-
loin korotusprosentit ja sopimus-
ten pituus voivat poiketa toisistaan.

Lehdistön neuvotteluissa on  
ollut esillä tähän mennessä vaih-
toehtona kaksivuotinen sopimus. 
Sen pituinen sopimus vaatisi Ahon 
mukaan, että myös sopimuksen  
sisältöä kehitetään.

Tahtoa rakentaviin neuvottelui-
hin löytyy, Aho vakuuttaa.

”Meidän koko koneemme on val-
jastettu tekemään mahdollisim-
man hyvä sopimus.”

Hankaussähköä neuvotteluihin 
kuitenkin luo se, että työnanta-
ja on käynnistänyt samaan aikaan 
useita yt-neuvotteluja. Aho pitää 
aikataulua erikoisena.

”On vaikea lukea, että se on sat-
tumaa.”

Journalistiliiton valtuusto ko-
koontuu 1. joulukuuta käsittele-
mään neuvottelutuloksia. l
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Under de knappt tret-
tio år som gått sedan 
Anci Varoma, tidi-
gare sekreterare och 
numera assistent, 
första gången steg 

in på Svenska Yle har det gjorts så 
många omorganiseringar att hon 
inte kan räkna dem.

”Jag har jobbat på så många  
redaktioner med en så massa olika  
system omkring mig att jag inte 
minns alla. Men trots att organisa-
tionerna byggs om så finns det ett 
grundarbete som måste göras. Så 
har det varit på 1980-talet och så är 
det i dag.”

För henne själv har det betytt att 
hon under åren skött allehanda  
löpande uppgifter på en lång rad 
redaktioner.

Sedan 2015 är hon knuten som 
assistent till nyhetsredaktionen, 
och numera ser hon bland annat 
till att både räkningar och frilan-
sarnas arvoden betalas ut som  
de ska.

Ibland strider hon med de tek-
niska systemen som också tenderar 
genomgå förändringar och funge-
rar som stödperson så inte alla  
behöver slåss med dem.

”Jag försöker se till att ingen  
behöver slå huvudet i väggen för 
onödiga saker.”

Sedan i höstas gör hon det för 
första gången tillsammans med 
ett gäng kolleger, ledda av utveck-
lingschef Anna von Weissenberg. 
Sammanlagt jobbar nio personer 
med administration på Svenska Yle 
– i Böle, Vasa, Åbo och Ekenäs.

”Tidigare har jag varit något av 
en ensamvarg på olika redaktioner  
utan några egentliga kolleger. Jag 
har varit allas och ingens kollega. 
Det hann gå några år då jag inte ens 
gick på möten eftersom jag inte  
hörde någonstans. Så är det inte 
längre och det tycker jag är bra.”

Det administrativa, ja. Hur man 

}}Spencer Johnsons ”Vem snod-
de osten?” (2000) är en allegori 
om fyra möss, som ska förhålla 
sig till att osten tar slut.

}}Sniff och Snabb: Tänker inte  
så mycket, utan letar efter ny 
ost. Då de hittar den äter de 
upp och rusar vidare.

}}Suck och Stön: Bekväma, tror 
att saker kan förbli som de varit.  
När osten tar slut blir Suck för-

virrad och inväntar att osten  
dyker upp på den vanliga plat-
sen. Då han förstår att osten är 
slut börjar han leta efter ny ost. 
Stön är övertygad om att osten  
är stulen och vill inte leta efter  
ny. Han stannar och väntar på  
att den ska komma tillbaka, men  
tynar småningom själv bort.

}}Bokens budskap är att man 
inte ska vara rädd för föränd-
ring.

Olika typer i förändring

Jeanette Björkqvist, text  £ Karl Vilhjálmsson, foto

Hon har jobbat i 
”sektorer” och i  
”bollar”. Någon gång 
var det ”linjer”, en 
annan gång ”lådor”. 
Organisationsänd-
ringar till trots har 
Anci Varoma, 64, 
skött det grundjobb 
som ska göras på  
en redaktion.

Redaktionens kugghjul  
trivs i bakgrunden

fungerar i den rollen beror förstås  
på hurdan slags person man är.  
Anci Varoma har valt att inte bara  
fokusera på siffersystemen, utan 
håller gärna ett öga på dem som 
jobbar omkring henne.

”Jag har säkert alltid varit en per-
son som bryr mig om folk och då 
blir det kanske så att man gör lite 
utöver det som krävs av en.”

Konkret kan det betyda att hon 
ser till att köket hålls städat (”Det 
tar ju bara några minuter”), att his-
sen fungerar (”Någon måste ringa 
reparatören om den är trasig”), att 
toaletten spolar som den ska (”Jag 
kan ju lika gärna göra det så det 
blir fixat”)…

Det kan också betyda att hon  
dukar upp till fredagskaffe för  
redaktörer och medarbetare och 
dessutom ser till att det ofta står 
någonting hembakat på bordet.

”Nå jo. Fast jag vill inte framstå 
som en kaffekokare. Det är ju inte  
mitt egentliga jobb. Det kan låta  
banalt men det betyder väldigt 
mycket då man får sitta och umgås  

med kollegerna en stund varje  
fredag.”

Små saker som ökar trivseln,  
säger Anci Varoma.

Många journalister vid fasta  
redaktioner känner till den här  
typen av nödvändiga kugghjul som 
utan att göra något stort väsen av 
sig styr upp det praktiska.

Dels handlar det om konkret  
byråkrati. Dels handlar det om att 
finnas där, kanske hålla lite ord-
ning på redaktionens kaospiloter, 
ha ett extra öra om någon behöver 
lasta av sig.

Det många också vet är att just 
de här stöttepelarna de senaste 
åren har rensats ut från flera redak-
tioner i samband med samarbets-
förhandlingar.

När vi gör en snabb rundfråg-
ning bland journalister på några av 
de stora finlandssvenska redaktio-
nerna konstaterar många att det  
tidigare fanns en sådan person, 
men den är nu bortsparad.

Vid Vasabladet nämns ändå  
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Kollega för guldkant. Under de år Anci Varoma arbetat som sekreterare, assistent och allt-i-allo vid Svenska Yle tycker hon att klimatet har hårdnat. Färre människor måste göra mer 
och det finns inte alltid tid till eftertanke.

Har den högsta 
ledningen inte 
kunnat motivera 
varför de gör de 
här ändringarna 
så blir förstås 
frustrationen 
ännu större. 

Anci Varoma

Maria Åstrand, vid Åbo Underrättel-
ser Marita Eriksson.

Anci Varoma ställer sig i princip  
realistiskt till omorganiseringar, 
eller som hon säger: ”Alla chefer 
vill väl sätta sina spår”.

Samtidigt förnekar hon inte att 
de hårdaste omläggningarna också  
har tunga följder, varav just upp-
sägningar känns mest konkret.

På Yle fick ungefär 74 personer 
gå 2014 och så sent som i våras hade  
Svenska Yle en egen runda, som 
slutade i att sju personer blev upp-
sagda.

I höstas lades också hela organi-
sationen om, och just nu lever man 
i efterdyningarna av det.

”Folk blir alltid lite bortkollrade 
en stund. Hos oss söker den nya  
organisationen fortfarande sin 
form. Har den högsta ledningen  
inte kunnat motivera varför de gör 

de här ändringarna så blir förstås 
frustrationen ännu större.”

Ändå tycker hon att journalister 
numera förhåller sig bättre till  
omläggningar än förr.

”Jag kommer ihåg den första  
stora organisationsförändringen, 
som kom efter att vi under 1990-ta-
let hade fått jobba i lugn och ro. 
Folk var i panik. Den var helt enkelt  
en stor chock för många. Det ord-
nades seminarier om hur man ska 
handskas med förändring, många 
motarbetade den och en del väg
rade anpassa sig.”

Hon försökte också den gången  
stöda där det gick. Bland annat 
köpte hon Spencer Johnsons best-
seller Vem snodde osten?, som är en 
metaforisk betraktelse av föränd-
ringar i arbetslivet (se fakta).

”Det är en jättebra bok, som jag 
läste och sedan fick den gå runt på 
redaktionen.”

Den första omläggningen har 
följts av väldigt många fler.

”Nu ändras ju organisationen 
ungefär vartannat år, och även om 
inledningen alltid är lite krånglig 
så har folk lärt sig att grundarbe-
tet fortsätter, trots att helheterna 
justeras.”

Det som också, än så länge, har 
fortsatt är fredagskaffet. 

Numera sköter Anci Varoma det 
bara varannan fredag, eftersom 
hon gick i deltidspension vid års-
skiftet.

Sedan hösten dricks fredagskaf-
fet dessutom med mindre hemba-
kat än förr.

”Efter den senaste omorganise-
ringen blev vi alla i höstas en enda  
stor helhet. Ibland är det femtio, 
sextio stycken där på fredagar och 
då går det inte längre att alltid baka  
själv. Men något tilltugg finns all-
tid för dem som samlas.” l
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ur ska man för­
hålla sig till en  
arbetsdag som 
varar från sex på 
morgonen till 

midnatt? Det där att vara ader­
ton timmar på g.

Fördömande, oroad, arg?
En sådan dag hade jag i går – 

utan att bli jättearg eller frus­
trerad.

Under 18 timmar hann jag 
med en lunch och såg till att 
jag promenerade några kilome­
ter mellan varje möte och ring­
de visst ett eller två privata sam­
tal. Men annars, i ett konstant 
arbetsflöde utan slut: laptopen 
fram, fila på texter, ringa, skriva 
mejl, pumpa på, stirra in i ske­
net, nå, du vet.

För i alla fall om du är företa­
gare eller frilansare har du san­
nolikt nyligen haft en liknande 
arbetsdag. Det är då ansiktshyn 
får en kallblå patina av skärm­
ljuset och det gör ont att sluta 
ögonen.

Inbilla dig ändå inte att det 
finns något heroiskt eller duk­
tigt inlindat i en adertons tim­
mars arbetsdag. Det finns det 
inte.

Tvärtom, det är galenskap.
Men det är också vardagsre­

alism.
För det är så här det lätt blir, 

speciellt för frilansare och före­
tagare. Du måste kunna faktu­
rera – alltså måste projekt slut­
föras, många bollar ständigt 
finnas i luften och inga fasta  
arbetstider finnas. Bor det en  

liten (nojig) perfektionist inom 
dig kan du dessutom generellt 
sett lägga till några timmar per 
dag – för man kan ju alltid göra 
bättre, gå djupare, sikta högre.

Därför brukar jag sucka lite 
när jag ser uppmaningar till  
exempel från statligt håll till  
arbetslösa/uppsagda/studeran­
de att bli företagare eller frilan­
sare. Som om det skulle vara 
gräddfil till snabba cash och ett 
lyckligt liv.

Lyckligt liv?
Förresten, nu backar jag. Det 

ligger nog ändå lite i det. För i 
morgon på morgonen kan jag 
istället vrida mig i sängen näs­
tan så länge jag vill, åtminstone 
i teorin. Jag hinner till och med 
till Pargas för att inspektera vårt 
stugbygge – mitt i veckan.

För mig är just den vetska­
pen, alltså känslan av frihet  
(berättigat eller inte), viktiga­
re än pengarna och tryggheten 
med en fast månadslön. Och då 
kan jag svälja aderton timmar 
ibland.

Men det finns en sak jag –  
ärligt – inte tänkt tillräckligt på  
tidigare.

Sömn.
Att också en frilansares kropp 

och själ absolut kräver och för­
tjänar regelbunden sömn. Jag 
vet, detta är god-morgon-yx­
skaft-personifierat. Men efter att 
ha läst en intervju med en ame­
rikansk sömnforskare – han sa 
att alla, alltså alla, måste värna  
om sin sömn – var det som om 
poletten äntligen trillade ner. 
Jag ville bums inleda en intim  
och långvarig relation med 
John Blund. (Tidigare hade jag 
inte ens torrhånglat med Mr 
Blund).

Och där är jag nu.
Men efter de där aderton tim­

marna i går gick det naturligt­
vis inte att få sömn. Tankarna 
och bokstäverna snurrade i  
huvudet, spasmer och ryck­
ningar, täcket – liksom kroppen 
–  slängdes hit och dit, klock­
an tickade på … du vet nog igen 
precis vad jag menar.

Då var det dags för godmor­
gon-yxskaft nummer två:

Vill du lugna ner dig och som­
na gott? Läs då en (pappers)
bok, heter det klassiska rådet.

I tamburen väntade journa­
listkollegan Mikael Crawfords 
roman i ett adlibris-paket. Jag 
ryckte upp det, tassade tillba­
ka till sängen, knäppte på pann­
lampan och kastade mig fnitt­
rande in i en värld med kåta 
östnyländska tonårskillar.

Och somnade.
Inte för att storyn var tråkig 

(tvärtom). Utan för att också fri­
lansare måste sova.

”Också en fri-
lansares kropp 
och själ absolut 
kräver och förtjä-
nar regelbunden 
sömn.

Magnus Londen £ magnus.londen@gmail.com Skribenten är frilansjournalist och författare från Helsingfors.

Säg morjens till  
John Blund

Sista Löntagaren

Den 22 november utkommer det sista  
numret av fackcentralen FFC:s tid­
ning Löntagaren. Tidningen, som har 
en upplaga på 17 000 exemplar och 
som utkommit med fem till sex num­
mer per år, ersätts med ett nyhets­
brev.

”Det känns vemodigt. Tidningen 
har varit en överlägsen kanal för att 
nå ut till vanliga, icke fackligt aktiva, 
medlemmar”, säger chefredaktör  
Jonny Smeds. 

FFC:s ordförande Jarkko Eloranta 
säger att organisationen följer tren­
den som går från papper till elektro­
nisk information.

”Det är dels en kostnadsfråga, dels 
en jämställdhetsfråga – vi lade ner 
Palkkatyöläinen i fjol”, säger han.

För Löntagarens anställda innebär 
förändringen nya arbetsuppgifter.

”Ingen blir uppsagd men våra fri­
lansskribenter och frilansfotogra­
fer förlorar många uppdrag”, säger 
Smeds.

Lina Laurent

Utlåtande oroar

På Studentbladet har man med intresse 
följt med Arbetsdomstolens färska  
utlåtande om att pressens kollektiv­
avtal kan tillämpas för en studenttid­
nings chefredaktör. 

Det var Mellersta Finlands tingsrätt 
som bad Arbetsdomstolen om ett  
utlåtande i ett fall där den tidigare 
chefredaktören för Jyväskylä univer­
sitets studentkårs tidning väckt  
talan mot sin tidigare arbetsgivare 
och kräver innestående löner för när­
mare 10 000 euro. Arbetsgivaren häv­
dar att pressens kollektivavtal inte 
kan tillämpas och kräver att käromå­
let förkastas. 

Studentbladets chefredaktör Erik 
Sandström säger att tidningen inte 
följer pressens kollektivavtal, för att 
”organisationen (Svenska Studeran­
des Intresseförening, SSI) inte har råd 
med det”. 

Sandström själv får 1 950 euro per 
månad men har inga planer på att 
kräva högre lön.

”Med bättre arbetsvillkor skulle det 
säkert vara enklare att hitta journalis­
ter som vill arbeta på längre sikt, men 
jag tycker det är viktigare att Student-
bladet finns.”

Lina Laurent

h
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Tutkija saa haastattelu­
pyynnön: ”Artikkeli  
suureen sanomaleh­
teen”. Haastattelu­
pyynnössä pyydetään 
tutkijalta komment­

teja hänen erikoisalaansa liitty­
en. Sähköpostiviestissä mainitaan 
myös, että kyse on ”sponsoroidusta 
journalismista”.

Tutkija kysyy tarkemmin, mistä 
on kyse. Kyse on mainoksesta. Mai­
noksen tilannut firma tarjoaa rat­
kaisuja ongelmaan, joka on tutki­
jan mielestä vähäinen. Yrityksen 
mainoksessa esiintymistä tutkija 
pitäisi erittäin vahingollisena ural­
leen, joten hän kieltäytyy haastat­
telusta.

Hän ei halua esiintyä tässä  
jutussa omalla nimellään, koska  
ei halua aiheuttaa ongelmia toi­
mittajalle. Vahinkoa ei päässyt 
tapahtumaan, mutta läheltä piti 
-tilanteesta nousee kiinnostavia  
kysymyksiä: mitä haastateltavalle  
on kerrottava mainoksesta, johon  
hänet haastatellaan; millaiset 
oikeudet haastateltavalla on jälki­
käteen muokata tai perua lausun­
tojaan?

Natiivimainonta perinteisessä  
mediassa tarkoittaa journalistisen 
näköisiä juttuja, jotka kuitenkin 
on tehty mainostajan tavoitteiden 
eli yleensä myynnin edistämiseksi. 

Journalistin ohjeita ei natiivimai­
nonnassa voi noudattaa, koska se 
ei ole journalismia. Natiivimai­
noksiin kuitenkin haastatellaan 
asiantuntijoita yliopistoista, tut­
kimuslaitoksista tai viranomaisis­
ta. Sponsoroidun journalistin  
ohjeita ei ole.

Soittokierros muutamiin natii­
vimainontaa tekeviin yrityksiin – 
Otavamediaan, Mediahubiin sekä  
MustReadiin – tuottaa yhdensuun­
taisen tuloksen. Useimmiten haas­
tateltavat ovat jutusta maksavan  
asiakkaan osoittamia, jolloin 
ongelmatilanteita ei tule.

Kun haastatellaan ulkopuolisia,  
tehdään hyvin selväksi, mihin 
haastattelu on tulossa. Haastatelta­
valle annetaan myös journalistista 
juttua laajemmat vapaudet muut­
taa ja perua sanomisiaan. Näin teh­
dään, koska mainosjutusta mak­
savan asiakkaan etu ei ole päätyä 
riitelemään haastateltavien kanssa.

MustReadin natiivimainonnasta 
vastaava Merja Mähkä kuitenkin 
pitää hyvänä ajatusta ”sponsoroi­
dun journalismin” ohjeista.

”Voisin vaikka itse kirjoittaa 
meille sellaiset. Olisi hyvä idea  

tehdä toimintatapoja läpinäkyväk­
si tältä osin”, Mähkä innostuu.

Viestinnän eettisen neuvottelu­
kunnan tai Mainonnan eettisen 
neuvoston ohjeet eivät puutu jut­
tuprosessiin samalla tarkkuudella 
kuin Journalistin ohjeet. 

Mainonnan eettisen neuvoston  
pääsihteeri Paula Paloranta nostaa  
kuitenkin esiin hyvää markkinoin­
titapaa sääntelevän Kansainvälisen 
kauppakamarin Markkinointisään­
töjen 14 artiklan, joka kieltää julki­
seen tai yksityiseen henkilöön viit­
taamisen ilman hänen etukäteen 
antamaansa lupaa.

”Toivoisin että haastateltaville 
ei puhuttaisi sponsoroidusta jour­
nalismista tai natiivimainoksista, 
vaan selvällä suomen kielellä mai­
noksesta”, sanoo Paloranta.

Myös haastatteluja paljon antavat 
tahot ovat pohtineet asiaa. Yhden­
vertaisuusvaltuutetun toimistolla  
pohdinta alkoi, kun viranomaisessa  

huomattiin Asuntomessujen poi­
mineen markkinointiinsa faktaa 
heidän verkkosivuiltaan.

”Siitä tuli mieleen, että mitä me 
teemme, jos tulee haastattelupyyn­
tö”, kertoo toimiston tiedottaja 
Maria Swanljung.

Virallisia linjauksia ei ole tehty. 
Swanljungin mukaan viranomai­
nen palvelee kaikkia, jotka tietoa 
kysyvät. Markkinointikäyttöön  
tulevia haastatteluja annettaessa 
pitää olle poikkeuksellisen  
tarkka.

”Jos muuten pyydämme vain  
sitaatit nähtäväksi, niin tällaisis­
sa tapauksissa varmaan olisimme 
tarkempia, millaiseen kokonaisuu­
teen se haastattelu lopulta on  
tulossa”, Swanljung sanoo. l

Jarno Liski, teksti £ Anna-Kaisa Jormanainen, kuvitus

Haastateltavan oikeudet ovat  
epäselviä, kun haastattelu  
tehdään mainokseen.

Sponsoroidun  
journalistin  
ohjeet

tällä palstalla Journalisti  
käsittelee Journalistin ohjeita,  
jotka ovat ajankohtaisia tai  
muuten kiinnostavia.

JO 17: Haastateltavalla on oikeus saada ennakolta 
tietää, millaisessa asiayhteydessä hänen lausu-
maansa käytetään. Hänelle on myös kerrottava, 
jos haastattelua voidaan käyttää useissa eri väli-
neissä. Haastateltavalle pitää aina kertoa, onko 
keskustelu tarkoitettu julkaistavaksi vai ainoas-
taan tausta-aineistoksi.

Journalistin ohje 17
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Innostuin mobiilijournalismista  
muutama vuosi sitten ISTV:n esi-
miehenä. Uutisvideoiden tekeminen 
kännykällä kehittyy koko ajan, mut-

ta tutkimusta siitä on vielä vähän. Siksi valitsin 
aiheeksi sen, kun hain stipendiaatiksi Oxfordin 
yliopiston Reuters-instituuttiin”, sanoo Ilta-Sa-
nomien vt. toimituspäällikkö Panu Karhunen.

”Haastattelin tutkimuksessani yhtätoista  
mobiilijournalistia eri puolilta maailmaa. Esiin 
nousi heti kokemus, että kännykällä pääsee 
usein lähemmäs kohdetta, tarinaa ja ihmisiä 
kuin isommalla tv-kalustolla.

Tein Helsingin Kampissa kenttäkokeen, jossa 
vertailin kännykällä ja tv-kameralla haastattele-
mista. Kännykällä kuvaava yksittäinen toimitta-
ja sai enemmän haastatteluja kuin kahden hen-
gen tv-kuvausryhmä. Osa ihmisistä tosin piti 
isoa kameraa ja tv-kuvausryhmää uskottavam-
pana.

Kännykkä on journalistille todella kätevä 
työkalu, jolla voi applikaatioiden ja tekniikan  
kehittyessä tehdä koko ajan enemmän. Silti  
yhden toimittajan malli ei ole ideaali kaikessa. 

Olennaista on valita kalusto ja kokoonpano kei-
kan mukaan.

Koko ajan pitää myös miettiä, milloin video 
ylipäätään on oikea keino kertoa tarina. Par-
haiten video toimii, kun aiheeseen liittyy toi-
mintaa, jota näyttää. Välillä perinteiset stillku-
vat, teksti tai grafiikka toimivat paremmin kuin  
video. Olennaista on muistaa, että muodon  
pitää tukea sisältöä – ei toisin päin.

Aika Oxfordissa sai myös tajuamaan, miten  
hyvin monet asiat meillä Suomessa ovat.  
Sipilän ja Ylen selkkaus oli vakava asia, ja leh-
distönvapausindeksin laskeminen harmitti, 
mutta uutiset näki toisin, kun ympärillä oli  
toimittajia esimerkiksi Gazasta, Venäjältä ja 
Kuubasta.

Nykyisessä työssäni kehitystyö on keskeinen 
osa toimenkuvaa. Inspiraatiota siihen antaa toi-
mituksen innokas porukka. Ideoille ei tee kos-
kaan pahaa niiden pallottelu kollegoiden kans-
sa. Joku taitaa parhaiten juttujen tarjoilun, joku 
ulkoasun, joku kuvan ja joku itse substanssin. 
Kun eri osaajat saa toimimaan yhteen, syntyy 
asioita, joihin kukaan ei pystyisi yksinään.”

Nina Erho, teksti £ Kai Sinervo, kuva

Innostunut mobiilimies

}}Vt. toimituspäällikkö 
Ilta-Sanomissa. Vastaa 
uutisista, politiikasta,  
Taloussanomista, Starte-
lista ja ISTV:n sisällöistä.

}}Aloitti työt Ilta-Sano-
missa 2002. Työsken
nellyt aiemmin muun 
muassa Ilta-Sanomien  
uutispäällikkönä ja 
ISTV:n esimiehenä.

}}Opiskeli Sanoman  
toimittajakoulussa 
2007–2008 ja Helsin-
gin Sanomain säätiön 
stipendillä Oxfordin yli-
opiston Reuters-insti-
tuutissa 2016–2017.

Ylessä audience editorina työs-
kentelevä Kalle Pirhonen  
valitsi esiteltäväksi Ilta-Sano
mien vt. toimituspäällikön  
Panu Karhusen työn journalis-
min kehittäjänä:

”Panu Karhunen on malli
esimerkki journalistista, joka  
ei pelkää heittäytyä tai kehittää 
itseään, mikä on valtava etu 
myös työnantajalle. Viimeksi  
Panu oli kehittämässä itseään 
Oxfordissa ja tuli takaisin intoa  
täynnä.

Panulla on loputon idea-
moottori ja hän ymmärtää jour-
nalismia erittäin laaja-alaisesti 
– sisällöt, muoto, jakelu.”

 Tällä palstalla journa-
listi pyytää ilmiantamaan 
loistavia alan tuotoksia. 
viestiä vie seuraavaksi 
eteenpäin se, jonka työ 
esitellään palstalla.

Koko ajan eteenpäin. Uusien kerronnan keinojen ohella on pidettävä silmällä vielä uudempia, Panu Karhunen sanoo. Keväällä mobii-
lijournalistien konferenssissa MoJoConissa näkyviä teemoja olivat muun muassa VR- ja 360-videot. ”On vaikea sanoa, millaiseen rooliin 
ne nousevat uutismaailmassa. Mediassa laajemmin niiden rooli tulee olemaan varmasti vahva.”

Kalle Pirhosen 
valinta

Panu Karhunen, 35
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Talorakentaminen Suomessa  
kiritti Lemminkäisen tulosta”.  
Pitäisikö Taloussanomien (26.  
lokakuuta) otsikossa lukea  
”talonrakentaminen”?

Taru Kolehmaisen kirjassa 
Kielenhuollon juurilla kerrotaan monista ”yhdys-
sanasubstantiivien nominatiivi- ja genetiivi
alkuisuutta” pohtineista kielentutkijoista.  
Kysymys todetaan yhdeksi oikeakielisyytemme 
vaikeimmista: Lämmönmittari vai lämpömit
tari? Yhtiökokous vai yhtiönkokous?

Nykyisissä kielioppaissa annetaan asiasta 
vain niukkoja ohjeita. Usein esitetään, että  
yhdyssanan alkuosa on genetiivissä, jos jälki
osa on verbistä johdettu substantiivi ja alkuosa 
ilmaisee tuon verbin tekemisen kohteen  
(kodinhoito).

Yhdyssanoista väitelleen Laura Tyysterin  
mukaan genetiivialkuiset yhdyssanat ovat  
uusien yhdyssanojen joukossa todella harvi
naisia. Nominatiivialkuinen muoto täyttää 
useimmat ilmaisutarpeet. (Kotuksen verkkosi-
vut, 14. syyskuuta 2015.)

Kieli muuttuu, ja joskus perinteinen korva-
taan uudella. Viime vuosisadan alkupuoliskon 
kieltä kuvaavassa Nykysuomen sanakirjassa yksi  
hakusanoista on ”sananvalinta”, mutta ”sana-
valintaa” kirja ei tunne. Nykykieltä kuvaavassa 
Kielitoimiston sanakirjassa ”sananvalinta” ja  
”sanavalinta” esitetään toistensa synonyymeina.

Ja toden totta. Helsingin Sanomissa kerrotaan 
23. elokuuta, että Antti Rinteen synnytystal-
koot-sanavalinta tyrmistyttää demareitakin. 
Yleensä kannatan sananvapautta. Nyt valinta 
”sanavalinta” tyrmistyttää minua, ja kuvittelen, 
että useimpia tyrmistyttää. Emmehän puhu  
”sanavapaudestakaan”!

Järjestän kyselyn Twitterissä: ”sanavalinta” 
vai ”sananvalinta”? Vastauksia tulee 83. Peräti 
75 prosenttia vastaajista on valinnut ”sanavalin-
nan”. Ehkäpä he kannattavat myös ”taloraken-
tamista”.

Sanavalinta  
sananvalintana

Vesa Heikkinen £ vesa.pekka.heikkinen@luukku.com  
Kirjoittaja on suomen kielen dosentti ja tietokirjailija.
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Millaisella kentällä tämän leh-
den lukijakunta tekee työtään? 
Siihen vastaa kattavasti neljäs, 
kokonaan uudistettu painos Suo-

men mediamaisema -kirjasta, jonka aiemmat 
versiot ovat ainakin journalistiikkaa yliopis-
tossa opiskelleille tuttuja.

Kyllä, kirja on edelleen puiseva, raskas ja 
täynnä lukuja. Mutta kyllä, se kannattaa sil-
ti lukea uudelleen. Ei ehkä yhdellä istumalla, 
vaan artikkeli kerrallaan.

Esimerkiksi uutisvälitystä koskeva luku 
antaa hyvää taustaa keskustelulle STT:n roo-
lista ja sen tukemisesta. Julkaisutilaisuudes-
sa tekijät herättelivät myös laajempaa kes-
kustelua viestintäpolitiikasta.

Suomen mediamaisema piirtää kuvan koti-
maisesta mediasta, joka on kansainvälisesti 
vertaillen vielä runsas ja moniääninen, mut-
ta omistukseltaan keskittynyt.

Mielenkiintoista päivitetyssä laitoksessa 

on, että sitten viime painoksen median käy-
tössä on tapahtunut käänne: vuosien 2010–
2012 tietämillä verkon päivätavoittavuus 
ohitti perinteiset mediat.

Kirja toimii myös hakuteoksena, vaikka  
sen tiedot armotta vanhenevat. On arvo 
sinänsä, että ne säännöllisin väliajoin silti 
kerätään yksiin kansiin.

Marja Honkonen
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kaarle Nordenstreng & 
Hannu Nieminen (toim.):  
Suomen mediamaisema, 

Vastapaino 2017

Kaikki median rakenteista

Ristiriitaa voi nähdä myös siinä, 
että kaupallisen median edusta-
jat ovat arvostelleet yhteiskun-
nan rahoitusta Ylelle media-alan 
kilpailutilannetta vääristäväksi. 
Mahdollinen STT:n kautta pää-
asiassa maakuntalehdille itsel-
leen kanavoituva tuki olisi kui-
tenkin jees.

Toimittaja Anne Moilanen 
 MustReadissa 29. lokakuuta

Tilanne on oikeasti niin vakava,  
että jos jonkinlaista tukevaa 
ratkaisua ei löydy, sitten uutis-
palvelu vain loppuu. Ensi vuon-
na ei voi enää tehdä tukiratkai-
suja, koska sitten se on jo ohi.

Keskisuomalaisen päätoimittaja 
 Pekka Mervola Demokraatissa 

 27. lokakuuta

Alma Median kanta on, että 
kaupallisen median elinvoimai-
suus tai uutistoiminnan moni-
muotoisuus ei voi rakentua val-
tiolta saatavien tukien varaan. 
Kestävää liiketoimintaa luodaan 

vain silloin, kun itse kyetään 
uudistumaan toimintaympäris-
tön muutosten keskellä eikä  
verovaroin. Kaikille toimijoille  
tulee luoda tasavertaiset toi-
mintaedellytykset ilman kilpai-
lua vääristäviä tukia.

Toimitusjohtaja Kai Telanne 
 Alma Median osavuosikatsauksessa 

 27. lokakuuta

Tulosta tekevissä taloissa on 
muita todennäköisemmin kehi
tykseen osoitettuja resursseja.  
Niiden edustajat ovat muita 
valmiimpia panostamaan kou-
lutukseen, osaamiseen eten-
kin teknologiassa sekä muihin 
tulonlähteisiin kuin journalis-
tisen sisällön myyntiin ja mai-
nontaan.

Päätoimittaja Riikka Virranta 
 Suomen Lehdistössä 1. marraskuuta

Mitä vahvempi talous, sitä hel-
pompaa riippumattomuus on.

Medialiiton toimitusjohtaja 
 Jukka Holmberg Suomen Kuvalehdessä 

3. marraskuuta
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uusiin tehtäviin

 TÄLLÄ PALSTALLA JOURNALISTIT MUISTELEVAT  
IKIMUISTOISIA TAPAUKSIA.
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 KERRO MITÄ SINULLE ON SATTUNUT TYÖTÄ 
TEHDESSÄ. OTA YHTEYTTÄ TOIMITUKSEEN.

uusiin tehtäviin

KUKA?

sattuu  tapahtuu

Olin keväällä 2003 katsomassa The 
Flaming Sideburns -yhtyeen keik-
kaa vaasalaisravintolassa. Olin  
kirjoittanut musiikkijuttuja vuo-

desta 1998 alkaen, ja Pohjalaiseenkin yhden 
jutun aiemmin. 

Kun yhtyeen laulaja Eduardo Martinez 
sattumalta tuli viereeni seisomaan baaritis-
kille, koin aamuyöllä puoli neljältä, että nyt 
olisi juuri se hetki jatkaa uraani Pohjalaisen 
avustajana.

Laulaja antoi numeronsa ja sovimme, että 
menen seuraavana päivänä tapaamaan heitä 
hotellille. Heräsin aamulla kengät jalassa  
kaverini sohvalta ja soitin ensitöikseni Poh-
jalaiseen kertoakseni sopimastani haastatte-
lusta. Ihme kyllä, sain myytyä jutun heille.

Tietoni yhtyeestä rajoittuivat siihen, että 
olin nähnyt bändin pari kertaa livenä. Net-
tiin en päässyt, joten lähdin tulipalokiireellä 
toiselle puolelle kaupunkia penkomaan  
toisen ystäväni musiikkilehtipinoa. 

Epätoivoisen taustoittamisen jälkeen lai-
nasin miestenpyörää, jossa satula ei meinan-
nut millään pysyä kiinni. 

Saavuin Hotelli Waskiaan edellisillan mei-
kit naamallani, samat vaatteet ylläni. Kun 
laulaja näki minut, hän taisi purra huultaan, 
ettei repeäisi huutonauruun. 

Kun aloin haastatella, ohjasin kysymyk
seni pelkästään laulajalle ja rumpali Jarkko 
Jokelaiselle: minulla ei ollut muiden paikal-
la olleiden osalta hajuakaan, ketkä kuului-
vat bändiin ja ketkä olivat roudareita.

Haastattelun jälkeen hakkasin hotellin pi-
hassa satulaa pyörään. Kun lähdin polke-
maan heiluvalla fillarilla, bändibussi kaartoi 
ohitseni ja näin bändin jäsenten nauravai-
set naamat ikkunassa. Koko yhtye vilkutti 
minulle.

Elina Järvi

Kirjoittaja on kirjailija ja freelancetoimittaja.

Baarista pyöräillen 
jutuntekoon

Sinut nimitettiin yleisöasiamie­
heksi, mutta nyt olet vuoro­
vaikutuspäällikkö. Miksi?
Jo rekrytointivaiheessa oli 
puhe, että vanhanaikainen 
titteli muutetaan. Kysyimme 
ehdotuksia yleisöltä, koska 
koen, että sukupuolineutraa-
leista titteleistä on parempi 
keskustella kuin pakkosyöt-
tää niitä.

 
Miksi Yle tarvitsi yleisöasia­
henkilön?
Tehtäväni on lisätä journalis-
min läpinäkyvyyttä ja auttaa 
Yleä kuuntelemaan kansa-
laisia vielä paremmin. JSN:n 
ja päätoimittajien julkinen 
rooli on usein kommentoi-
da, kun journalismissa me-
nee joku pieleen. Itse haluai
sin avata yleisölle myös 
oikein menevän journalis-
min tekemistä.

 
Mitä käytännön työ on?
Esimerkiksi läpinäkyvyyden 
sparraamista toimitusten 
kanssa ja palautteeseen liit-
tyvien kysymysten ratkomis-
ta. Työ muotoutuu yleisön ja 
Ylen tarpeiden mukaan.

 
Liittyykö tehtäväsi Yle-ga­
teen?
Varmasti gatekin herätteli  
huomaamaan läpinäkyvyy-

den ja yleisödialogin tarpeen 
kasvua. Some ja vastamediat 
lisäävät läpinäkyvyyden tar-
vetta myös etiikkaan sitoutu-
neissa medioissa.

Miten jaksat kriittisen 
palautteen keskellä?
Yritän oppia siitä. Saan sil-
loin tällöin puheluita iäk-
käiltä kansalaisilta, jotka 
kokevat tulevansa unohde-
tuksi, kun kaikki tapahtuu 
verkossa. Sometoimittajana 
kohtaamaani raivoon verrat-
tuna kohteliaiden soittajien 
kanssa on levollista keskus-
tella. Kovankin kritiikin 
taustalla on yleensä yhteinen 
pyrkimys hyvään.

 
Miten seulot palautetulvaa?
Poimin kysymykset, joihin 
vastaamisesta julkisesti on 
eniten hyötyä. Jos vastaan 
trollille, vastaan silloinkin 
muille. Median on tärkeää  
puolustaa julkisesti etiik-
kaansa.

Jos tekijä ja yleisö ovat eri 
mieltä, kummalle olet lojaali?
Molemmille. Kaikesta 
palautteesta pitää yrittää 
nähdä, mitä sen taustalla on 
ja mitä opittavaa siitä on. 
En silti kyseenalaista päätoi-
mittajien päätöksiä vaan yri-
tän avata, miksi ratkaisuihin 
päädyttiin ja luoda rakenta-
vaa keskustelua.

 
Miten olisit hoitanut Sanna 
Ukkola -gaten?
Kriiseissä on tärkeää ker-
toa heti avoimesti, mitä on 
tapahtunut. Jos joku on teh-
nyt virheen, se kannattaa  
heti myöntää ja pyytää  
anteeksi. Ukkolan tapaukses-
sa on käyty montaa eri kes-
kustelua. Silloin kannattaa 
hahmottaa, mikä on koko-
naisuudessa tärkeintä. Tässä 
sitä olivat keskustelu alkupe-
räiskansojen pyhän kuvas-
ton käytöstä ja keskustelu 
toimittajalle sopivasta käy-
töksestä.

 
Mitä teet vapaa-aikanasi?
Ulkoilen whippet-koirani  
Sulon kanssa, soitan 70-lu-
vun rokkia The Innocent Vic-
tims -bändissä, uin sekä  
teen puutarhatöitä puolisoni 
kanssa.

Nina Erho

”Median  
on tärkeää  
puolustaa  
julkisesti  
etiikkaansa.

Ylen ja yleisön välissä

Sami Koivisto, 46, on aloittanut Yleisradion vuorovaiku-
tuspäällikkönä, tuttavallisemmin Yle-tyyppinä. Hän siirtyi 
tehtävään Yle Uutisista, missä hän on työskennellyt sosiaa
lisen median toimittajana. Aiemmin hän on työskennel-
lyt toimittajana muun muassa Ilta-Sanomien mielipide- ja 
verkkotoimituksissa.
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Suonenjoki on epätodennä-
köinen paikka löytää jour-
nalismi-startup, mutta sel-
laista siellä kehitellään.

Media-alan yrittäjä Markus Sjö-
berg työskentelee paikkakunnalla  
Locationews-uutissovelluksen  
parissa. Sen hän toivoo antavan 
paikallisjournalismille lisää näky-
vyyttä ja kansalaisjournalisteille 
julkaisukanavan.

”Ajatus on tuoda yhteen erilaiset 
sisällöt ja kertoa asioista, jotka jäi-
sivät muuten kertomatta”, Sjöberg 
sanoo.

Locationews on paikkatietoihin 
perustuva uutiskanava, jossa eri 
julkaisijoiden sisällöt kerätään  
yhteen. Sovelluksen on voinut  
ladata puoli vuotta, ja nyt se on 
Sjöbergin mukaan ”riittävän val-
mis” laajempaan käyttöön.

Julkaisijoita on mukana nyt pari-
kymmentä, muun muassa Tripsteri-
sivusto, Uusi Savo -ilmaisjakelulehti 
ja Rautalammin kunta.

Paikallislehdissä projektiin on  

suhtauduttu Sjöbergin mukaan  
varoen.

”Siellä on vahva pelko siitä, että  
kehitys heikentää heidän tulos-
taan, vaikka ajatuksemme on tar-
jota heille uusi väline sen paranta-
miseksi.”

Lehtien kannalta ”muttia” on 
kaksi: Jutut ovat Locationewsin 
alustalla, minne ne julkaistaan  
automaattisesti lehtien verkkosi-
vuilta. Kun julkaisijoiden joukko 
on kirjava, journalismi voi sekoit-
tua kaupallisiin sisältöihin.

Sjöberg vakuuttaa, että juttujen 
erottelu selvenee, kun sovellus  
kehittyy ja julkaisijoita tulee lisää. 

Omiin juttuihinsa lehdet voivat 
myydä mainoksia myös Locatio-
newsin alustalla.

Locationewsin on tarkoitus saa-
da tulonsa kaupallisista sisällöistä 
ja mainonnasta. Kehitystä ovat  
rahoittaneet Googlen Digital News 
Initiative, yrityslaina ja viisihenki-
sen tekijätiimin säästöt.

Sjöbergiä ajaa halu tuoda paikal-
lislehdet digiaikaan ja luoda yhtei-
söllisyyttä. Hän on työskennellyt  
itsekin paikallislehdissä, eikä usko, 
että sovellus söisi niiden roolia.

”Ammattilainen on aina ammat-
tilainen, eikä hänen työtään massa 
korvaa.” l

Markus Sjöberg kehittelee  
sovellusta, jonka toivoo  
tuovan lisää näkyvyyttä  
paikallisjournalismille.

Marja Honkonen, teksti £ Pentti Vänskä, kuva

Paikallisuutiset kartalle

Luonto ja vuokrat kohdallaan. Locatio-
newsin toimitusjohtaja Markus Sjöberg 
työskentelee Suonenjoella, kotikuntansa 
Rautalammin naapurissa. Paljon matkustele-
van mediatyöläisen pitää Pohjois-Savossa  
luonto ja aloittelevalle yritykselle sopiva, 
maltillinen hintataso.
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ULKOASIAINMINISTERIÖ
UTRIKESMINISTERIET

TOIMITTAJIEN KEHITYSAKATEMIA  
JA MATKA-APURAHAT 2018,  
HAKU AUKI 10.-28.11.2017

Ulkoministeriö järjestää vuonna 2018 Kehitysakatemian, 
joka on kehityskysymysten perehdyttämisohjelma suo-
malaisille toimittajille. Kehitysakatemian tavoitteena on 
syventää osallistujien tietoja globaaleista kehityskysy-
myksistä sekä perehdyttää heidät Suomen kehityspolitii-
kan ja kehitysyhteistyön kokonaisuuteen. 

Ohjelma koostuu kolmesta seminaaripäivästä Helsingissä ja noin 
viikon pituisesta kenttämatkasta. Kurssille valittavilta edellytetään 
osallistumista ohjelmaan kokonaisuutena. Ohjelman kielinä ovat  
suomi ja englanti. Aikataulu, hakulomake ja ohjeet löytyvät minis­
teriön verkkosivuilta: http://formin.finland.fi.

Ulkoministeriö myöntää vuonna 2018 myös matka­apurahoja toimitta­
jille ja kuvaajille, jotta he voivat tutustua Suomen kehitysyhteistyöhön 
ja kehityspolitiikan toteutukseen käytännössä. Apurahojen tarkoituk­
sena on parantaa toimittajien edellytyksiä seurata Suomen kehityspoli­
tiikkaa sekä edistää kehityspolitiikan ja kehitysyhteistyön käsittelyä eri 
tiedotusvälineissä. Matka­apurahaan kuuluu Helsingissä järjestettävä  
seminaaripäivä Suomen kehityspolitiikasta ja kehitysyhteistyöstä.  
Apurahan käytön ehdot, hakuohjeet ja lomakkeet löytyvät ulkominis­
teriön verkkosivuilta: http://formin.finland.fi.

UTVECKLINGSAKADEMIN OCH  
RESESTIPENDIER FÖR JOURNALISTER 2018, 

UTLYSNING  10-28.11.2017

År 2018 ordnar utrikesministeriet Utvecklingsakademin 
som är ett utbildningsprogram i utvecklingsfrågor för 
finländska journalister. Utvecklingsakademins idé är att 
fördjupa deltagarnas kunskaper om globala utvecklings-
frågor och att introducera dem till Finlands utvecklings-
politik och utvecklingssamarbete. 

Kursen består av tre seminariedagar i Helsingfors och en fältresa på ca 
en vecka. De som väljs till kursen förväntas delta i hela programmet.
Kursen är på finska och engelska. Tidsplanen, ansökningsblankette­
noch anvisningar finns på utrikesministeriets webbplats: http://formin.
finland.fi/sv.

År 2018 beviljar utrikesministeriet också resestipendier till journalis­
teroch fotografer för att de ska kunna bekanta sig med hur Finlands 
utvecklingssamarbete och utvecklingspolitik genomförs i praktiken. 
Syftet är att förbättra journalisternas förutsättningar att rapportera 
om Finlands utvecklingspolitik och att främja att utvecklingspolitik 
och utvecklingssamarbete behandlas i olika medier. Till resestipendiet 
hör  en seminariedag i Helsingfors om Finlands utvecklingspolitik 
och  utvecklingssamarbete. Stipendiets villkor, ansökningsavisningar  
och blanketter finns på utrikesministeriets webbplats:  http://formin.
finland.fi/sv.

keskisuomalainen.com

Yli sata kesätyöpaikkaa
tarjolla eri puolilla Suomea!

Mediatalo Keskisuomalainen on Suomen suurin maakunta- ja paikallislehtimedia, 
joka julkaisee 62 lehteä ja verkkopalvelua. Tunnetuimpia lehtinimikkeitämme ovat 
Keskisuomalainen, Savon Sanomat, Etelä-Suomen Sanomat, Iisalmen Sanomat, 
Warkauden Lehti, Aamuposti, Keski-Uusimaa, Itä-Häme, Uusimaa, Helsingin Uutiset, 
Länsiväylä, Vantaan Sanomat, Tamperelainen, Turkulainen ja Suur-Jyväskylän Lehti.  
Konsernissa työskentelee lähes 2000 media-alan asiantuntijaa.

Me Mediatalo Keskisuomalaisen lehdet etsimme nyt kesätöihin  
reippaita toimittajia ja valokuvaajia 1–3 kuukauden määräaikaisiin  
työsuhteisiin. Töitä on tarjolla Etelä-Suomen, Keski-Suomen,  
Savon ja Päijät-Hämeen alueilla.
 
Arvostamme sinussa:
·         ammatillista kunnianhimoa ja halua loistaa
·         tuoreita ja mielenkiintoisia ideoita
·         ripeyttä ja maalaisjärkeä
·         joustavuutta ja yhteistyötaitoja
·         alan korkeakouluopintoja tai muuten sopivaa koulutusta
·         verkko-osaamista ja poltetta sosiaalista mediaa kohtaan

Me lupaamme sinulle:
·         työkokemusta, jolla on merkitystä myös tulevaisuudessa
·         mahdollisuuksia kehittää omaa osaamistasi
·         mukavat työkaverit

Voit hakea haluamiisi lehtiimme ympäri Suomea konsernimme nettisivujen 
kautta yhdellä samalla lomakkeella. Kesätoimittajien haku on auki 
marraskuun ajan, joten muista lähettää hakemuksesi ajoissa! 
 
➥ www.keskisuomalainen.com/rekry
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ybridivaikuttami­
nen ja jopa hybridi­
sota. Niistä puhuvat 
kaikki. Vast’ikään 
puolustusministe­
riön liepeiltä kuul­

tiin varoituksia Venäjän mahdolli- 
sista yrityksistä sekaantua presi­
dentinvaaleihin. Toimittajille  
hybridivaikuttaminen ei kuiten­
kaan ole vain yksi juttuaihe. Se on 
syy koko ammatin ytimeen mene­
välle itsetutkiskelulle.

Hybridivaikuttamisen yhdeksi  
tavoitteeksi on nimetty epäluulon  
herättäminen kansalaisissa yhteis­
kunnan keskeisiä toimijoita koh­
taan. Mitä vähemmän ihmiset luot­
tavat esimerkiksi viranomaisiin, 
sitä heikommin valtio kykenee toi­
mimaan yllättävissä kriisitilan­
teissa.

Yksi journalismin keskeisistä 
tehtävistä taas on nimenomaan  
pitää kansalaiset epäluuloisina 
oman maansa vallankäyttäjiä koh­
taan. Journalisteilla on siis väis­
tämättä ainakin yksi yhteinen 
tavoite mahdollisten hybridivai­
kuttamiseen tähtäävien, vihamie­
listen ulkovaltojen, eli tarkemmin 
sanottuna Venäjän kanssa. Tästä 
väistämättömyydestä syntyy omi­
tuinen dilemma.

Varmaankin useimmat toimitta­
jat ajattelevat laillani, että jos syt­
tyisi sota, tiedonvälityksen riippu­
mattomuudesta voitaisiin jonkin 
verran tinkiä maanpuolustuksen 
hyväksi. 

Suomen alueelliseen koskemat­
tomuuteen tähtääviä sotaponnis­
teluja tuettaisiin, vaikka se tar­
koittaisi itsesensuuria joidenkin 
asioiden osalta. Mutta mitä tällai­
nen sota-ajan itsesensuuri tarkoit­

taa ajassa, jossa useinkaan ei ole 
selvää, ollaanko sodassa vai ei?

Missä vaiheessa isänmaan koke­
ma uhka katsotaan niin suureksi, 
että vallan vahtikoiran tehtävästä 
voidaan tinkiä? Riittäisivätkö tun­
nuksettomat, aseistetut joukkiot 
Suomen alueella? Entä laaja, jatku­
va verkkohyökkäys? Aggressiivinen 
propagandakampanja, jolla ylly­
tetään ääriryhmiä mellakoimaan? 
Tai riittääkö jo uhka siitä, että  
Venäjä pyrkii vaikuttamaan meillä 
käytyihin vaaleihin? Missä vaihees­
sa sota nykyään alkaa? Ja mistä  
alkaa sota-ajan itsesensuuri?

Eiväthän nämä toivottavasti niin 
välittömän ajankohtaisia pohdin­
toja ole. Mutta kun puhe hybri­
diuhkista on jatkuvaa, on toimi­
tuksissa hyvä huomata myös se, 
että monia miellyttäisi pitää itse­
sensuurin kynnys mahdollisim­
man alhaisena. Missä vaiheessa  
puhe uhkista alkaa vaikuttaa sii­
hen, miten ja mistä asioista kerro­
taan avoimesti?

”Missä vaiheessa 
puhe uhkista alkaa 
vaikuttaa siihen,  
miten ja mistä  
asioista kerrotaan 
avoimesti?

Janne Zareff £ janne.zareff@yle.fi Kirjoittaja on Yleisradion toimittaja.

Isänmaan  
asialla

h

kuolleita

Kustantaja, tietokirjailija ja toimit­
taja Niklas ”Niko” Herlin löydet­
tiin kuolleena asunnostaan 10.  
lokakuuta Nizzassa Ranskassa. Hän 
oli syntynyt 18. marraskuuta 1963 
Kirkkonummella.

Suorapuheinen, ystävällinen, 
luova, tasa-arvoinen, sananvapau­
den puolustaja. Näin Uuden Suomen 
lukijat luonnehtivat Nikoa, ystä­
vääni ja työtoveriani. He osuvat  
sataprosenttisen oikeaan.

Yhteinen journalistinen taipa­
leemme alkoi Kauppalehdessä  
vuonna 1991. Oli ainutlaatuista 
päästä seuraamaan intohimoisen, 
sivistyneen ja pelkäämättömän 
journalistin työtä lähietäisyydeltä.  
Niko oli nopea ja tarkka. Kilpai­
lussa journalistin suuresta pää­
määrästä, skuupeista, hänelle oli 
vaikea pärjätä.

Kauppalehden jälkeen Niko teki 
toimittajan töitä Suomen Kuvaleh-

dessä ja Ilta-Sanomissa. Lisäksi hän 
kunnostautui tietokirjailijana.

Vuonna 2003 Niko perusti Teos- 
kustantamon. Siellä hänen ja toi­
sen intohimoisen kulttuuri-ihmi­
sen, Silja Hiidenheimon tiet koh­
tasivat tavalla, joka on jo piirtynyt 
suomalaisen kirjallisuuden histo­
riaan.

Vuonna 2007 lähdimme projek­
tiin nimeltä Uusi Suomi. Silloin  
Niko paalutti journalismia ja  
sananvapautta näin:

”Sananvapaus on tärkeä arvo.  
Sananvapauden käyttöön liittyy 
vastuu sanomisistaan. Uusi Suomi  
ei julkaise mitä tahansa roskaa 
edes sananvapauden nimissä. Näin 
se suojelee itseään, lukijoita ja var­
sinkin niitä, jotka haluaisivat käyt­
tää sananvapauttaan väärin.”

Inhimillisenä ja osaavana omis­
tajana Niko muistetaan myös Car­
gotecissa, Alma Mediassa, Koneessa 
ja monessa muussa yhtiössä.

Nikon viimeinen iso projekti oli 
kehitysvammaisille palveluja  
tuottavan Lyhdyn tulevaisuus,  

jonka eteen hän uhrasi aikaansa 
paljon. Työ jäi täysin yllättäen kes­
ken, mutta Nikon henki elää hank­
keessa.

Tänä syksynä Nikolle tuli 30 
vuotta täyteen alalla. Tuolloin hän 
kirjoitti blogin, jossa muistutti,  
että Suomessa on jokaisena vuonna  

valinnut suurempi sananvapaus 
kuin edellisenä. Hän myös kertoi 
kiitollisuutensa siitä, että oli saa­
nut ”painia hyvät ja pahat ottelut” 
journalismin alalla.

Markku Huusko
Kirjoittaja on Uuden Suomen päätoimittaja  

ja Niklas Herlinin ystävä.

Lämminsydäminen  
oman tiensä kulkija
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Ansiosidonnainen työttömyys­
turva, pressikortti, apu ongel­
matilanteissa ja työehtosopi­
muksista neuvotteleminen. 
Nämä neljä palvelua nouse­
vat Journalistiliiton järjestö­

tutkimuksessa tärkeimmiksi liittoon kuulu­
misen syiksi.

Työsuhteessa työskentelevät ja työttömät 
jäsenet korostavat erityisesti työttömyystur­
van merkitystä, freelancejäsenille ja yrittäji­
nä työskenteleville taas pressikortti on suu­
rin jäsenyyden motiivi. Vastaajat nostavat 
esiin myös liittoon kuulumisen tuoman  
yhteisöllisyyden ja turvallisuuden tunteen.

Lähes puolet syys –lokakuussa koko jäsenis­
tölle tehdyn kyselyn vastaajista on sitä miel­
tä, että liiton toiminta on kaiken kaikkiaan 
parantunut. Vain kolme prosenttia kokee 
toiminnan huonontuneen.

70 prosenttia kertoo myös tuntevansa lii­
ton toimintaa nyt vähintään melko hyvin. 
Vuoden 2011 järjestötutkimuksessa tämä 
osuus oli 59 prosenttia.

Enemmän kuin kolme vastaajaa neljästä 
arvioi, että liiton toiminta kokonaisuutena 
on joko vastannut odotuksia tai ylittänyt ne. 
Liitolle jaetaan kiitosta esimerkiksi avun saa­
misesta ongelmatilanteissa, tiedotuksesta, 
koulutuksista ja Journalistista.

Journalistiliiton puheenjohtaja Hanne 
Aho on tyytyväinen uuden tutkimuksen  
tuloksiin.

”Uskon jäsenten olevan tyytyväisiä ensik­
sikin siksi, että liiton perustehtävä eli edun­
valvontatyö on tehty jo pitkään hyvin. Myös 
viime vuosina tehty kehitystyö näkyy nyt  
hyvinä tuloksina”, Aho sanoo.

”Vaikka työpaikoilla on koettu vaikeita 
vuosia, ihmiset tietävät, että liitto on tehnyt 
parhaansa. Lisäksi uudet palvelumme kuten 
Mediakunta ja uravalmennus sekä koulutus­

tarjonnan kehittäminen on otettu hyvin vas­
taan. On myös hienoa, että opiskelijat ovat 
tyytyväisimpien jäsenryhmien joukossa.”

Kyselyn tulos on linjassa lokakuun alussa  
valmistuneen freelancereiden työmarkkina­
tutkimuksen kanssa. Myös freelancejäsenten 
tyytyväisyys liittoon on noussut, ensimmäi­
sen kerran tällä vuosikymmenellä. Yhteensä 
63 prosenttia freelancekyselyyn vastanneista 
antoi liitolle vähintään melko hyvän arvosa­
nan etujensa ajamisesta.

Liiton tärkeimpinä tehtävinä vastaajat pitä­
vät laki- ja työehtoneuvontaa, jäsenten  
ansiotason turvaamista, ammattietiikan vaa­
limista sekä työajoista ja lomista sopimista. 
Yli kaksi kolmasosaa pitää näitä erittäin  
tärkeinä.

Jäsenpalveluista ja -eduista jäsenet nosta­
vat laki- ja työsuhdeneuvonnan selvästi yli 
muiden. Myös pressikortti, vakuutukset ja 
liiton verkkosivut kuuluvat jäsenille tärkei­
siin palveluihin. Mediakunnan perustamis­
ta vastaajat pitävät tervetulleena askeleena 
freelancejäsenten palvelemiseksi.

Journalistiliiton palvelujohtaja Simon 
Huldén sanoo, että jäsenten viesti koulutus­
ten tarpeesta on selkeä.

”Meiltä halutaan monipuolista koulutus­
tarjontaa ja valinnanvaraa. Uravalmennus 
on ollut suosittu palvelu, mutta muullekin 
koulutukselle on kysyntää.”

Koulutuksen monipuolistamista toivoi vas­
taajista 43 prosenttia. Osuus on huomatta­
vasti suurempi nuorissa ikäryhmissä.

Vajaa kolmannes kaikista vastaajista olisi 
kiinnostunut mahdollisuudesta käyttää lii­
ton lomahuoneistoa ulkomailla. Viidennes 
toivoo nykyistä laajempaa oikeudellista  
neuvontaa, mikä osaltaan kertoo siitä, että  
lakimiespalveluihin ollaan yleisesti ottaen 
jo nyt tyytyväisiä.

}}Journalistiliiton järjestötutkimus 
tehtiin 19.9. – 3.10.2017. Kysely  
tavoitti sähköpostitse 11 554  
jäsentä, vastauksia saatiin 2 526. 
Vastausprosentti on 21,9.

Manu Haapalainen, teksti, £ Johanna Sarajärvi, grafiikka

Jäsenet ovat tyytyväisiä Journalistiliiton toimintaan. Järjestötutkimuksen mukaan liitto 
hoitaa hyvin perustehtäväänsä, edunvalvontaa. Liitto on myös jäsenelleen tärkeä 
ammatillinen yhteisö.

Jäsenet: Journalistiliitto 
on oikealla tiellä

Näin tutkimus tehtiin

}}”Jäsenyys takaa reilut neuvotte-
lut työnantajan kanssa kaikissa asi-
oissa.”

}}”Saan juridisissa kysymyksissä 
aina nopeasti apua.”

}}”Palkkioasioissa vastaukset löy-
tyvät toimistolta todella nopeasti.”

}}”Ammatillinen yhteisö ja iden-
titeetti.”

}}”Samhörighet med kolleger.”

}}”Koen olevani osa journalistien 
yhteisöä olemalla liiton jäsen.”

}}”Alan eettisten kysymysten 
käsittely, edunvalvonta ja alan 
koulutus ovat minulle tärkeitä  
asioita.”

Vastauksia kysymykseen,  
mitkä ovat tärkeimmät syyt  
kuulua Journalistiliittoon.

Syitä kuulua liittoon
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Simon Huldén sanoo, että jäsenetujen tar-
jontaa ja käytettävyyttä kehitetään.

”Lanseeraamme sähköisen jäsenkortin, 
jossa jäsenedut kulkevat kätevästi mukana. 
Kehittelemme myös uusia jäsenetuja”, hän 
sanoo.

Jäsenistön mukaan Journalistiliittoa parhai-
ten kuvaava ominaisuus on tarpeellinen. Liitto  
on jäsenilleen myös asiantunteva ja luotettava.  

Liitolta kaivataan lisää muun muassa 
rohkeutta ja räväkkyyttä.

Kriittisesti liittoon suhtautuvia on erito-
ten niissä jäsenryhmissä, jotka ovat viime  
vuosina omakohtaisesti kokeneet alan 
rakennemuutoksen ja yt-neuvottelujen kier-
teen.

Tyytymättömyyden aiheita ovat muun  
muassa ansiotason heikentyminen ja jäsen-
maksun suuruus. Toisaalta yli 60 prosenttia 

työsuhteisista jäsenistä on kuitenkin tyyty-
väisiä viimeksi tehtyyn työehtosopimukseen. 

”Varmasti liitto voisi olla rohkeampikin. 
Räyhäämiseen ei kuitenkaan pidä ryhtyä,  
sillä sitä on tässä yhteiskunnassa vähän lii-
kaakin”, Hanne Aho sanoo.

”Toisaalta yhteiskunnallinen painoarvom-
me on liiton kokoon nähden suuri, ja näym-
me paljon julkisuudessa puolustamassa 
journalismin tärkeyttä”, Aho sanoo. l

20 40 60 80 100

Lähde: SJL:n Järjestökuvatutkimus 2017

Kuinka tärkeänä pidät seuraavia Journalistiliiton jäsenpalveluja ja -etuja?

erittäin tärkeä melko tärkeä ei kovin tärkeä tarpeeton ei vastausta
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Noin kolme Journalisti­
liiton jäsentä neljästä 
on tyytyväisiä Journalis-
tin sisältöön. Tämä sel­

viää liiton tuoreesta järjestötut­
kimuksesta. 

61 prosenttia vastanneista 
arvioi olevansa lehteen melko 
tyytyväinen ja 15 prosenttia erit­
täin tyytyväinen.

”Onneksi saimme myös kri­
tiikkiä. Varmasti eri puolilla 
Suomea ja eri ammattiryhmissä  
toimivia ihmisiä on tuotava  
monipuolisemmin esiin”, pää­
toimittaja Markku Lappalai-
nen sanoo.

Eniten lehdestä pitävät opis­
kelijajäsenet. Opiskelijoista 
peräti 88 prosenttia on Journa-
listiin vähintään melko tyytyväi­
nen. Kriittisimpiä ovat eläkeläi­
set, joista tyytyväisten osuus on 
63 prosenttia.

Tärkeänä tietolähteenä lehteä 
piti kaikkiaan 64 prosenttia vas­
taajista.

Journalistiin tyytyväiset vastaa­
jat kuvailivat lehteä esimerkiksi  
monipuoliseksi, kriittiseksi, 
informatiiviseksi ja kunnianhi­
moiseksi. 

Kriittisimmissä kommen­
teissa toimitusta moitittiin 
muun muassa Helsinki-keskei­
syydestä, liiallisesta ay-henkisyy­
destä, sisäänpäinlämpiävyydestä 
ja mitäänsanomattomuudesta.

 
Journalistin verkkolehteä kaik­
ki jäsenet eivät vielä ole ottaneet  
omakseen. 51 prosenttia vastan­
neista piti melko tai erittäin tär­
keänä sitä, että Journalisti yli­
päänsä ilmestyy verkossa. Alle 
30-vuotiaissa verkkolehti sen­
tään nousi tärkeäksi 69 prosen­
tille, ja opiskelijoiden jäsenryh­
mässä 68 prosentille. 

Myös Journalistin somekana­
vien tavoittavuudessa on paran­
tamisen varaa. Kaikista vastaa­
jista vain 19 prosenttia seuraa 

lehden Facebook-profiilia ja 
kahdeksan prosenttia twitteriä. 

Kolmen viikon välein ilmes­
tyvä painettu Journalisti on tut­
kimuksen mukaan tärkein Jour­
nalistiliiton viestintäkanava. 78 
prosenttia jäsenistä nostaa leh­
den liiton kolmen tärkeimmän 
viestintäkanavan joukkoon, 40 
prosentille se on tärkein. Mer­
kittäviksi koettiin lehden lisäksi 
sähköinen jäsenkirje sekä liiton 
verkkosivut.

”Lehti on jäsenille edelleen 
hyvä tietolähde ja iso jäsenetu. 
Tämä viestii siitä, että olemme 
tehneet oikeansuuntaista työtä”, 
Lappalainen sanoo.

Hän iloitsee ennen kaikkea 
siitä, että opiskelijat ovat otta­
neet lehden omakseen. 

”On hienoa, että palvelemme 
myös tulevaisuuden journalis­
teja. Journalisti pyrkii alalla toi­
mivien ammatillisen identitee­
tin vahvistamiseen. Nuorilla ja 
opiskelijoilla on varmasti halua 
vahvistua tässä ammatissa.” l

Lisää aiheesta Takasivulla.

Järjestötutkimus: Lukijat 
ovat tyytyväisiä Journalistiin, 
moitteita tulee muun muassa 
Helsinki-keskeisyydestä.

Manu Haapalainen, teksti £ Kai Widell, kuva

”Tyylikäs, asiallinen, hauska”

Kuudet yt-neuvottelut  
käynnissä

Iisalmen Sanomissa alkoivat marras­
kuun alussa yt-neuvottelut. Ne koske­
vat koko toimitusta eli neljäätoista  
vakituista työntekijää sekä lisäksi 
määräaikaisia työsuhteita.

Neuvotteluissa harkitaan sähköisen 
ja paperisen julkaisemisen yhdistä­
mistä, organisaation uudistamista  
sekä toimenkuvia. Alustavan arvion  
mukaan mahdolliset irtisanomiset 
koskevat enintään kuutta henkilötyö­
vuotta.

”Luku tuntuu suurelta, mutta pitää 
muistaa, että se on vasta esitys. Toimi­
tuksessa työ jatkuu, vaikka tietenkin 
neuvottelut mietityttävät jokaista”,  
sanoo pääluottamusmies Kai Lutti-
nen.

Sinänsä hän ei pidä yt-neuvottelu­
kutsua yllättävänä.

”Mekään emme ole mediamurrok­
selta säästyneet, vaikka levikin las­
kumme on viime vuosina ollut seit­
senpäiväisten lehtien pienimpiä.”

Yleisradion yhteisissä toiminnoissa  
alkoivat lokakuussa yt-neuvottelut. 
Tunnelma niistä on journalistien pää­
luottamusmiehen Jyrki Saarikosken 
mukaan kaksijakoinen.

”Työnantaja on ilmoittanut, ettei  
tavoitteena ole väkimäärän vähentä­
minen. Silti on valittu menettely, joka 
jättää mahdollisuuden myös siihen.”

Ylen neuvottelut koskevat 114 hen­
kilöä, ja vähennysesitys on 60. Journa­
listeja neuvottelujen kohteena on alle  
kymmenen.

Syys- ja lokakuussa alkaneita yt-neu­
votteluja on meneillään Kaakon Vies­
tinnässä, Alma Regionsissa, Sanoma 
Kids Mediassa ja STT:n ruotsinkieli­
sessä toimituksessa FNB:ssä. FNB:n 
neuvottelujen on ilmoitettu päätty­
vän pian tämän lehden painoon  
menon jälkeen.

HSS Mediassa lokakuussa päättynei­
den yt-neuvottelujen seurauksena toi­
mituksesta irtisanottiin kaksi ja muil­
ta osastoilta viisi työntekijää.

Nina Erho

Yhdistykset

MOT ry:n sääntömääräinen syyskoko­
us 22. marraskuuta 2017 klo 18.

Paikka: Hotelli Presidentti, Eteläi­
nen Rautatiekatu 4.

Tukea lehden linjalle. ”Järjestötutkimus ja Journalistin tuorein lukijatutkimus antavat tukea lehden sisällön kehittä-
miselle”, päätoimittaja Markku Lappalainen sanoo.
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ETSIMME SUOMEN
PARASTA JOURNALISMIA

Kuka on edistänyt hyvää journalismia 
Suomessa vuoden 2017 aikana? Ehdota 
palkinnon saajaa viimeistään 31.12.2017 
osoitteessa suurijournalistipalkinto.fi.

Palkintolautakunta valitsee 
saamiensa ehdotusten joukosta kolme 
voittajaehdotusta palkintoluokkiin 
Vuoden juttu, Vuoden journalistinen teko, 
Vuoden kirja ja Vuoden journalisti. 
Vuoden kirjaa voivat ehdottaa kustantajat.

Palkinnot jaetaan suorassa lähetyksessä 
MTV3-kanavalla keskiviikkona 14.3.2018 
kello 20 alkaen.

Seuraa meitä Facebookissa
Suuri Journalistipalkinto ja 
Twitterissä #sjp2017.

Ehdota vuoden 2017 parasta journalistia, juttua tai journalistista tekoa.

www.suurijournalistipalkinto.fi

 

 HAEMME KYMEN SANOMIIN

VASTAAVAA PÄÄTOIMITTAJAA
Olet intohimoinen sisältöjen, työyhteisön ja itsesi kehittäjä. 
Olet kunnianhimoinen mutta reilu pomo.

Kymen Sanomien päätoimittajana johdat noin 20 ammattilaisen 
toimitusta. Vastaat paikallisista sisällöistä ja niiden kehittämisestä. 
Tunnet lukijoiden tarpeet eri julkaisukanavissa, erityisesti 
digitaalisilla alustoilla.

Päätoimittajana kuulut Kaakon Viestinnän toimitusten johtoryh- 
mään, jossa linjataan ja kehitetään yhtiön sisältöyhteistyötä.

Kiinnostuitko? 
Jos vastaat kyllä, älä arkaile kysyä. Lähetä vapaamuotoinen 
hakemus osoitteeseen paatoimittajaksi@kaakonviestinta.� 
viimeistään 20.11.2017.

Lisätiedot: 
sisältöjohtaja Pekka Lakka, 
puh. 0400 666 251.

Länsi-Savo-konserniin kuuluva Kaakon Viestintä Oy on kaakkoissuoma-
lainen mediayhtiö, jolla on maakunta- ja ilmaisjakelulehtiä, useita 
verkkopalveluita sekä sanomalehtipaino. Yhtiön liikevaihto on noin 51,3 
miljoonaa euroa ja henkilöstömäärä noin 350 henkilöä. Yhtiön kotipaikka 
on Mikkeli. Kymen Sanomat on Kotkassa ilmestyvä Etelä-Kymenlaakson 
maakuntalehti. Lehden kokonaistavoittavuus on 80 000 (KMT s16/k17) ja 
kymensanomat.�:n viikkotavoittavuus noin 60 000 (TNS Metrix).
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”Kuslig.” Sam Stäuber hakee äidin-
kielestään ruotsista sanan, miltä 
tuntuu löytää kymmenien metrien 
syvyydestä uponnut sota-alus.

”Se on pelkoa, mutta ei liian  
pelottavalla tavalla. Veden alla lai-

vat tuntuvat jättiläisiltä, ja se herättää kun-
nioitusta.”

Sukellusmaskin takaa kohteet näyttävät 
veden alla noin neljänneksen suuremmilta 
kuin paljain silmin katsottuna, mutta erityi-
sesti suuruusvaikutelma syntyy siitä, että  
vedessä pystyy leijumaan joka puolella lai-
van ympärillä.

Ylessä ohjaajana työskentelevä Stäuber on 
mukana Badewanne-ryhmässä, joka on eri-
koistunut sotahylkyjen etsintään, tunnis-
tamiseen ja dokumentointiin. Tyypillisesti 
ryhmä tutkii yhdestä kahteen uutta hylkyä 
joka kesä.

Ryhmän löydöillä on merkitystä historian-
tutkimuksen lisäksi ympäristönsuojelulle, 
sillä Badewanne kartoittaa hylkyjen mahdol-
lisia öljy- ja myrkkypäästöjä.

Stäuber sukeltaa myös puhtaasti huvin 
vuoksi, silloin yleensä vanhoissa kaivoksissa.

”On mahtavaa leijua eteenpäin tunneleita 
pitkin katsellen kaivostyöläisen entisaikaisia 
työoloja: hanskat naulassa, kaivosvaunu rai-
teillaan tai raolleen jäänyt hissikuilun portti 
luovat tunteen ajan pysähtymisestä.”

Stäuber tekee 30 – 100 sukellusta vuodessa. 
Vuodenaika ei rajoita harrastusta.

”Talvella vedet ovat jääkannen alla usein 
kirkkaimmillaan.”

Takaisin avannon suuaukolle ja pinnalle  
sukeltaja löytää sukellusnarun avulla. Sitä 

tai nousuköyttä Stäuber käyttää kaikissa  
sukelluksissa.

Toinen tärkeä turvallisuustekijä on, että 
kymmenien metrien syvyyteen ei koskaan 
mennä yksin.

”Laitesukeltaminen on sekä yksilölaji että 
ryhmätyötä. Etenkin luolasukelluksessa  
jämäkkä ryhmäkuri on välttämätöntä. Sukel-
lusparin tulisi koko ajan sijaita muutaman 
räpylänpotkun päässä.”

Stäuberille ei ole sattunut pinnan alla haa-
vereita tai vaaratilanteita, mutta toistakym-
mentä suomalaissukeltajaa on hukkunut 
viime vuosina. Mitä syvemmälle mennään, 
sitä suuremmaksi riskit kasvavat. Stäuber on 
käynyt  87 metrissä eikä välttämättä kaipaa 
enää syvemmälle.

”On tärkeää, että rajojaan ei venytä liian 
suurin harppauksin. Jos viimeaikaisista kuo-
lemantapauksista voi hakea jotain positii
vista, ovat ne herättäneet keskustelua sukel-
tamisen riskeistä ja rajoitteista.”

Sukellustaitojaan Stäuber on kehittänyt 
paitsi käymällä kursseja myös opettamalla 
itse muita.

”Oivallus, että opettaessa oppii itsekin, on 
auttanut myös ohjaajantyössä. Kun joutuu 
sanoittamaan muille, miten jokin asia pitää 
tehdä, tulee analysoineeksi paremmin omaa 
toimintaansa.” l

”On tärkeää, että  
rajojaan ei venytä liian 
suurin harppauksin.

Janne Salomaa, teksti £ susanna Kekkonen, kuva

Ohjaaja Sam Stäuber viettää vapaapäivänsä sukeltaen  
vanhoissa kaivosluolissa ja leijuen sotahylkyjen yllä.

Sam sukeltaa  
historiaan
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}}45-vuotias helsinkiläi-
nen tv-ohjaaja, koulu
tukseltaan medianoni.  
Tekee myös tuottajan ja 
toimittajan töitä. Työs-
kennellyt vakinaisesti  
Ylessä vuodesta 2008. 
Ollut aiemmin muun 
muassa Big Brother  
Suomen ohjaajana.

}}Kävi ensimmäisen 
laitesukelluskurssinsa 
18-vuotiaana. Harrasta-
nut sukellusta säännöl-
lisesti yhdeksän vuotta. 
Aiemmin sukelsi eniten  
Ylen sukelluskerhon 
kanssa, nykyisin osana 
Badewanne-ryhmää.

}}Harrastaa myös lihas
treeniä ja pilatesta saa-
dakseen lisää voimaa ja 
liikkuvuutta vedessä toi-
mimiseen.

Sam Stäuber 

WWSyvyyksiin. Sam Stäuber 
sukeltaa kaikkina vuoden
aikoina. Vesi on aina kylmää 
kymmenien metrien syvyy-
dessä, joten lämpimänä  
pitävä kuivapuku on välttä-
mätön varustus myös  
kesällä.
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Takasivulla Journalistin toimitus ruotii mediaa kieli poskessa. Siksi on kohtuullista  
antaa ääni myös lukijoillemme. Kiitos palautteesta, otamme opiksi!
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