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Koronavuoden sankarit

oronavuonna 2020 tdmdn lehden
lukijat ovat tehneet kirjaimellisesti
elintdrkeda tyota.
Toimittajat, kuvaajat, graafikot ja
ohjelmatydntekijat ovat laatineet ja
valittineet juttuja, joiden ansiosta suomalaiset
ovat pysyneet informoituina ja elossa. Kdanta-
jat ovat huhkineet saattaakseen tiedot meiltd
ja maailmalta kansalaisten saataville. Viestijat
ovat tehneet ympdaripydreita pdivid, jotta tydn-
tekijat, asiakkaat ja suuri yleiso tietdvat missa
menndan ja jotta Suomi pysyy kdynnissa. Kus-
tannustoimittajat ovat tarjonneet tietoa ja loh-
tua.

Me olemme tyoskennelleet omituisissa
oloissa. Kotitoimistoja on pystytetty kuisteille
ja keittioéihin. Radio-ohjelmaa on juonnettu
liinavaatekaapista ja juttua kirjoitettu yllatys-
karanteenissa eteldafrikkalaisessa  puutar-
hamajassa. Haastatteluja on tehty videoyh-
teyksin, puhelimitse ja puolitoistametristen
mikkikeppien avulla. Ty6kaverit ovat muut-

KUVA: EEVA RINNE
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tuneet kuviksi ruudulla ja keskustelut heiddan
kanssaan ovat kuukaudesta toiseen alkaneet
mantralla "nikyykd, kuuluuko, sulla on mikki
kiinni”.

Tand vuonna kukaan ei ole sddstynyt stres-
siltd. Moni on tehnyt tditd enemman kuin kos-
kaan aiemmin. Huoli terveydestd, laheisist,
kotimaasta ja maailmasta on painanut kuukau-
sia. Eristdytyminen, kotikoulu ja karanteenit
ovat lisinneet vaikeuskerrointa.

TYOTILANNE ON OLLUT hyvin hankala. Jo kevaalla
melkein 70 prosenttia freelancereista kertoi
tulojen pudonneen entisestddn. Osalla tyot
loppuivat kdytinndssd kokonaan. Jotkin leh-
det, esimerkiksi Tekniikan Maailma, ilmoittivat
yksipuolisesti freelancereilleen laskevansa ko-
ronan takia palkkioitaan. Aikakauslehtitalot
irtisanoivat vastikddn runsaasti ammattilaisia
(lue lisad s. 14). Eteld-Suomen Media irtisanoi,
Kaakon Viestinndn yt-neuvottelut alkoivat
inhottavasti joulun alla.




Kulkutaudin ja stressin keskelld on saatu aikaan
tarkedd, omaddnistd, laadukasta jalkea.

Tydnantaja on ottanut lomautuksia helpot-
tavasta poikkeuslainsdddinnostd kaiken irti
ja lomauttanut villisti. Ympari Suomea ollaan
jouduttu pohtimaan, miten kaikkien aikojen
kiireisimmasta vuodesta selviydytdan ja kenen
ty0 tdssa tilanteessa on muka tarpeetonta.

Esimerkiksi Karjalaista julkaiseva Punamusta
pdatti joulukuussa hyodyntda poikkeuslakeja
niin kauan kuin ne ovat voimassa ja ilmoitti,
ettd kaikki 650 tyontekijaa ovat lomautusuhan
alla. Sama yhtié paitti maaliskuussa jakaa
sijoittajille jattiosingot - vain kolme pdivaa sen
jalkeen, kun yhtidssd pantiin ensimmadisen ker-
ran koko henkildsté lomautusuhan alle. Myos
muut mediayhtiot ovat sekd jakaneet osinkoja
ettd lomauttaneet henkilokuntaa. Osingon-
jakoa kriisiaikana on paheksunut moni, jopa
presidentti Sauli Niinisto.

Journalisti seurasi numerossa 4/2020, miten
toitd tehtiin koronan ja lomautusten puris-
tuksessa Turun Sanomissa ja Keskipohjanmaassa.
Jalkimmadisessd padstiin syksylld palaamaan

KUVA: UWA IDUOZEE

tdysipdivdiseen tyoskentelyyn, mutta Turussa
- kuten monella muullakin tydpaikalla - lomau-
tukset ovat osin jatkuneet.

JA siLTl. Verkkolehtien lukijaennatyksid on
rikottu tind vuonna uudelleen ja uudelleen.
Tietoa on jaettu, ihmisid on tuettu, totuutta
on kaivettu ja lausuntoja on tarpeen vaatiessa
myos kyseenalaistettu.

Moni mediatydldinen on vuoden aikana
kiittinyt koronavuoden sankareita, kuten hoi-
tohenkilokuntaa ja monia duunareita. Myos
itsestd saa olla ylped. Tehokas tiedonvilitys on
pelastanut henkid. Tiedonvalityksen ammat-
tilaiset ovat tehneet upeaa tyotd ympdri Suo-
men. Kulkutaudin ja stressin keskelld on saatu
aikaan tirkedd, omadanistd, laadukasta jalkea.
Taman lehden lukijat ovat kantaneet vastuunsa
ja venyneet uskomattomiin suorituksiin mah-
dottomissa tilanteissa. Kiitos jokaiselle. Joulun-
aikaanne toivon lepoa ja rauhaa, uuteen vuo-
teenne valoa. ®

Freelancerin
kannattaa etsia
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JOURNALISTI

Suomen Journalistiliiton
ammattilehti 96. vuosikerta
17.12.2020

VASTAAVA PAATOIMITTAJA /
ANSVARIG CHEFREDAKTOR
Maria Pettersson 0456757401

TOIMITUSSIHTEERI /
REDAKTIONSSEKRETERARE
Manu Marttinen 0503103036

TOIMITTAJAT / REPORTRAR
Nina Erho 050379 8155
Marja Honkonen 0503799108

ULKOASU / LAYOUT
Heli Saarela 0504700016

SAHKOPOSTIT
etunimi.sukunimi@journalistiliitto.fi
fornamn.slaktnamn@journalistiliitto.fi

VERKKOLEHTI
www.journalisti.fi

TILAUKSET / BESTALLNINGAR
Jaicom Oy 0342465383
journalisti@jaicom.com

PAINO / TRYCKERI

I-print Qy, Seindjoki

ISSN 1236-3596 (painettu/tryckt)
1458-4271 (verkko/ndt)

JULKAISIJA / UTGIVARE
Suomen Journalistiliitto
Finlands Journalistférbund
096122330, faksi 09 640361
PL 50, 00531 Helsinki

SEURAAVA JOURNALISTI 1/2021
ILMESTYY 7.1.,
AINEISTO 16.12.2020

ILMOITUSMYYNTI:

www.journalisti.fi > ilmoittajille
0447555002

A 4 VASTUULLISTA
JOURNALISMIA

JOURNALISTI 10 | 17. joulukuuta 2020




ROBERT SUNDMAN

® 26-vuotias helsinki-
Ldinen Ylen politiikan
toimittaja.

® Tyoskennellyt aiem-
min muun muassa
Ylioppilaslehden
ja Improbaturin
pddtoimittajana sekd
asiakaslehtitalossa.

® Julkisen sanan
neuvoston varajasen
vuosina 2017-2019.

® Opinnot kesken
suomen kielesta
Helsingin yliopistossa.

® Palkittu Koulutus-
rahasto KOURA:n
Sivistysteko-palkin-
nolla (2019) politiik-
kaa kasittelevasta
Jaa, ei, tyhjid, poissa
-podcastista yhdessa
Helmiina Suhosen ja
OLLi Seurin kanssa.

Viite

Journalistit moittivat
kuplautumista ja samalla
edistavat sita itse,

Kirjoittaa politiikan toimittaja
Robert Sundman

Robert Sundman, teksti ® Aapo Huhta, kuva

hdysvaltojen presidentinvaalishow
nosti jilleen pdadkirjoituksiin ja
kommentteihin toimittajien hel-
limit kuplautumispuheet. Kansa,
se on niin kahtia jakautunutta! Me
toimittajat emme ymmarrd kansaa!

Viime vuosina media onkin
ottanut asiakseen ymmartda - rik-
koa kuplia ja esiintyd jonkinlaisena
dialogin ja keskustelun ldhettiladna.
Suomi puhuu -kampanjassa Helsingin Sanomat vei erimie-
lisia keskustelemaan keskenddn. Toimittaja seurasi vie-
restd. Sama nahtiin Ylen Kuplat-sarjassa, joka jdi mieleen
kansanedustaja Susanna Kosken (kok.) ja tydttéman
Anna-Maija Tikkasen kohtaamisesta.

Ensi vuonna alkavassa Hyvin sanottu -hankkeessa Yle
taas yrittdd yhdessa Eratauko-sddtion kanssa opettaa suo-
malaisille, miten kdydd verkkokeskustelua rakentavam-
min ja asiallisemmin.

Ymmarryksen lisdidminen ja erilaisten ddnten kuunte-
leminen kuuluvat journalismin ydintehtdviin. Samalla
kun ndma arvot on nostettu mediatalojen missiotuottei-
den ytimeen, ne ovat hiljalleen hiipumassa pois uutis-
huoneista ja journalismin perustyosta.

Uutistaloissa ohjelmakonsepteja, Youtube-kanavia ja
Instagram-tilejd muovataan nimittdin entistd vahvem-
min kohderyhmatuotteiksi, joiden ei edes oleteta tai toi-
vota tavoittavan kaikkia. Ndin tiedotusvilineet keskitty-
vit palvelemaan, kylld vain, erilaisia kuplia.

JOURNALISTIT JA MEDIATALOT toimivat trendien puristuk-
sessa. [hmisilld on mahdollisuus valita - ja siksi he myos
odottavat - yhd personoidumpia mediatuotteita.

Yhden Youtube-videon katsottuani voin havahtua
tuntien pddstd siihen, ettd alusta on tarjonnut minulle
nerokkaasti pddttymdtontd virtaa ja samalla selvittanyt
mieltymykseni perin pohjin. Parin ensimmadisen videon
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jalkeen en endd koskaan paise kasiksi sellaiseen, mika
ensindkemaltd ei tuntuisi miellyttavalta.

Contenttia on maailma tdynna. Ja mikds siind, jos You-
tube toimii ndin! Mutta voiko mediatalo toimia samalla
tavalla? Onko se journalismin periaatteiden mukaista?

Yhtdalta dialogi kelpaa sloganiksi, mutta samaan
aikaan analytiikka ohjaa tekemdidn ennalta-arvattavia
juttuja tutuista asetelmista. Joitain aiheita rajautuu ko-
konaan pois.

Tama on yksi tirkeimmistd yhteiskunnallisista kysy-
myksistd, joita journalismin olisi tulevina vuosina rat-
kaistava. Mediatalojen on sopeuduttava uudenlaisiin
tapoihin kuluttaa mediaa, mutta millaisia valintoja ja
miten tietoisesti valinnat tehddan? Voiko eriytymista vas-
taan taistella - vai annetaanko sille vahingossa periksi?

Sen sijaan, ettd me toimittajat ujutamme erimielisid
ihmisid keskustelemaan keskenddn ja pallistelemme
lopputulosta, voisimme miettid, miten saada erimieli-
set ja erilaisia demografioita edustavat ihmiset journa-
lismin ddreen. Journalismin, joka kertoo merkittavista
asioista laajasti ja monipuolisesti, erilaisia nikokulmia
eritellen.

EN KAIPAA menneiden vuosikymmenten yhtendiskulttuu-
ria. Sen sijaan olen huolissani siit4, ettd journalismi on jo
luovuttanut. Puhe kuplista osoittaa, ettd ongelma tunnis-
tetaan, mutta sitd yritetddn ratkaista ulkoisilla kampan-
joilla. Ne jadvat kauas journalismin arjesta.

Yksi vaihtoehto tietysti onkin hyvdksyd, ettd ihmiset
lipuvat hiljalleen yhd enemman heille tehtyjen sisalto-
jen ddreen, katsomaan omanlaistaan maailmaa. Kiymaan
omia keskustelujaan, joita toiset eivit endd tunnista.

Tallaiseen asetelmaan taipuva journalismi luopuu
samalla my®&s roolistaan valtiomahtina ja kaikille yhtei-
send maailmanselittdjand. Sellaisessa maailmassa paakir-
joitustoimittajien kuplakauhisteluilla ei ole endd mitdan
merkitystd. ®
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Ajankohtaista

KUVA: KIMMO RAISANEN

Puoli seitsemdn -ohjelman toimittaja
Nuutti Takkinen on tehnyt Ylella toista-
kymmenta vuotta t6ita mddraaikaisilla ja
freelancetydntekijdan Yhtyneet-sopimuksil-
la. Patkatyot nayttavat jatkuvan. "En

ole rakentanut itsetuntoani pelkastaan
ammatillisen identiteetin varaan, mutta
aika arvoton olo valilla tulee."

Parikymmenta yleldista saa
vakipaikan, monen vuosia
kestanyt patkatyoputki jatkuu

Anna-Sofia Nieminen, teksti ® Kimmo Raisanen ja Heli Saarela, kuvat

Tana vuonna vakituisen tyépaikkansa on menettényt noin 70 Eteld-Suomen Media etsi vapaaehtoisia Lah-

media-alan tyéntekijad. Luku sisdltda irtisanotut ja eropaketeilla Q tijoita, jotta irtisanomiset voitaisiin osin valt-

lahteneet. Lisdksi merkittavd madrd journalisteja on ollut lomautet- tad. Kun neuvottelut paattyivat, irtisanomi-

tuna. Viime vuonna tydpaikkansa menetti 119 tydntekijaa. set toteutettiin silti — ja lisdksi saivat lahted
Léhde: Journalistiliitto vapaaehtoiset. Lue lisdd: Journalisti.fi
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le on vakinaistamassa 23 pitkddn
madrdaikaisuuksia tehnyttd tyon-
tekijdd. Ylen pddluottamushenkild
Anu Kihkoénen kertoo, ettd nyt va-
kinaistettavien Ylen tyontekijoiden
joukossa on esimerkiksi toimittajia,
kuvaaja-leikkaajia ja kuuluttajia.

Vakinaistamisten taustalla on luottamushenki-
l6iden kdynnistima selvitys, jossa tarkasteltiin 75
tyontekijin maardaikaisuuksien perusteita ja nii-
den laillisuutta. Selvitys valmistui marraskuun
lopussa.

Journalisti kertoi helmikuussa Svenska Ylen
tyontekijoiden maardaikaisuuksien ketjuttami-
sista ja siitd, miten tyontekijdt saattoivat tydsken-
nelld Ylelld jopa kymmenen vuotta ilman vakituis-
ta sopimusta. Tilanne on ollut sama my6s muissa
yksikoissd. Kihkonen arvioi, ettd asian saama jul-
kisuus ja henkildst6johtajan aktivoituminen mah-
dollistivat selvityksen tekemisen ja sitd seuranneet
neuvottelut tyénantajan kanssa. Journalistiliiton
juristi avusti luottamushenkil6itd neuvotteluihin
valmistautumisessa.

Yle vakinaistaa tydsuhteita nyt kolmessa
yksikossa: Svenska Ylessd, Luovat sisdllot ja media
-yksikdssd sekd Uutis- ja ajankohtaistoiminnassa.
Kahkoésen mukaan yksikdissa kaytiin lapi kaikkien
sellaisten madrdaikaisten tyontekijéiden tilanne,
joilla oli ollut useita madrdaikaisuuksia perakkain
usean vuoden ajan.

Selvityksessa nousi esiin erityisesti kaksi syy-
td, joiden perusteella tyosuhteet vakinaistetaan.
Monet olivat tehneet sijaisuuksia niin kauan, ettd
tydvoimalle oli pysyva tarve. Jotkut taas ty6sken-
telivat "projekteissa”, jotka olivat todellisuudessa
tavanomaista ja pysyvdd toimintaa. Esimerkiksi
vuosia jatkunutta ohjelmaa saatettiin kutsua pro-
jektiksi.

YLEN HR-PAALLIKON SAMI TOIVIAISEN mukaan Yle
vakinaistaa 23 tyontekijdd, koska tyontekijoille on
pysyvd tarve. Osa vakituisista sopimuksista tulee
voimaan parin kuukauden sisilld, osa on jo voi-
massa.

Selvitys tehtiin luottamushenkiléiden aloittees-
ta. Toiviaisen mukaan Ylelld aloittaa joka vuosi
runsaasti vakinaisia tyontekijoitd, joista suurella
osalla on aiempaa ty6historiaa Ylelld. HR-osasto
tarkastelee hanen mukaansa jatkuvasti, onko vaki-
naistamisille tarvetta.

Selvitys paljasti, ettd nykyinen kdytintd voi
johtaa perusteettomiin maddrdaikaisuuksiin.

Trumpin rajukaan kritisointi ei ole noloa.
Se on faktojen valossa median tehtava.

Toimittaja Markus Tiittula Journalistin Ndkékulma-kirjoituksessa 16. marraskuuta.

Toiviainen ei silti nde tarvetta muuttaa kaytantoja.

"Totta kai pyrimme koko ajan kehittimdan ja
petraamaan, mutta dkkindistd ravikkdda muutosta
ei ole ndkopiirissd”, Toiviainen sanoo.

Hinen mielestddn on vaistimatontd, ettd osa
tyontekijoista tekee pitkidkin aikoja toita erilai-
sissa patkissd, koska Ylessa on jatkuvasti projekti-
luonteista toimintaa ja tarvetta sijaisille.

Nuortenohjelmissa
maadraaikaisuuksia
perustellaan silld, etta
tyontekijan pitdaa
edustaa kohderyhmansa
ikdluokkaa.

Anu Kahkonen, Ylen paaluottamushenkilo

IIman vakinaistamista jid Anu Kihkésen mu-
kaan vield parisenkymmentd tyontekijad, joiden
tilanteesta keskustelut jatkuvat. Joidenkin ty6nte-
kijéiden maardaikaisuuksille oli Kihkésen ja tyon-
antajan arvion mukaan lailliset perusteet.

Ongelmia on Kihkosen mukaan edelleen erityi-
sesti nuortenohjelmissa, joissa madrdaikaisuuk-
sia perustellaan silld, ettd osan tydntekijoista pi-
tdd edustaa kohderyhmainsd ikdluokkaa - toisin
sanoen tyontekijin tdytyy olla nuori. Sitd, milloin
nuoruus loppuuy, ei kuitenkaan madritelld. Kihko-
sen mukaan muualla Ylessd voisi hyvin olla myoé-
hemmin kaytt6d nuortenohjelmissa aloittaneen
tyontekijan ammattitaidolle.

"Meilld on esimerkkej siitd, ettd nuortenohjel-
missa aloittanut on nykyédan taloustoimittajana tai
politiikan toimittajana”, Kihkénen kertoo.

Toiviaisen mukaan joidenkin kohdalla arvioi-
daan, ettei tyontekijilld ole edellytyksia siirtyd
yleisiin journalistisiin tehtaviin esimerkiksi kou-
lutuksen tai tyokokemuksen puutteen vuoksi.
Lisdaksi hanen mielestian on vaikea arvioida, onko
sopiva tehtdvd avoinna, kun tyontekijin tdytyisi
idn puolesta siirtyd muihin t6ihin. Toiviaisen mu-
kaan on tapauskohtaista, mihin ikdin asti nuor-
tenohjelmia voi tehda.

Yhtyneet-sopimuksella tyoskentelevat
freelancetyontekijit eivdt olleet mukana e
nyt tehdyssa selvityksessd. Kihkénen ker-

Toimittaja Tommy Pohjola pohtii kommentissaan,
miten vahdn media-alaa kiinnosti Hufvudstadsbladetin
padtoimittajan vaihtuminen. Lue lisdd: Journalisti.fi
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Ajankohtaista

KUVA: HELI SAARELA

Luottamushenkildt selvittivat kymmenien Ylen tydntekijéiden madrdaikaisuuksien perusteita. Pddluottamushenkilé Anu
Kahkdsen mukaan selvitys osoitti, ettd moni madrdaikaisuus oli perusteeton.

too, ettd seuraavaksi on alkamassa selvitys siitd,
milloin on perusteltua ja asianmukaista teettda
toitd Yhtyneet-sopimuksella.

NUUTTI TAKKINEN, 38, on yksi vuosia Ylelld tyos-
kennelleistd ammattilaisista, joita ei edelleen-
kddn ole vakinaistettu. Hin ei ollut mukana
nyt pddttyneessd selvityksessd, koska vuoden
alkupuolella han teki t6itd Yhtyneet-sopimuk-
sella ja oli tyottomana.

Takkinen on tehnyt Ylen eri toimituksis-
sa toitd pddosin kahdessa jaksossa, vuosina
2004-2011 ja vuoden 2015 alusta ldhtien. Takki-
nen arvioi, ettd ndiden kahden jakson aikana
hédnelld on ollut kuutisenkymmenta sopimus-
ta, joista osa on ollut maaraaikaisia ja osa free-
lancetyontekijian Yhtyneet-sopimuksia.

"Vililla olen tehnyt tdysin samaa tyota eri
sopimuksilla”, Takkinen kertoo.

Takkisen mukaan vuonna 2011 padttyneen jak-
son aikana tydskentely oli osan aikaa projekti-
luonteista, freelancemaista ja ei-ymparivuo-
tista. Hin teki muun muassa nuortenohjelma
Summeria, radio-ohjelmia ja tv-dokumentteja.

Toinen, vuoden 2015 alusta alkanut jakso sen
sijaan on ollut ympérivuotista ja tiysipdivaista

tyoskentelyd. Sen katkaisi vain neljan kuukau-
den ty6ttémyys tind vuonna. Takkinen kertoo,
ettd sind aikana hantd pyydettiin tekemdan eri-
ndisia lyhyita tyopatkid ympari taloa, mutta hin
kieltaytyi.

Takkinen on ty6skennellyt vuodesta 2015
lahtien suurimmaksi osaksi Puoli seitsemdn
-ohjelmassa, jossa tekee parhaillaankin toimit-
tajan sijaisuutta. Han kertoo, ettd ensi vuodelle
hanelle on luvattu suullisesti Yle-uransa pisin eli
vuoden madraaikaisuus.

"Minun mielestdni ndyttda siltd, ettd tyopa-
nokseni tarve Ylelld on pysyva.”

Takkinen on kdynyt ldpi ty6historiaansa ja
tilannettaan Journalistiliiton juristin kanssa.
Vield on auki, miten asian kanssa edetdan.

Perheellistd miestd jdytdd jatkuva epdvar-
muus toiden jatkumisesta eri tavalla kuin nuo-
rempana. Takkinen kokee, ettd olisi helpompi
esimerkiksi suunnitella lomia, vuokrata asunto
tai hakea asuntolainaa, jos olisi vakituinen tyo.

Han haluaa kuitenkin tehda julkisen palve-
lun sisiltdjd, jotka hinen mielestddn sivistavat
ja lisddvat ymmarrystd maailmasta. @

Lue lisdd Ylen pdtkdtyéldisistd ja vakinaistamisista s. 26

SANOMA JA OTAVAMEDIA EIVAT
HAKENEET KORONATUKEA

Liikenne- ja viestintdvirasto Traficom tiedotti
marraskuussa, ettd medialle tarkoitettua koro-
natukea haki yhteensa 119 media-alan yritysta 271
tiedotusvilineelle.

Traficomilta saatujen tietojen mukaan tukea
ovat hakeneet ldhes kaikki keskeiset suomalaiset
mediatalot. Eniten tukea on haettu pienten sano-
malehtien tukemiseen.

Isoista mediataloista hakemustaan eivat jatta-
neet Sanoma Media Finland ja Otavamedia, jossa
30 ihmisen ty6t paattyivit syksyn yt-neuvottelui-
den tuloksena.

Liiketoimintajohtaja Petteri Putkirannan
mukaan Sanoman mediamyynti putosi kevdal-
1 reippaasti, joten koronahaun kriteerit tayttyi-
vat, mutta yhti6 paatti silti olla hakematta tukea.

"Liiketoimintamme on kuitenkin kannattavaa
ja tdndkin vuonna yhtié on esimerkiksi maksa-
nut osinkoja, joten tuen hakeminen ei tuntunut
kohtuulliselta”, Putkiranta kertoo sahképostitse.

Otavamedian toimitusjohtaja Timo Kopra ei
vastannut Journalistin haastattelupyynt6on.

Manu Marttinen

JOHANNA VEHKOO HAKEE
VALITUSLUPAA

Toimittaja Johanna Vehkoo on hakenut vali-
tuslupaa korkeimpaan oikeuteen hovioikeuden
syyskuussa antamasta tuomiosta.

Rovaniemen hovioikeus tuomitsi kirdjdoikeu-
den lailla Vehkoon sakkoihin kaupunginvaltuu-
tettu Junes Lokan kunnian loukkaamisesta.

150 euron pdivasakkojen lisiksi Vehkoon tulisi
maksaa 200 euroa korvauksia Lokalle sekd timan
oikeudenkéyntikulut. Vehkoo ei vield tiedd, mi-
ten aikoo rahoittaa mahdollisen uuden oikeus-
prosessin.

Maria Pettersson

OIKAISU

Toisin kuin Journalistin 92020 jutussa Alfa TV:sta
kerrottiin, Tohtori Kiminkinen -ohjelmaa esitti Yle
TV, ei TV2. Lisdksi IRR-TV kertoi kanadalaisista
tukijoistaan Instagram-tililladn lokakuussa 2018,
ei tammikuussa 2018.

AV-KAANTAJIEN TES-NEUVOTTELUT ALKOIVAT — MEDIARINGIN TES SYNTYI PIKAVAUHDILLA

Audiovisuaalisia sisdltdja kaantavien tyontekijoiden
tybehtosopimusneuvottelut kdynnistyivat 10. joulu-
kuuta. Tyontekijoita neuvotteluissa edustavat Jour-
nalistiliitto ja Akavan Erityisalat.

Neuvottelut on mddra saada pddtokseen tammi-
kuussa 2021, jolloin vanha sopimus pdattyy. Tavoit-
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teena on kaksivuotinen sopimus.

Neuvotteluissa kasitelldan kolme asiakokonai-
suutta: dubbauksen eli jdlkidanityksen saaminen
laajemmin mukaan sopimukseen, tekijdtietojen
ilmoittaminen Kopiostolle ja konekddntamisen vai-
kutukset tyéehtoihin.

Televisio- ja tapahtumatuotantoyritys Mediaringin
tes-neuvotteluissa puolestaan saatiin tulos 8. jou-
lukuuta. Tulos syntyi SJL:n juristin Mari Marttilan
mukaan kahdessa tunnissa.

Manu Marttinen



LAURI ROTKO

® lauri.rotko@gmail.com
Kirjoittaja on heinolalainen yrittéjd.

Al4 luule parjaavasi yksin

odella moni freelancer ei maksa itsel-
leen riittdvad eldkettd. Eliketurvakes-
kuksen tuoreen tutkimuksen mukaan
noin kolme viidestd yrittdjasta aliva-
kuuttaa itsensa.

Syy on ansiotason heikkous, joka johtuu liian pie-
nistd palkkioista. Oman vanhuudenturvan maksa-
miseen ei jdd rahaa. Yllittavin pienelldkin kuukau-
sittaisella laskutuksella voi eldttda itsensd. Usein
ongelmana on se, ettei mitddn jdd sadstoon tai
elikkeeseen. Journalistiliitolla pitaisi olla auto-
maattinen palvelu, joka ldhettdisi varoitusviestin
kerran kuukaudessa sellaisille jasenille, joiden las-
kutus ei riitd elikkeeseen.

Ansiotason heikkous ei kuitenkaan ole vain yh-
teiskunnan kasvottomien rakenteiden tai julmien
toimeksiantajien vika. Syyllinen saattaa loytya
ainakin osittain peilista. Friikkujen viivan alle jaa-
vaa tulosta pienentdd ja heiddn seniorindkymidan
kurjistaa ennen kaikkea kyvyttomyys tehda yhteis-
tybta.

Freet ovat joukko yksindisid susia, jotka ovat
tottuneet hoitamaan asiansa itse alusta loppuun.
Omalle kaistalle on otettava kaikki markkinoin-
nista suorittavan tyon kautta kirjanpitoon saakka,
vaikka henki menisi. Monessa asiassa olisi edulli-
sempaa ostaa apua ulkoa, mutta kunnon free ei
mitddn apukdsia tarvitse. Moni on ihan loppu yrit-
tdessddn olla niin erinomaisen itsendinen.

Kun free haluaa pitaa kaikki langat omissa kasis-
sdan, tulee hanestd usein aikaa tuhlaava monisah-
14, joka keskittdd energiaa epdolennaisuuksiin
eikd ehdi keskittyd varsinaiseen ty6honsd. Joten
jos et halua viettda eldkepdividsi katkerasti, han-
ki apua ainakin laskutukseen, taloushallintoon ja
markkinointiin. Ja ennen kaikkea, hanki itsellesi
tyopari tai muutama.

MINULLA ON OLLUT ONNI LOYTAA itselleni ty6pari, jon-
ka kanssa paadyimme perustamaan myos yhtei-
sen yrityksen. Teemme yrityksille videotuotantoja,
valokuvausta, tekstituotantoa, animaatioita, graa-
fista suunnittelua ja kokonaisuuksia, jotka sisalta-
vat tatd kaikkea.

On asiakkaan nidkokulmasta tdysin eri asia tilata

toitd pieneltd selkedltd yritykseltd kuin yhden mie-
hen narikalta. Sellaiselta, jossa sama monisdhlad
vastaa puhelimeen, pitid Teams-palaverit, suunnit-
telee, kasikirjoittaa, kontaktoi, hoitaa kuvausjar-
jestelyt, kuvaa, valaisee, ddnittdd, editoi, pydrit-
tdd kommentointikierroksia, neuvottelee, korjaa,
toimittaa, riitelee lisitdiden hinnoista, laskuttaa
ja jalkimarkkinoi. Sellainen olin vieli muutama
vuosi sitten, ihan oikea loppuunpalamisen kyn-
nykselld keikkuva monitoimilinkkari.

Freet mainitsevat yhdeksi freelanceriuden huo-
noksi puoleksi tyoyhteisén puuttumisen. Ei kui-
tenkaan ole mikdan kiveenhakattu totuus, etta frii-
kut eivdt voisi muuttaa suhdettaan yhteisty6hén
ja hankkia tydyhteis6d. Kun yksinyrittdja padstda
toisen osalliseksi tydhonsd, tuntuu se aluksi raja-
loukkaukselta. Pian kuitenkin hahmottuu, ettd
oikean kumppanin kanssa voi tarjota asiakkaille
isompia kokonaisuuksia, joista molemmat saavat
lopulta enemman laskutettavaa. Ideointi ja suun-
nittelu on laadukkaampaa, koska kumppanin
kanssa voi pallotella ajatuksia ja toinen ampuu
typerimmat ajatukset alas ennen kuin niita paatyy
toteuttamaan saati tarjoamaan asiakkaalle.

Yksi omakohtaisesti toteutunut kumppanuu-
den etu on ylilaadun karsinta. Monesti yksinddn
pakertava jaa korjailemaan esimerkiksi jonkun
valokuvan naaman magentan hédivahdystd, vaik-
ka asiakas ei edes villeimmissd laaduntarkastuk-
sissaan kiinnittdisi asiaan huomiota. Hyvat kump-
panit osaavat sanoa toisilleen milloin on syyta
lopettaa hinkkaaminen ja lyddd hommalle piste
ja lasku sisdan.

Kumppanuuden kautta voi myos kyseenalaistaa
juurtuneita kasityksidan. Aiemmin pidin selvdna,
ettei friikku ehdi pitimaidn mitddn kesilomia.
Juoksin milloin missdkin kesin lammaspaimen-
keikoilla ennen kuin kumppanini sanoi, ettd hian
ei tee heindkuussa toitd. Olin tyrmistynyt, ein sa-
nominen ei kuulunut tapoihini. Tuntui ammatilli-
selta itsemurhalta olla venymatta asiakkaiden vaa-
timuksiin.

Mitd sitten tapahtui, kun pidin kuukauden
loman? Asiakkaat toivottivat hyvdd lomaa ja pala-
sivat asiaan syksylld. ®
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Jarno Liski

® |ltalehden toimittaja

joulukuusta 2020 alkaen.

® Tutkiva toimittaja Ylelld

2016-2017. Yle Uutisten
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® Jyvaskyldn Ylioppilaslehden

padtoimittaja 2011-2013.

® Journalistiliiton

projektitehtdvissa 2011.

® \Vuoden freelancer 2015.

den kunniastipendi 2018.

tajista. Kirjoittanut myds

muita kirjoja.
kandidaatti Jyvaskyldn

® Humanististen tieteiden
yliopistosta.

® Asuu Hameenlinnassa
perheensa kanssa.

maatalossa touhuilua.




Nainko on?

Jokainen yritysjohtaja on

otosherra, Jarno Liski

Pitkadn freelancerina tydskennellyt Jarno Liski aloitti joulukuussa Iltalehden
toimittajana. Han aikoo ensi téikseen pdyhia Iltalehden omistavan Alma Median

verokuvioita.

Manu Marttinen, teksti ® Juuso Westerlund, kuva

Teit edellisesta tydpaikastasi Ylegate-paljastuskirjan. Aiot
seuraavaksi kirjoittaa kirjan nimeltd Iltalehtigate.

Kylla aion silld ainakin uhkailla kaikkia. Lihinna ajat-
telen oikolukijoita ja esimiehid, jotka saattaisivat yrittaa
puuttua minun tydhoni ja vapauteeni.

Lahditte Yleltd yhdessa Jussi Erosen ja Salla Vuorikosken
kanssa. Seuraavaksi aiot houkutella heidt Iltalehteen.

Kylld kelpaisi heiddn seuransa jatkossakin, ja jos vield
saisi Hinnisen Jyrin mukaan. Siind porukassa oli erittdin
mukava tehda t6itd, kuten myohemmin myds freelance-
rina Sallan ja Jussin kanssa.

Eronen ja Vuorikoski pestattiin Ylen jdlkeen Suomen Kuva-
lehteen. Sind kieltdydyit, koska SK oli Lliian porvarillinen.

En toki, minusta tuon ajan SK meni rekrytointienkin
puolesta juuri oikeaan suuntaan: rohkealle journalistiselle
linjalle. Tietysti toivon kovasti, ettd se linja pitda jatkos-
sakin.

Olet kritisoinut media-alalla vdahdn kaikkia. Ajattelit, ettd
sinua ei kylla palkkaa kukaan.

Olen kylld sohinut vihdn joka suuntaan ja kritisoi-
nut myds mediapomoja, mita kaikki eivét ole katsoneet
hyvilla. En ilmeisesti ole kuitenkaan ihan kaikkia pomo-
ja suututtanut.

Padministeri Juha Sipildsta (kesk.) tuli sinulle sokea piste:
hdn teki kaiken vaarin.

En sanoisi ndin, mutta kukapa omia sokeita pistei-
tddn tunnistaisi. Ei Sipild valttdmattd tehnyt kaikkea vaa-
rin, mutta me toimittajat olisimme voineet toimia alusta
pitden skarpimmin ja koittaa selvittdd hianen taustojaan
paremmin kuin teimme.

Aiot tehda Iltalehden viikonvaihdenumeroon jutun Juha
Sipilan kasityoharrastuksista.

Kylld. Me voisimme yhdessa askarrella sielld autotallis-
sa esimerkiksi sellaiset kasvomaskit, jotka estavat kom-
mentoimasta ikdvid kysymyksid - tai edes esittimasta
niita.

Parjdilit hyvin freelancerina, ja siksi paheksut toimittajia,
jotka hankkivat lisdtienesteja tekemadlld yritysyhteistyotd.
Tavallaan juuri ndin. Tutkivalla journalismilla tienaa niin
hyvin, ettd yritysten yhteydenotot koskivat enimmdkseen
sitd, ettd voisinko mina antaa heille vihin rahaa.
Tutkivat toimittajat ovat media-alan eliittid, koska he teke-
vdt vain objektiivisia juttuja.

Mietin tdtd ihan objektiivisesti, ja eivitké mainosmyy-
jat ole media-alan eliittia? Sieltdhdn se raha tulee.

Kaikki toimittajien taloudelliset ja poliittiset kytkokset
pitdisi julkaista.

Lipindkyvyyttd pitda toki lisitd, mutta pahempi
ongelma on hyvipalkkaisten rivitoimittajien vahyys.
Nykyiselld palkkarakenteella ei ole ketdan, joka osaisi sa-
mastua porssijohtajan arkeen. Tarjoudun vapaehtoiseksi.
Aiot pdyhdista sitd, onko Iltalehted julkaiseva Alma Media
hoitanut veronsa moitteettomasti.

Hyva idea. Koskaanhan ei kannata menna kehitys-
keskusteluihin tyhjin kdsin, vaan pitaa olla jotain, jolla
kéyda kauppaa. Kiitokset vaan ideasta!

Jokainen poliitikko ja yritysjohtaja on todenndkdisesti
rétésherra.

"Suuren omaisuuden takana on aina rikos”, sanoi
Honoré de Balzac aikanaan Ukko Goriot -kirjassa. Ndin-
han se on uskottava. Se [rikos] pitda vain loytda.

Sait kaksi vuotta sitten Journalistiliiton Sananvapauden
miekan. Ajattelit, ettd “jo oli aikakin!"

Tassa taytyy vakavoitua ja sanoa, ettd olin todella vilpit-
tomasti yllattynyt ja otettu siitd. Kollegoiden tunnustus
tuli siind Ylegaten jalkimainingeissa, jolloin tarvitsin to-
della "julkista rehabilitointia”.

Harmittelet korona-ajassa eniten sitd, ettd laulaminen baa-
rin pdyddlla on jadnyt taka-alalle.

Tama on monella tapaa vaara vdite. Perhevelvollisuu-
det ja portsarit ovat jo vuosia estineet padsyni baariin, ja
sitd paitsi lausun sielld runoja. ®
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Ajankohtaista

"Ldhetyksessd luodaan suurta

Haloo, onko Joulupukki? ‘Lahetyksest todaa

Joulupukin Kuuma linja on jouluaaton ohjelma, jonka muoto pysyy vuodesta toiseen murentaa sitd mitddn kulmasta.”

A R m o o - o = - - Teija Ryésd, Pikku Kakkosen
samana. Sitd katsovat myos aikuiset: viime vuonna lahetyksessa jopa kosittiin. Dastaava tuottaja

Marja Honkonen, teksti ® Johanna Sarajarvi, grafiikka

.
L]
" Joulupukkia on esittdnyt
. 0 ohjelman historian aikana
1 Lahtien, aluks : i
: iniaa on tehty vuodesta 199 . . kolme eri ndyttelijdd.
+ Joulupu Kin K::sTaa:()l(l)Inghtien T\yZ:ssa. Ohjelman kopseptt| r‘:“ . Esiintyjd on ollut sama ‘
TV1:ssa ja vuo mana; joulupukki vastaa li'ihet){ksessa }as et' o ® o desta 2012. Ohjelma
pysyny'f r'ne‘lkots:iiio-osijuksien valissa esitetaan jouluanimaatiorta. i virallisesti kerro,
puheluihinja s Mediapoliksen kuka pukria esittdd. ‘
i lla Mediap
ini Tohlopissa Tamperee
« Kuuma linja kuvataan

kevat Pikku Kakkosen ja muut

studio LL:ssd. Sitd te % seka ulkopuoliset & siintyjat.

Mediapoliksen tydntekij

Joulun vapaiden jdalkeen ohjelman / Joulupukki
tekijat pitdvat palautepalaverin ja Musiikkitonttu "Vilkku"
pohtivat, pitadko seuraavaan Paatonttu
lahetykseen tehda muutoksia. Nettitonttu
Tuottaja kokoaa tiedot puheluiden 6 puhelintonttua

ja katsojien madrista. Vuoden aikana 4 pikkutonttua
tehdddn myos huoltotoitd. Tana
vuonna naamioitsija Miia Leppaaho
on esimerkiksi uusinut Joulupukin
parran, joka tehddan kasityona.

Nettitonttu lukee sdhkdpostiin tulleet viestit
Jja valikoi niitd joulupukin luettavaksi. Jos
ldhetyksessd tapahtuu jotain ylldttdvdd,
hdn on ohjaajan luottotonttu: lasten
puhelut ovat Restoiltaan arvaamattomia,
mutta nettiviestejd voidaan ottaa

mukaan ldhetykseen tarpeen mukaan.

Ensimmaiset palaverit ohjelmasta pidetddn
alkusyksystd. Vastaava tuottaja, tuottaja ja
ohjaaja sopivat, mita ldhetykseen tulee.
Tuotantotiimi jakaa tehtdvat ja varmistaa,
ettd vakiesiintyjdt ovat kdytettdvissa.

Tuottaja ja ohjaaja valitsevat

kakkosmiehityksen, joka tarvitaan

tdna vuonna poikkeuksellisesti mahtuy, T _

koronaepidemian vuoksi. Vastaava sijoitte( . oh.l.opln ohje[mas,'j

tuottaja valitsee ohjelmahankkijan an',maa;?'vat_ ldhetysjgri

kanssa ohjelman vdlissa ndytettdvat koordin a';’:tja _studi

Virve Schraderus on katsastanut esintyjat iy ey 4 U
ataulut,

animaatioita pitkin vuotta.

uhelua léihetykseen

Ohjaaja suunnittelee ohjelmassa

olevaa yllatysesitystd. Aiempina "Tdssd tuotannossa on tosi paljon juoksevia asioita:
jouluina se on ollut esimerkiksi Puhelinlinjojen ja nettikoneiden toiminta, flyygelin
pikkutonttujen tanssi tai joulupukin viritys, hotelleja, takseja ja junalippuja. Esimerkiksi
flossaus. Vastaava tuottaja kynttildiden polttamiseen studiossa tarvitaan tuli-
vahvistaa ohjelmaosuuksien kestot, tyélupa. Pienid asioita, mutta pitkd lista — melkein
jotka on madritelty aiempien kuin Lasten Lahjatoiveet!”

vuosien kokemusten mukaan. - Sirpa Mustonen, tuotantokoordinaattori

Lavasteiden pystytys aloitetaan viikko ennen
aatonaaton harjoituksia ja valaisu kahta pdivda
my6éhemmin. Samalla tehdddn daanikokeiluja.
Lavaste on talon suurin ja tuotanto joudutaan
pystyttdmaadn osin lavastepajan puolelle.
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Tiina Santaharju, ohjaaja
Tiiu Pdivarinta, tuottaja

Sirpa Mustonen, tuotantokoordinaattori
Pdivi Puukko, tuotantokoordinaattori

kuvaaja
4 kamerahenkilda
1 kayttomestari
2 valaisijaa
studio-ohjaaja
adnisuunnittelija
2 adnitarkkailijaa

A4

Myds aikuiset
Llahettdvat paljon viesteja
[ ) ohjelmaan. Viime vuonna
lahtelainen mies kosi

puolisoaan lahetykseen

Lihettamalladn
o sihkapostilla,

Puhelut ja viestit

Vastattujen puheluiden
maadra per lahetys

Kage,:
Saluy,,,
katsojaa
1000 000

o Lumiukko-

® Kuuma linja ! 0T
animaation aikana

500 000

2018 2019

./ _30-35
zzo./ i

2 iézrifisoti?s?'ia puheluiden maara Kuumaa linjaa katsoo vuosittain yli 500 000 ihmistd.
puvustaj aj Katsojien mddrd kasvaa ldhetyksen aikana.

Ohjelma kestdd neljd tuntia.
Léhetys alkaa 08.00 ja siind on
neljé suoraa osuutta.

Ohjelman vastaavana tuottajana
toimii PikRku Kakkosen vastaava
tuottaja Teija Rydsd.

3500

L2
% < % - Tulleidepnviestien [~ 30 ' ’
. - maara ] .
J Ohjelmassa luettujen
’ viestien maara "Tarkoitus ei ole etsit mestarilaulajia
- ja runonlausujia, vaan ettd tulisi
Tz < & - mahdollisimman monipuolisia juttuja
2 - n 2 OO ympdri Suomen - ja ettd erilaiset
- e lapset pddisisivdt ddneen."”

- Tiina Santaharju, ohjaaja

"Yéuni edeltdvdnd yond jéd aika Lyhyeksi.
Suoran lihetyksen tekeminen on urheilu-
suoritus. Kylld se mehut vie."

- Tiina Santaharju, ohjaaja

"Kerran meilld@ meni ldhetys
minuutin pitkdksi. Se oli ihan
hirvedd, kun Lumiukon musiikki
Jjédi kuulematta ja joulurauhan
Jjulistus oli ehtinyt alkaa."

- Teija Rydsd, Pikku

Kakkosen vastaava tuottaja

JOULUPUKIN YHTEYSTIEDOT

Joulupukilte Voi soittaa
Numeroon 02 697 855
aa.ttona kello 07.30 -11.30
.Vlestejé' Ja kuvallisia i

Jgulutervehdyksi& voi
lahet.téé Osoitteeseen:
upukm.kuumalinja@yle.ﬁ

Lahetyspdiva alkaa aamuviideltd. Ensimmadisend paikalle tulevat
naamioitsijat ja padesiintyjat. Puhelinlinjat avataan puoli kahdek-
salta, mutta soittoja tulee usein jo sitd ennen. Ldhetys alkaa
kahdeksalta ja paattyy Lumiukko-animaatioon, joka alkaa kello
11.28.51 ja paattyy kello 12. Lumiukon aikana tuotantoryhma
purkaa osan lavasteista. Ennen Lahetyksen alkua tuotantoryhma
on kerdantynyt aiempina vuosina joulupdytaan riisipuurolle.
Tand vuonna ollaan kuitenkin koronan vuoksi eri lampidissa ja
jouluruuat nautitaan yksittdispakkauksista.

. Valaistus viimeistelldaan. Puolen pdivan

. jalkeen tiimi pitaa tsekkauspalaverin.
Iltapdivalld kaikki esiintyjdt tulevat
lapimenoharjoitukseen. Harjoituksissa
tarkastetaan, ovatko esimerkiksi
pikkutonttujen puvut vield sopivia.
Puhelinlinjojen ja muiden yhteyksien
toiminta varmistetaan.

Jjoulu

Jjoul
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AIKAKAUSLEHTIMEDIA

Aikakauslehdet kehittavat

Nina Erho, teksti ® Otto Ponto ja Susanna Kekkonen, kuvat
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“Rtso Mikkola muutti tydn perdssa
Sodankyldan. Kotina on lapsuudenkoti.
Epdsaanndllisten tybaikojen vuoksi
hénesta tuli ensiauton omistaja.

*
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Aikakauslehtimedia

rtisanomispuheluiden oli kerrottu tulevan aamulla
puoli yhdeksan ja yhdeksan valilla.
Unelmien Talo & Koti -lehden toimittaja Atso Mikkola,
47, oli kdvelemassa kotoaan Helsingin Laajasalosta kohti
A-lehtien toimitaloa Kulosaaressa, kun puhelin soi.

Puhelun jilkeen Mikkola saapui ty6paikalle. Tavaroi-
taan kerdillessddn han muisti edellisen paivan toiveik-
kaan terhakkuutensa juttuprojektien parissa.

Nyt se tuntui naurettavalta.

A-lehtien asumisen toimituksesta vihennettiin mar-
raskuussa 2018 Mikkola mukaan lukien kahdeksan tydntekijda
neljastakymmenestd. Heistd kuusi otti eropaketin.

Mikkola ei ottanut. Han ajatteli, ettd tyonantajan takaisinot-
tovelvollisuuden aikana isossa talossa aukeaa vahintdan sijai-
suuksia. Eropaketin ottaneille ei tarvitsisi tarjota niitd, mutta
hanelle pitaisi.

Tammikuussa 2019 asumisen toimituksen meillakotona.fi-
sivusto etsi narratiivisen journalismin tuottajaa. Mikkola teki
haun ennakkotehtavit ja hianet kutsuttiin haastatteluun.

Mikkolalla ei ollut tuottajakokemusta, mutta toimituksen
verkkoymparisto ja tuotteet olivat tuttuja.

Haastattelussa kaytiin lapi asiat, joiden vuoksi hén ei olisi
sopiva tehtdvaan.

Eeva-lehden toimitussihteerin kesasijaiseksi Mikkolalla oli
sopivaa kokemusta aiemmista tydpaikoistaan. Pian hakemuk-
sen jattamisen jdlkeen lehden padtoimittaja soitti ja ehdotti,
ettd Mikkola miettisi, haluaako todella hakea paikkaa.

My6hemmin Eevan haku muutettiin paitoimittajan sijaisuu-
deksi. Sithen Mikkolan kokemus ei sopinut.

"Minua ei haluttu, oli mika paikka tahansa. Tai puhelinmyy-
jaksi olisin padssyt.”

Miksi ei haluttu?

"Nuoremmilla toimittajilla on matalammat palkat ja lyhyem-
madt lomat. He vield taistelevat paikastaan eivitka ole niin tark-
koja siitd, kuinka paljon tekevit toéitd omalla ajallaan. On néyt-
tdmisen halua ja uutta nikékulmaa. Lehdissd halutaan, ettd
nuoret tykkdavat ja nuoret lukijat 16ytdvit. Siind on tulevaisuu-
den maksajat.”

SUOMALAISET AIKAKAUSLEHTITALOT etsivdt kiivaasti keinoja py-
syd pinnalla. Ty6 niissd muuttuu vinhaa vauhtia: lehtien omat
toimitukset vaihtuvat monen tuotteen yhteistoimituksiksi ja
verkkoon kehitetddn uusia konsepteja.

Viime vuosina talot ovat vihentidneet kymmenia journalisteja.
Uhan alla ovat etenkin toimittajien, valokuvaajien, AD:iden ja
graafikoiden ty6suhteet. Ty6ta tilaava porras on toistaiseksi saa-
nut jadda: padtoimittajat, tuottajat, muutama kuvatoimittaja ja
AD. Muuta ty6td ostetaan freelancereilta.

Muutoksen taustalla vaikuttaa tietenkin talous.

Suomen suurimmat aikakauslehtitalot A-lehdet Oy ja Otava-
media Oy ovat olleet pitkdan voitollisia. Viime vuonna niiden lii-
kevoitto ja liikevoittoprosentti jopa kasvoivat edellisvuodesta.

Liikevaihdot kuitenkin laskevat, koska yhtiéiden perintei-
sid padtuotteita printtilehtid ei enda tilata eikd niissd ilmoitel-
la entiseen tapaan.

Uutta ansaintaa etsitidn verkosta, mutta se ei ole helppoa.
Kanavia ja kilpailua on paljon. Suureen osaan verkon sisilloista
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lukija padsee kasiksi ilmaiseksi, ja ilmoittajat mainostavat
sielld, missd on eniten sopivia kuluttajia.

A-lehtien liikevaihto putosi viime vuonna yksitoista ja Otava-
median neljitoista prosenttia. Kolmas iso aikakauslehtien jul-
kaisija, Sanoman printtiaikakauslehtiyksikké Sanoma Lifestyle,
on samanlaisessa tilanteessa. Liiketoimintajohtaja liro Kulvikin
mukaan yksikon liikevaihto on viime vuosina pudonnut keski-
maddrin kahdeksan prosenttia vuodessa.

Kun liikevaihto laskee, lyhyen tdhtdimen keino turvata voitto
on karsia kuluja esimerkiksi uudelleenjérjestelemalld toimin-
taa ja vahentimalld viked. Pitkdlld tihtdimelld yrityksen on
l6ydettava uusia tapoja saada ja kasvattaa myyntid. Esimerkiksi
A-lehdissa kokeillaan molempia.

A-LEHTIEN TOIMITUSJOHTAJA Kaisa Ala-Laurila jakoi viime kuus-
sa yhteensd 26 eropakettia ja yhdet potkut. Pitdisi kuitenkin
myds uudistua, ponnistaa printtilehtien myynnistd malliin,
jossa raha tulee monesta eri ldhteestd. Yhtién perinteiset bran-
dit, kuten jattildiset Apu ja Eeva, pitda sdilyttdd. Myos alat, joil-
la yritys on ollut vahvoilla, pitaisi pystyd pitimdan hyppysissa.
A-lehtien erds vahvuusalue on ollut asuminen ja sisustus - juuri
se yksikk®o, josta Atso Mikkola irtisanottiin.

Lukijat ja ilmoittajat on kuitenkin tavoitettava my6s uusilla
keinoilla.

A-lehdilld on verkkosivustot apu.fi, terve.fi ja meillakotona.fi.
Niilld julkaistavien juttujen oheen myyddin mainontaa, kau-
pallista yhteisty6td ja verkkokauppapaikkoja. Meillakotona.fi
yhdistaa sisustusjuttuja pysyvdan verkkokauppaan, jonka nimi
on Meilla kotona -kaupat. Kaupan valikoiman kerrotaan perus-
tuvan sisustustoimittajien asiantuntemukseen. Sivuston liike-
vaihto kasvaa Ala-Laurilan mukaan hyvin.

Apu-vetoinen ajankohtaistoimitus sen sijaan etsii vield uutta
tapaa tehda rahaa verkossa.

Syksylld alkanut, yrittdjad Sami Kuuselan luotsaama Apinalaa-
tikko-podcast perustuu Avun ja Imagen juttuihin. A-lehdet on hil-
jattain aloittanut muitakin podcasteja.

Podcasteihin myydadn kaupallista yhteistyota. Sitd ostavan
yrityksen edustaja voi olla podcastissa vieraana tai muut kes-
kustelijat voivat puhua yrityksen brandistd "kohderyhmaa kiin-
nostavalla tavalla”. Mahdollista on my6s radiomainonnan tyyp-
pinen spottimainonta.

Ala-Laurilan mukaan kaupallinen yhteistyé merkitdan sel-
kedsti myds uusissa tuotekonsepteissa.

Kaikkiaan A-lehdilld on Ala-Laurilan mukaan kahdeksan
tulevaisuuden ansainta-aihiota. Podcastien lisaksi niihin kuu-
luvat videosisdllot, joilla on kaupallinen kumppani. Esimer-
kiksi hyvinvointiyrittdja voi maksaa paasysta terve.fizn jump-
pavideoon.

A-lehdet-konserni on viime vuosina ostanut verkkokauppa-
ja markkinointiliiketoimintaa eli osuudet Finnish Design Sho-
pista, Keskisen Kello Oy:sta ja markkinointitoimisto Genero
Oy:sta. Kaikkien kolmen liikevaihdot kasvavat kymmenia pro-
sentteja vuodessa.

Suunnitteilla on myds kapealle mutta kansanviliselle yleisolle
suunnattu verkkomedia, vihdn kuin journalismin Finnish
Design Shop.

Finnish Design Shopin liikeidea on tarjota pohjoismaista



Minua ei
haluttu, oli

mika paikka tahansa.
Tai puhelinmyyjaksi
olisin paassyt.

Atso Mikkola, entinen A-lehtien toimittaja

huonekaludesignia ympéri maailmaa. Jospa journalismia voisi
myydd samalla tavalla kuin huonekaluja - rajatulle kohderyh-
malle, mutta kaikkialle maailmaan?

Ala-Laurila uskoo my®s, etta lukijat ovat tulevaisuudessa val-
miit maksamaan aikakauslehtien verkkosisallosta. Toistaiseksi
aika ei vain ole ollut kypsa.

"Koko maailmassa ei vield ole kunnon esimerkkid lifestyle-
aikakausmediasta, jossa olisi pystytty luomaan tuotoltaan mer-
kittavd maksumuurimalli.”

OTAVAMEDIAN TOIMITUSJOHTAJA Timo Kopra on sitd mieltd, ettd
heiddn yhtiéssddn maksumuuri toimii paikoin "oikeinkin hy-
vin”, erityisesti Tekniikan Maailmassa ja Suomen Kuvalehdessd.
My6s Kotiliedelld on jo artikkeleita maksumuurin takana. Tois-
taiseksi yhtiolle tuottoisinta verkossa on kuitenkin mainonta,
jota Tekniikan Maailman, Annan ja Kotilieden verkkoalustojen
sadat tuhannet viikkokavijit vetavat.

Printtikddn ei Kopran mukaan ole kuollut, vaan Tekniikan
Maailman, Suomen Kuvalehden, Kotilieden ja pienten erikoisaika-
kauslehtien Kanavan ja Parnasson tilausmaarat kasvavat.

Kopraa harmittaa 170 miljoonan lovi, jonka korona tina
vuonna tekee koko suomalaiseen mediamainontamarkki-
naan. Aivan erityisesti se harmittaa juuri haastatteluaamuna.
Edeltdvdna iltana Ylen verkkojutussa ja A-studiossa on kisitel-
ty aikakauslehtien veroasioita. Aikakauslehtien alv-kikkailu Nor-
jan kautta jatkui vuosia, nyt se on johtamassa miljoonamdtkyihin,
Yle uutisoi. Veroja ovat (verottajan mukaan) kiertdneet tai (kus-
tantajien mukaan) suunnitelleet niin A-lehdet, Sanoma kuin
Kopran Otavamedia. Kopran mielestd on kohtuutonta, etta
verorahoitteinen Yle repostelee talousvaikeuksissa kyntivien
kaupallisen median lehtitalojen veroasioita.

Sanoma Media Finland jakoi syksylld 2019 aikakauslehti-
liikketoimintansa kahtia. Helsingin Sanomien ja Ilta-Sanomien
kanssa symbioosiin saatettiin lehdistd ne, jotka sopivat sisil-
l6iltdadn pdivilehtien kylkeen ja pystyvit tukemaan niiden kas-
vua. Loput jdivit Sanoma Lifestyleen, jossa keskitytidn nimen-
omaan printtilehtiin.

Hesarin yhteyteen siirtyivit muun muassa Glorian Ruoka & Viini,
Sport, Meiddn Perhe ja Vauva. Jo aiemmin samaa oli kokeiltu
Tiede-lehdella. Iita-Sanomien yhteyteen siirtyi Me Naiset.

Aikakauslehtien featuresisiltdjen toivotaan houkuttelevan
Helsingin Sanomien digitilaajiksi kuluttajia, jotka eivdt ilman
niita tilaisi lehted, kertoo liro Kulvik.

Mainosrahoitteisen Ilta-Sanomien sivustolle houkutellaan Me
Naisten avulla lisdd nuoria naisia, joita aiemmassa menaiset.fi:ssa
kavi runsaasti. Ndin [lta-Sanomien ilmoittajille voidaan myyda
kohderyhmassa kattavampaa peittoa.

liro Kulvik sai kesilld 2019 vastuulleen Sanoman koko aika-
kauslehtitoiminnan. Nyt han vetda yksikkod, jonka liikevaihto
tulee kdytanndssd kokonaan printista. Sen lehtid ovat esimer-
kiksi Kodin Kuvalehti, Gloria, Hyvd Terveys ja ET-lehti.

"Klassisissa yleisaikakauslehdissa ei ole ndhtdvissa erityisen
mielekdstd polkua, jolla liiketoiminnan ydintd voisi muuttaa”,
Kulvik sanoo.

Printtid tehddin pieneneville porukalle, joka sitd haluaa
tilata.

UUSIA ANSAINTAMALLEJA kehitellessddn aikakauslehtitalot ovat
panneet pihalle runsaasti journalisteja.

A-lehdista joutui tdnd syksyna lihtemaan 16 journalistia, Ota-
vamediasta 23. A-lehtien asumisen toimituksesta vihennettiin
syksylld 2018 kahdeksan, mukaan lukien Atso Mikkola. Otava-
mediassa samana vuonna alkaneella, vuoden 2019 puolelle veny-
neelld lehtiperheiden ja kuvaryhman yt-kierroksella lihtemaan
joutui yhteensd 27 tyontekijaa.

Sanoman aikakauslehdissd kaytiin 2010-luvulla yt-neuvotte-
lut toisensa perdan. Viimeksi syksylld 2018 lehdistd vihennet-
tiin parikymmenta journalistia. Neuvottelut olivat Ilja Ojalan
silloin seitsenvuotisen pdiluottamusmiesuran neljannet isot
Lifestylessd ja viidennet Sanoma Kidsissa.

"Talossa on ollut kaikkien aikojen raskain tunnelma”, Ojala
sanoi tuolloin Journalistille.

Vakivden vihetessa ty6td ostetaan entistd enemman ulkoa. Se
ei aina ole tuntunut tekijoista reilulta.

Marraskuussajournalistipiireja himmensi henkildstopalvelu-
yritys Baronan tydpaikkailmoitus. Siind etsittiin aikakausleh-
den tuottajaa vakituiseen vuokratydsuhteeseen. Ilmoituksessa
ei kerrottu, ettd tydpaikka olisi A-lehtien naiset ja terveys -toi-
mituksessa. A-lehdet oli samassa kuussa vihentdnyt 16 journa-
listia. Jo yt-neuvottelujen alkaessa A-lehdet etsi samalla tavalla
digituottajaa asumisen toimitukseen.

Vakituisia vuokratydntekijoitd on etsitty tdille, jotka talosta
lihtemdin joutuneet olisivat kaiken jirjen mukaan voineet
tehda.

Toimitusjohtaja Kaisa Ala-Laurilan mukaan nimettomat rek-
rytoinnit henkil6stopalveluyritysten kautta ovat yhtién nor-
maalia toimintaa ja henkiléstévuokraus on kdyty avoimesti lapi
henkildston edustajien kanssa.

Ala-Laurilan mukaan A-lehdet hakee talon ulkopuolelta osaa-
mista audioon, visuaaliseen tarinankerrontaan ja digitaalisiin
konsepteihin. Kaikkiaan kyse on "ihmisistd, jotka ovat innostu-
neita tutkimaan sitd, mistd kuluttajat ovat kiinnostuneita ja mi-
hin media on menossa.”

Baronan ty6paikkailmoituksesta téllaiset toiveet eivdt var-
sinaisesti kdyneet ilmi. [lmoituksen mukaan haettavan
henkildn piti osata esimerkiksi kirjoittaa kauneus-ja ter- e
veysjuttuja seka paivittdd sosiaalista mediaa.
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Journalistin haastattelemat A-lehtien tyontekijat kertovat, etta
sddstot hankaloittivat ty6td jo ennen yt-neuvotteluja. Yt-neuvot-
telujen seurauksena talosta joutuivat lihtemdan muun muassa
monen lehden AD:t ja Avun toimittajat.

Haastateltavia ihmetyttdd, miten yhtion on tarkoitus julkais-
ta omaperdisid, hyvéltd nayttivia ja kuulostavia tuotteita, kun
tydyhteisot on hajotettu, viked on vihemman, kaupalliset pai-
neet ovat kasvussa ja yksi AD vastaa useammasta lehdestd. Paras-
kaan freelancer ei tunne lehden tyylid ja konseptia yhta hyvin
kuin sen omat tekijit, joten tuottamisen ja editoinnin maara
toimituksissa kasvaa. Parhaita freelancereita halutaan, mutta ei
valttdmatta saada - etenkdan, jos palkkioista sidstetddn.

Taloon jddneitd painaa suru lihteneiden ty6kaverien kohtalos-
ta ja menetystd tietotaidosta. Uskoa tulevaan koettelee se, ettei
rikottujen tekemisen tapojen tilalle ole vield olemassa uusia.
My®s tuleva tytaakka pelottaa.

A-lehdissd on viime vuosina toteutettu moderni ty6- ja
moderni tila -hankkeet. Tyontekijoille on laadittu henkil6koh-
taiset kehityssuunnitelmat. Omista tydpisteista ja toimituksis-
ta on remontoitu yhteisia tiloja. Niihin kuuluu parvi, jossa voi
pitdd tauon esimerkiksi joogaamalla tai katselemalla merta.
Viesti on ollut, ettd uusi ty6 ei kuormita vaan on kivaa.

Kun A-lehdet kertoi yt-neuvottelujen alkamisesta 3. syyskuu-
ta, tydntekijoille valkeni, ettd uutta kivaa tyota ei ollutkaan tar-
koitus jatkaa kaikkien kanssa. Niistd, joiden kehityspolku kat-
kesi yt-neuvottelujen seurauksena, johdon puheet uudesta
tyostd tuntuvat huijaukselta.

Kaisa Ala-Laurila ymmartaa timan.

"Totta kai se on pettymys ja osa kokee, ettd tyonantaja rikkoi
henkisen sopimuksen. Se on ihan normaali tunne. Toivon kui-
tenkin pystyneeni viestimaan, ettd kaikki oppiminen hyodyttaa
ihmisid, menivét he talosta ldhtemisen jdlkeen mihin tahansa.”

OTAVAMEDIA PUOLESTAAN ulkoisti tina syksyna valokuvaamisen.
Yt-neuvotteluissa joutuivat lahtemadn melkein kaikki valoku-
vaajat. Yhti6 on sen jalkeen houkutellut heitd jatkamaan t6itd
freelance-yrittajina.

Toimitusjohtaja Timo Kopra vertaa valokuvauksen ulkoista-
mista aiempaan asiakaspalvelun ulkoistamiseen.

"Nyt asiakaspalvelua hoitaa yritys, jonka ydinliiketoimintaa
se on.”
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Kuvaamisen ulkoistamisen tavoitteita on, ettd "kustannuk-
set ovat suhteessa syntyvdan sisdltoon”. Se tarkoittaa, ettd kun
kuvaajille ei endd makseta kuukausipalkkaa, sddstyy rahaa, jon-
ka voi kdyttdd johonkin muuhun.

Kopran mielesta valokuvaajien vihentiminen ei tarkoita sitd,
ettei valokuvia arvostettaisi.

”Kuva on meille ensiarvoisen tiarkeaa”, han sanoo.

Kyse on hinen mielestadn heikennyksen sijaan kehittdmisesta.

"Kun resurssit eivdt ole kiinni kuukausipalkkaisissa kuvaajis-
sa, meilld on laajempi joukko kuvaamisen ammattilaisia kay-
tossa”, Kopra sanoo.

Tekijéiden nakékulmasta vakituisesta tyontekijasta freelance-
riksi siirtyminen tarkoittaa, ettd palkasta ei enda sovita tydehto-
sopimuksella. Palkkiosta ei vilttimatta sovita tydnantajan kans-
sa ollenkaan, vaan ty6nantaja ilmoittaa sen. Esimerkiksi viime
kevdana Tekniikan Maailma ilmoitti freelancereilleen ykskan-
taan, ettd palkkioita lasketaan koronan takia 10-15 prosenttia.

Freelancereiden ja vuokraty6voiman kaytté myds luo toimi-
tusten sisddn kahden kerroksen vékea.

Kun Imagen toimituspdallikko jai syksylla virkavapaalle, toi-
mittaja Venla Rossia pyydettiin sijaiseksi. Hin hoitaa tehtdvia
freelancerina. Samalla kun ty6 ulkoistettiin, se my6s supistettiin
puolipdivdiseksi. Ulospdin tyonkuvan muutoksista ei haluttu
kertoa. Marraskuun Imagessa toimituspaallikon tyota tekeva
Rossi listattiin lehdelle ty6skentelevien avustajien joukkoon
- ilman etukdteen luvattua toimituspdallikon tittelia.

My6s palkoissa on eroa. Yt-neuvottelujen seurauksena A-leh-
distd sai ldhted useita kokeneita tyontekijoitad. Koska ldhes kaik-
ki lahtijat ottivat eropaketin, tyénantajalla on vapautta valita
tilalle mieleisidan. Journalistin tietojen mukaan A-lehtien asu-
misen toimituksen uudelle vuokratuottajalle oli syksylla luvas-
sa 2900 euron kuukausipalkka. Se on pienempi kuin monien
kokeneiden aikakauslehden tekijéiden palkka.

A-LEHDET IRTISANOO journalisteja ja ostaa osuuksia esimerkiksi
kello- ja huonekalukaupoista.

Toimitusjohtaja Kaisa Ala-Laurilan mielestd on silti outo aja-
tus, ettd yhtio ei panostaisi journalismiin. Omistajat haluavat,
ettd A-lehdet pysyy mediatalona. Uudet ansaintamallit kuiten-
kin vaativat uutta osaamista ja uusia tyotapoja.

Digitaalisia ilmoitustuloja, jo toimivia omia maksumuureja,
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featuresisdltojen sanomalehdille tuomia kasvumahdollisuuk-
sia, lehtien podcasteja, videoita, kansainvalisid tuotteita.

Aikakauslehtiliiketoiminnan tulevaisuuden rakentamisessa
on paasty alkuun, mutta varmoista ja tarpeeksi isoista onnistu-
misista on liian aikaista puhua.

Samaan aikaan iso osa aikakauslehtitalojen tuloista tulee
edelleen printistd. Sen valttikortit eli omaddninen kerronta ja
vahva visuaalisuus ovat kuitenkin koetuksella, kun vikea va-
hennetddn, toimituksia yhdistetddn ja paukut pannaan kehitys-
ty6hon verkossa.

Varovaista toiveikkuutta on kuitenkin aistittavissa esimer-
kiksi Sanomilla.

Padluottamusmies Ilja Ojalan mukaan aikakauslehtiyksik-
koon jadneilld on ollut ainakin viime aikoina helpompaa. Ty
on sujunut ja sen tuloksista voi varovasti iloita. Kesilld 2019
Sanoman aikakauslehtiliiketoiminnan johtajaksi tulleen liro
Kulvikin alaisuudessa on tehty nyt selkeasti printtilehtia.

Vaikka printtilehtien liikevaihdon lasku jatkuu, kdyrd on
pelattya loivempi. Sanoma Lifestyleen on tind vuonna palkattu
uudet tyontekijdt kahden ldhteneen tilalle ja vakinaistettu kol-
me uutta.

"Kun strategiamme on uskoa printin sdilymiseen, laadun
suhteen ei voi ottaa riskejd. Tehokkuuden pitda tulla siitd, ettd
léydimme fiksumpia tapoja tehdd, eika siitd, ettd teemme
vahemmalld enemman”, Kulvik sanoo.

KUN ATSO MIKKOLA IRTISANOTTIIN A-lehdistd, moni sanoi hanelle,
ettd kylld sina tyollistyt. Lukuisista hakemuksista huolimatta
oman alan to6ita ei [6ytynyt.

"Jos on 45-vuotias tai vanhempi, on sitd jo vihdn liian vanha
olemaan toimittaja, niin se vaan on”, Mikkola sanoo.

Freelanceriksi Mikkola ei halunnut ryhtya. Palkkiot ovat las-
keneet, mutta tekijoille asetetut odotukset koventuneet.

Tammikuussa 2019 Mikkola aloitti opinnot silloisessa Mark-
kinointi-instituutissa, nykyisessd Rastor-instituutissa. Kevaalla
2020 valmistui liiketoiminnan ammattitutkinto.

Helsingissa Mikkola teki vuokratditd Finnkinon elokuvateat-
terissa. Kun korona vei ne, hin alkoi etsid t6itd kaupoista. Tyo-
paikka kassahenkilona 16ytyi lopulta lapsuuden kotikunnasta
Sodankylasta.

Potkujen jalkeen Mikkola seurasi tiiviisti entisten tyokave-
reidensa tyota ja kyseli kuulumisia. Nyt elimadssa on jo paljon
muutakin. Silti lehtihylly kiinnostaa, ja han ostaakin lehtia. En-
tisen tydnantajan vuokratyékuviot tuntuvat pahalta.

"On tosi surullista, miten A-lehdet on pilannut maineensa
hyvdna tydnantajana. Olisin toivonut talolle parempaa tulevai-
suutta”.

Kassahenkilona Mikkola saa palkkaa noin puolet toimittajan
palkasta. Vuoroty6 tuntuu valilla raskaalta.

”Se, mitd tein Unelmien Talossa & Kodissa, oli minulle helpom-
paa. Nyt olen siihen verrattuna epimukavuusalueella, mita toki
pidetddn nykyaan hienona.”

Kirjoittamista hadn jatkaa harrastuksenaan uudesta elamas-
tdan kertovassa Kassahenkilé-blogissaan.

Kun Mikkola parikymmenta vuotta sitten aloitti muotitoi-
mittajana ja aikakauslehtien kuvausjdrjestdjina, ty6 vei kau-
pungille ihmisten pariin. Pikkuhiljaa tyosta tuli tietokoneen
ddressd istumista. Kuvat ja tiedot haettiin netista.

"Uudessa tydssdni parasta ovat ihmiset. Toimittajan tyén lop-
puaikoina ikdvéin ihmisiad ja asioiden nikemistd.”

Mikkola tydskenteli A-lehdissa seitseman vuotta. Sind aikana
yhtién Forma Publishingilta ostama Talo & Koti konseptoitiin
Unelmien Taloksi & Kodiksi. Vuonna 2016 perustettiin talon kaik-
kien asumisen lehtien meillakotona.fi-sivusto ja alkoi taistelu te-
kijoiden ajasta printin ja netin vilillg, joista jalkimmaista olisi

KUVA: SUSANNA KEKKONEN

Monen oppimispolku katkesi syksylld A-lehdissd. Toimitusjohtaja Kaisa Ala-Laurila toivoo pystyneensa
viestimdan, ettd kaikki oppiminen hyodyttaa ihmisid, menevit he A-lehtien jalkeen mihin tahansa.

pitanyt suosia.

Mikkola sanoo, ettd tydomaara kaksin- tai kolminkertaistui
A-lehtien vuosien aikana. Ensin tehtiin enemman, lopuksi
vihennettiin tekijoita.

Mikkolan mielestd se ei kannattaisi. Hin ei ymmarrd, miksi
kuluttaja maksaisi halvalla tehdysta lehdestd, kun netissa sisal-
t6 on ilmaista. Lehtitalojen sadstot johtavat luovuuden katoami-
seen ja sithen, ettd oikeasti uudet asiat keksitdan padosin muual-
la, kuten blogeissa ja vlogeissa.

Konseptoidut tuotteet sddstavit tekijoiltd vaivaa ideoida
kaikki joka kerta alusta. Niiden "laatikot” pystyy tdyttamdan pe-
riaatteessa kuka tahansa. Esimerkiksi halvempi tai joustavampi
tekijd, jos niin halutaan.

Vakituisia toimittajia ei valttimatta tarvita, tahtitoimittajista
puhumattakaan.

"Jdnnda kylla on, ettd muualla kuin lehdissa sisdlléntuotanto
tapahtuu nimenomaan tekijd edelld. Bloggaajan tai vloggaajan
persoona on syy, jonka vuoksi mediaa kulutetaan.” @

Tdtd juttua varten on haastateltu useita nyRyisid ja entisid A-lehteldisid.
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Palkkiokehitys

Elinkustannukset ja
tyosuhteisten palkat
nousevat, mutta
freelancereiden palkkiot
polkevat paikoillaan

Anna-Sofia Nieminen, teksti ® Liisa Huima, kuva

Eihdn tdima urakehityksellisesti jar-
kevdd hommaa ole”, freelance-toi-
mittaja ja kirjailija Anna Tommola
toteaa.
Han ryhtyi freelanceriksi vuonna
2013 ja arvioi, ettd lehtijutuista maksetaan ny-
kyddn suunnilleen saman verran kuin tuolloin.
"Joissakin tapauksissa on ollut hilaamista alas-
pdin tietyn tyyppisistd tai mittaisista jutuista,
mutta juurikaan ei nousua”, Tommola kertoo.
Elinkustannukset nousevat, mutta freelancerei-
den palkkiot eivit. Journalistiliiton tydmarkkina-
tutkimuksista selviaa, etta valtaosalla freelance-
jasenistd palkkiot junnaavat paikoillaan. Samaan
aikaan tydsuhteisten palkat nousevat vahintdan
tyoehtosopimuksissa sovitun mukaisesti. Ero tyo-

suhteisten ja freelancereiden ansioissa siis kasvaa.

Tommola kirjoitti vuosina 2013-2018 Meiddn
Perhe -lehteen Ymmadrrd lasta -juttuja 500 euron

ollut 800 euroa, viime vuonna sen olisi pitinyt
olla noin 833 euroa eli kasvaa nelisen prosenttia,
jotta se kattaisi keskimdaraisen elinkustannus-
ten nousun. Freelancereiden onneksi inflaatio on
ollut hidasta.

Yhdeksassd vuodessa 8oo euron palkkion olisi
pitinyt kasvaa jo satasella. Jos Anna Tommola siis
olisi vuonna 2010 saanut jutustaan 8oo euron
palkkion, olisi hdnen pitinyt viime vuonna saada
samanlaisesta jutusta jo 899 euroa. Se kattaisi kes-
kimdardisen yli 12 prosentin elinkustannusten
nousun.

! "Me olemme
luomassa
halpatyomarkkinoita

palkkiolla. Toisella juttupaikalla palkkio puoles- . jo urn alis m i i n.

taan laski 450 eurosta 400 euroon eli 11,1 prosenttia

Tommolan kokemuksen mukaan myds Helsin-
gin Sanomissa palkkiot polkevat paikoillaan tai
laskevat. Hin on kirjoittanut Torstai-liitteeseen
aukeaman juttuja 8oo euron palkkiolla vuodesta
2013 ldhtien.

Suunnilleen vastaavan kokoisesta Tiede-sivujen
jutusta Tommolalle tarjottiin vuonna 2018 palk-
kioksi 500 euroa. Juttu lykkaantyi seuraavalle
vuodelle, jolloin eri ihminen ehdotti palkkioksi
400 euroa.

"Lopulta sain sen 500 euroa, koska siitd oli jo
sovittu”, Tommola kertoo.

JOS PALKKIOT PYSYVAT vuodesta toiseen samoina, ne
eivit kata edes elinkustannuksia samaan tapaan
kuin aiemmin, koska inflaatio nostaa kuluttaja-
hintoja.

Tilastokeskuksen kuluttajahintaindeksin avulla
voi laskea, ettd jos vuonna 2013 jutun palkkio on
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Maria Markus, Suomen freelance-journalistien puheenjohtaja

Tommola kertoo, ettd vuosina 2014-2018
hdnen vuosittainen kokonaislaskutuksensa
oli 36000-40000 euroa ja verotettava tulonsa
26000-30000 euroa. Pieni osa laskutuksesta tulee
viestinndn tdistd, mutta suurin osa journalismis-
ta. Lisaksi han sai esimerkiksi vuonna 2017 muu-
taman tuhat euroa apurahaa. Han arvioi, ettei tee
ihan tdytta tyopaivad. Parin viime vuoden aikana
kiteen jddvd rahamdara on vahan noussut, koska
merkittdva osa tuloista on tullut kirjojen tekemi-
sestd, ennen kaikkea verottomista tydskentely-
apurahoista.

HELSINGIN SANOMIEN pddtoimittajan Anu Ubaudin
mukaan palkkioissa ei ole tapahtunut olennai-
sia muutoksia viime vuosina, ja hdn on siina

"Minun toimeentuloni perustuu
siihen, ettd elan aika yksinkertai-
sesti. Ei ndilld ansioilla varmaan
omakotitaloa, autoa, kaukomatkoja
ja usean lapsen elatusta yllapidet-
taisi", freelancetoimittaja ja kirjailija
Anna Tommola sanoo.




kasityksessd, ettd avustajat ovat paria yksittdis-
tapausta lukuun ottamatta tyytyvaisid palkkioi-
hinsa. Ubaud vastaa muun muassa Tiede-sivuista

ja Torstai-liitteestd sekd Meiddn Perheestd, jonka toi-
mitus yhdistyi viime vuonna Helsingin Sanomien
toimitukseen.

"Varmasti mediataloissa on ennen kaikkea mie-
titty oman, tydsuhteisen vden palkkakehitysta”,
Ubaud sanoo.

Han ei pida tydsuhteisten ja freelancereiden an-
sioiden eriytymistd epareiluna, koska tydsuhtees-
sa olevien tuottavuusvaatimukset ovat kasvaneet.

"Varmaan olisimme kdyneet enemman keskus-
telua talon sisilld, jos meilld olisi jotain nayttéa
siitd, ettd avustajamme olisivat tyytymattomid”,
Ubaud sanoo.

Ubaudin mukaan juttujen tilaajat keskustelevat
palkkioista avustajien kanssa juttuja sovittaessa
tai esimerkiksi silloin, kun solmitaan saannolli-
nen ja toistuva freelancesuhde. Tommolan koke-

muksen mukaan keskustelu palkkioista on ollut
kaytannossad sitd, ettd toimeksiantaja on juttua os-
taessa ilmoittanut palkkion suuruuden.

”Olen vakaasti sitd mielta, ettd me kohtelemme
avustajiamme reilusti ja ettd tillainen nikemys
on myos avustajilla.”

Tommola kokee, ettd juttuja ostavat tyonteki-
jat ovat kylld kohdelleet hanta hyvin. Palkkioi-
den junnaaminen paikoillaan tai jopa laskemi-
nen ei kuitenkaan ole tuntunut hinesta erityisen
reilulta.

SUOMEN FREELANCE-JOURNALISTIEN puheenjohtaja
Maria Markus pelkad, ettd ansioiden eriytyminen
vaikuttaa negatiivisesti niin freelancereihin kuin
tydsuhteessa oleviin.

"Me olemme luomassa halpatyémarkkinoita
journalismiin”, Markus sanoo.

Markuksen mukaan voi kdyda niin, ettd tyon-
antajat irtisanovat vakituista tydvoimaa aiempaa

Freelancereiden
palkkiot junnaavat

¢ Journalistiliitto kysyy free-
jasenilta palkkioiden muutok-
sista kahden vuoden vdlein.
Vuosina 2009-2019 vastaa-
jista noin kaksi kolmannesta,
62-71 prosenttia, kertoi, etta
palkkiot ovat pysyneet osa-
puilleen entisellaan vuoden
takaiseen verrattuna. Palk-
kioiden pienentyminen oli
yleisempda kuin kasvaminen.

¢ Journalistiliiton tydsuhteisten
jasenten keskimddrdinen kuu-
kausipalkka kasvoi esimerkiksi
vuosina 2014-2020 noin 4,6
prosenttia.

* Vuonna 2018 freelancereiden
keskimadrdiset ansiot olivat
noin 58 prosenttia tydsuhteis-
ten keskimaaraisista kokonais-
ansioista.

* Freelancerit kertoivat kaytta-
vdnsa tyontekoon keskimaarin
34 tuntia viikossa.

helpommin ja ostavat tydn halvemmalla freelan-
cereilta. Freelancereiden on entistd vaikeampi
tulla toimeen, jolloin moni palaa loppuun tai
vaihtaa alaa. Samalla tyon laatu heikkenee.

Vuodesta 2007 saakka freelancerina tyoskennel-
leella Markuksella on my6s kokemusta palkkioi-
den junnaamisesta. Han kertoo, ettd teki erddseen
lehteen usean vuoden ajan t6itd samoilla palkkioil-
la. Vuonna 2012 hén yritti neuvotella 10 prosentin
korotuksen vedoten kuluttajahintaindeksiin.

"Sanottiin, ettd tilaajan mielestd on parempi
antaa tyot sellaiselle, joka arvostaa to6itd enem-
man. Eli asiakas lahti”, Markus kertoo.

Han pitadkin erittdin tirkedna, etta liitto ajaa
kollektiivista neuvotteluoikeutta freelancereille.
Toinen tdrked asia on hadnesta se, ettd palkkiosta
puhutaan, jotta tietoisuus niistd kasvaa. ®

Juttua varten on haastateltu myds Journalistiliiton

edunvalvontajohtaja Petri Savolaista ja
Tilastokeskuksen yliaktuaari Kristiina Niemistd.
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Melissa Heikkila

Melissa Heikkila loikkasi
Ylioppilaslehdesta

The Economistiin. Forbes
valitsi hanet yhdeksi
media-alan lupauksista.

Marja Honkonen, teksti ® Eeva Rinne, kuva

elissa Heikkilan, 28, urapol-
ku oli Ylioppilaslehteen saak-
ka suomalaiselle nuorelle
toimittajalle melko tavallinen:
Ensin lukioikdisend Nuorten
Adneen, sitten opintoja valtio-
tieteellisessad ja kesdtoitd Hesa-
rissa. Vaihtovuosi Lontoossa. Ylioppilaslehden aikoi-
hin Heikkild my6s luki uutisia englanniksi Ylella.

Sitten, syksylld 2017, Heikkila sai pitkin maaraai-
kaisuuden yllattavasta paikasta - The Economistista.

Heikkila oli tavannut Helsingissa teknologiata-
pahtuma Slushissa kaksi lehden toimituspaallik-
kod ja onnistui sopimaan ndiden kanssa kahvit
Lontooseen jutellakseen juttuideoista.

Kahvitreffeja oli lopulta kolmet. Kavi ilmi, etta
lehti kaipasi tdydennystd sometiimiinsa.

"Aavistin, ettd jokainen kahvitapaaminen oli
vahan kuin tydhaastattelu, mutta rennompi”,
Heikkila kertoo.

Loikka ulkomaille oli ammatillisesti hurja,
Heikkild myontaa.

"Ylioppilaslehden toimitus on kerrostalon kel-
larissa, ja yhtakkia olin Lontoossa kerrostalon
tasanteella, josta nikyy London Eye. Ja Bill Gates
kirjoittaa samaan lehteen.”

KAHTA VUOTTA MYOHEMMIN Heikkila aloitti Politico
Europen teknologiatoimittajana. Yhdysvaltalais-
ldahtéinen Politico on asiantuntijoille ja paattdjille
suunnattu verkkomedia, jonka pdatuotteita ovat
uutiskirjeet ja analyysit. Euroopan-versio on viisi-
vuotias ja sen toimitus sijaitsee Brysselissa.

The Economistin toimitukseen verrattuna
Politico Europe on nuori, kansainvilinen ja rento,
Heikkild sanoo. Hian kuuluu kahdeksanhenkiseen
teknologiatiimiin, joka tekee paljon yhteistyo6ta
muun muassa teollisuus- ja kilpailupolitiikkaa
seuraavien tiimien kanssa.

Brysselissd hyvit ldhdesuhteet ovat journalis-
tin tyossd ensisijaisen tarkeitd, Heikkild sanoo.
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Ensimmadisind tydkuukausinaan han lihestyi
sahkopostitse satoja ihmisid ja sopi kahvitreffejd,
vihintddn neljdt per pdiva.

Suhteet ldhteisiin ovat Heikkilin mukaan koros-
tuneet entisestidn pandemian aikana. Puhelimes-
sa taytyy olla oikeat numerot, jotta voi saada uutis-
vinkkeja tai vuotoja Signalissa ja WhatsAppissa.

Ulkomaisella uralla alkuun padseminen on
Heikkilin mukaan vaatinut taitoa myyda itsensa
ja pokkaa avata suunsa oikeassa paikassa. Hinta
on auttanut myos se, ettd englanti on hanelle toi-
nen didinkieli.

KANSAINVALISESSA TYONHAUSSA Heikkilda auttoi
lisdksi suhteellisen pitka tydkokemus Suomessa.
Maailmalla moni nuori journalisti etsii ensim-
madisid oikeita toitddn vasta valmistumisen jal-
keen. Heikkila taas saattoi kertoa kirjoittaneensa
kolumnia valtakunnalliseen péivilehteen ja juon-
taneensa suoraa lihetysta.

Ei uran aloittaminen ulkomailla silti helppoa
ollut. Vuonna 1843 perustetussa The Economistissa
Heikkild kohtasi Suomeen verrattuna hyvin jay-
kan brittildisen toimitushierarkian.

Toisaalta lehden paikirjoitusten aiheet ja linja
pdatettiin koko toimituksen viikkopalaverissa
tasavertaisesti vditellen, kuten brittien huip-
puyliopistoissa.

”Se oli pelottavaa ja ufoa”, Heikkild muistelee.

Meni vuosi, ettd hdn 18ysi rohkeuden "pitchata”
itsekin toimituksen johtoa ja huippukolumnisteja
vastaan. Vdittelyihin piti valmistautua hyvin.

"Sieltd saattoi tulla jotain tosi erikoisiakin argu-
mentteja. Menestyminen vaati sitd, ettd ne pystyi
kumoamaan lennosta.”

Teknologiassa Heikkildd kiinnostaa "ihan
kaikki” - etenkin se, miten teknologia vaikuttaa
ihmisiin ja yhteiskuntaan.

"Olen ollut aina internetissd ja rakastanut tieto-
koneita ja netti-ilmioitd.”

Suomalaisuudesta on Heikkilain mukaan EU:n




Melissa Heikkila on teknolo-
giatoimittajana erikoistunut
muun muassa alustatalouteen
| jatyontekijoiden oikeuksiin
seka tekoalyyn.

teknologiapolitiikan seuraamisessa yllattavaa
etua.

"Komissio rakastaa Suomea. Jos EU:ta johtavat
Saksa ja Ranska, niin teknologiapolitiikassa Suomi
on ihan 'up there’. Suomella on paljon aloitteita
ja ideoita, jotka inspiroivat EU:n teknologiapoli-
tiikkaa.”

Esimerkiksi EU-puheenjohtajuuskautensa aika-
na Suomi profiloitui reilu datatalous -teemalla.

VIIME KEVAANA HEIKKILA valittiin Forbesin markki-
nointi- ja media-alan 30 under 30 -listalle. Talous-
media listaa vuosittain eri aloilta nuoria ammat-
tilaisia, joista se povaa tulevaisuuden karkinimia.
Suomesta mukana oli my6s Woltin varatoimitus-
johtaja Marianne Vikkula.

Heikkild uskoo journalismin elinvoimaan,
vaikka pitad alaa vaikeana.

"Politico on ensimmadinen vakinainen ty6paik-
kani, vaikka olen ollut alalla kymmenen vuotta.”

Ulkomailla Heikkild on herdnnyt journalismin
rakenteellisiin ongelmiin, kuten siihen, etta toi-
mituksissa tydskentelee pddosin edelleen 1dhin-
nd vain valkoisia, hyvin toimeentulevia ja eliit-
tiyliopistoista valmistuneita ihmisid. Harjoitte-
lupalkalla ei makseta asuntoa Euroopan pdikau-
pungeissa, vaan rahaa on oltava omasta takaa.
Ensimmadisen paikan saa usein suhteilla.

"Vaatii kulttuurista ja rahallista pddomaa ja val-
miin suhdeverkoston, ettd edes paisee alalle.”

Nyt rakenteista ja toimitusten moninaisuudesta
kuitenkin puhutaan paljon, Heikkild sanoo. Hin
haluaa osaltaan olla varmistamassa, ettei jour-
nalismia tehdd vain valkoisten, varttuneiden ja
varakkaiden miesten niakékulmasta.

"Haluan olla talla alalla siihen saakka, kun se ei
endd halua minua.” ®

Melissa Heikkila, 28

* Politico Europen teknologiatoimittaja. Aloitti
tyossddn elokuussa 2019.

¢ Valittiin kevaalla Forbesin 30 under 30
-listalle media-alalta.

* Tyéskenteli aiemmin The Economistin
toimittajana ja toimitussihteerind.

* Tyoskennellyt myds Ylioppilaslehdessa,
ylioppilaslehti Ainossa, Helsingin Sanomissa
ja Ylessa. Aloitti uransa Nuorten Aéni -toimi-
tuksessa.

* Opiskellut viestintad Helsingin yliopistossa
ja kansainvalisid suhteita University College

Londonissa, missd han oli Erasmus-vaihdos-
sa vuonna 2016.
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Toimittajasta viestijaksi

Moni toimittaja harkitsee viestijan
uraa. Toimittaja ei kuitenkaan ole
automaattisesti viestinnan
ammattilainen. Kolme ex-toimittajaa

listaa viestijoi
toimittajien kompastuskivia.

Anna-Sofia Nieminen, teksti ® Samuli Ikiheimo, kuva

ithimden kaupungin viestinta-
ja markkinointipdallikko Mia
Miettinen rekrytoi hiljattain
viestinndn asiantuntijan. Hin
kavi lapi noin 120 tyhakemus-
ta ja totesi, ettd toimittajat eivat
ole kovin hyvid kertomaan vah-
vuuksistaan.

"Osaamisesta kertominen on aika ohutta ja
ylédtasolla”, Miettinen sanoo.

Saman ongelman kanssa hdn paini aiem-
min itsekin. Miettinen haki viestinndn paallik-
kotason toita ldhes parin vuoden ajan ennen
kuin loppuvuodesta 2018 tarppdsi. Aiemmin
hén ty6skenteli eri tehtdvissd sanomalehdissd,
viimeksi uutispaallikkéna Eteld-Suomen Sano-
missa.

Tyohakemuksiaan parannellessaan Mietti-
nen oivalsi, ettei riitd, ettd kertoo esimerkiksi
seuranneensa uutispdallikkona analytiikkaa.
Pitda kertoa, mitd hydtyd analytiikan seuraa-
misesta on ollut ja miten uusi organisaatio
voisi hyotya siind kertyneestd analytiikan osaa-
misesta.

Toisena ratkaisevana asiana Miettinen pitda
sitd, ettd opiskeli viestinndn johtamisen kou-
lutusohjelman Helsingin yliopistossa. Siitd sai
konkreettisen viestintddn viittaavan merkin-
ndn cv:hen, jossa koko ty6historia 1990-luvun
lopulta ldhtien oli journalismin parista.

"Mediaviestintd on aika pieni osa viesti-
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jan tyotd, ja se kannattaa tiedostaa hakiessa”,
Miettinen sanoo.

Esimerkiksi hinen nykyiseen ty6hénsa kuu-
luu kaikenlaista branditydstd viestinnan opet-
tamiseen ja esihenkil6nd toimimisesta sisdi-
sen viestinnan kehittimiseen.

STRATEGINEN AJATTELU, pitkdjanteinen suun-
nittelu ja erilaisten tydkalujen hallinta ovat
asioita, joihin timdn jutun haastateltavat eivat
koe toimittajakokemuksen valmentaneen.

WWEF Suomen viestintdjohtaja Joonas Fritze
kertoo, ettd etenkin aloittelevana viestijana
hdnen oli vaikea pitdd mielessa strateginen
"miksi?”-kysymys. Miksi jarjeston kannattaa
tai ei kannata vaikkapa laatia jokin artikkeli?

"Vaikka hyva uutisnendni haistaisi mie-
lenkiintoisen aiheen, josta voitaisiin tehda
juttu ja se varmasti kiinnostaisi, niin pitaa
osata miettid, miten sen sisallon tuottaminen
auttaisi organisaatiota tavoitteiden saavutta-
misessa ja strategian toteuttamisessa”, Fritze
kuvailee.

Han aloitti WWEF:n viestinnan harjoitteli-
jana vuonna 2014. Sitd ennen han teki usean
vuoden freelance- ja pitkatoitd toimittajana,
pisimpdan Ylen eri ohjelmissa.

WWE:114 hén sai pian vakinaisen paikan tie-
dottajana, ja sittemmin titteli muuttui vies-
tintdasiantuntijaksi. Ty sisdlsi paitsi media-
viestintdd, myos esimerkiksi tapahtumien

ksi hakeutuvien

jarjestamista, sosiaalisen median paivittdmis-
td ja uutiskirjeiden koostamista.

Tand kesdnd hdn aloitti viestintdjohtajana.
Fritze kertoo, ettd haluaa tiimiinsd ihmisia eri
taustoista. Toimittajatausta ei hinestd ole hai-
taksi, mutta pitkdkdan kokemus isosta tiedo-
tusvalineesta ei automaattisesti avaa ovia vies-
tinnan toihin.

Toki tima riippuu tehtdvésta: toimittaja-
tausta antaa Fritzen mielestd parhaat evdit
mediasuhteiden hoitamiseen, mutta jos tyon-
kuvaan kuuluu monipuolisesti viestinndn teh-
tdvid, muut asiat painavat valinnassa.

PAULIINA PIETILA hakeutui viestintdalalla aluksi
toimistoihin viestintikonsultiksi, ensin vies-
tintatoimisto Hill+Knowltonille ja sitten mai-
nostoimisto TBWA\Helsinkiin. Han ei hakenut
avoimissa hauissa, vaan péasi kontaktiensa
kautta ty6haastatteluihin, vaikka paikkoja ei
ollut virallisesti auki.

"Markkinointi- ja viestintdtoimistot ovat
tosi hyvid paikkoja opetella viestintda. Niissa
nikee hienosti, mita kaikkea sithen kuuluu”,
Pietild sanoo.

Han tyoskenteli aiemmin vuosia STT:114 eri
tehtdvissd, muun muassa taloustoimittajana,
tuottajana ja esihenkiléna. Jo silloin hdn paa-
tyi tekemddn my®os viestinnallisid tehtavid,
kuten toimituksen sisdisen viestinnin ja STT:n
somepresenssin kehittamista.



RIITH|MAK]

Kuntatoimittajana ty6skennelles-
sadn Mia Miettinen ajatteli, ettd
ymmartaa kuntakenttaa hyvin. Nyt
Riihim&en kaupungin viestinta- ja
markkinointipadllikkona han on

ymmarsikdan.

Toimistoissa Pietild oppi tekemdan eri or-
ganisaatioille viestintisuunnitelmia ja toteut-
tamaan niitd. Ty6hén kuului my6s mediaseu-
rantaa ja siitd raportoimista. Tdysin uutta oli
esimerkiksi englanniksi kirjoittaminen ja
Powerpoint-presentaatioiden tekeminen.

Kesalla Pietila aloitti Gummeruksen mark-
kinointiviestinnadn tuottajana. Ty on osin sa-
mankaltaista kuin toimistoissa, mutta uutena
on tullut esimerkiksi sosiaalisen median mai-
noskampanjoiden ostamista. Paljon opettele-
mista on myos itse alassa, esimerkiksi kirjan
kustannusprosessissa ja painon toiminnassa.

VIESTINNAN TOIHIN SIIRTYMINEN voi vaatia toimit-
tajilta myos identiteetin tyostamista. Pietild
kertoo, ettd hinelle oli vaikeaa tehda toimis-
toissa viestintaa yritykselle kuin yritykselle.

I"Mediaviestinta

on aika pieni osa
viestijan tyotaq, ja se
kannattaa tiedostaa
hakiessa.

Mia Miettinen, Riihimden kaupungin
viestintd- ja markkinointipaallikko

Ty6paikan vaihtaminen kustantamoon helpot-
ti. Siind missd hdan aiemmin edisti STT:114 tie-
donvilitystd, nyt Gummeruksella hin edistda
itselleen rakasta lukemista.

"Koen, ettd olen paivittinyt identiteettini
enemmankin siihen, ettd olen kulttuuri- ja
media-alan ammattilainen”, Pietild sanoo.

Mia Miettinen sanoo, ettei toitd vaihtaes-
saan miettinyt koko identiteettikysymysta.
Han kaipasi vaihtelua ja kehittymismahdol-
lisuuksia, ja niitd tuntui l6ytyvin enemman
viestinndn kuin journalismin parista.

Joonas Fritzelle yksi syy vaihtaa viestin-
tadn oli nimenomaan halu padstd edistimaan
omien arvojen mukaisia asioita. Silti WWF:n
viestinnan harjoittelijana aloittaessaan hin
jatti jalan journalismin oven viliin ja teki
samalla vuoroja Helsingin Sanomien urheilu-
toimituksessa. Viestijan ja luonnonsuojelijan
identiteetti 16ytyi kuitenkin nopeasti.

”Se, ettd saa olla rehellisesti puolueellinen,
on ihan nastaa”, Fritze toteaa. @
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Journalisten

Efter Journalistens Yle-granskning
— nyanstallningar och tydligare
regler for inhopp och vikariat

Lina Laurent, text ® Karl Vilhjalmsson, foto

Slacks Ljuset efter ett ar eller finns det
orsak att fira ett ar till? Pa Yles sa kallade
ungdomskanaler far programledarna

i regel kontrakt endast for ett ar i taget.
Orsaken dr, enligt arbetsgivaren, "kanalens
natur”. Journalisterna Marta Westerlund
och Mikael Stenlund jobbar pa Yle Extrem.
"Vi kanske inte ses som en resurs att
investera i. Ibland ar jag orolig 6ver om
man karriarmdssigt malar in sig i ett hérn
nar man jobbar heltid pa Extrem", sager
Mikael Stenlund.
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Osakerheten, den ar som bortblast.
Nu kan jag planera mitt liv lingre dn
till den sista december.”

Redaktoéren i andra dnden av telefo-
nen dr upprymd. Hen har nyligen fatt veta att hen
ar en av de cirka 20 Yle-journalister som tack vare
fackets och arbetsgivarens genomgang av langa
visstidskedjor nu far en fast anstallning.

"Det kdnns jattebra pa alla satt, men det har
varit en jdvla lang vantan”, siger redaktéren som
jobbat for Yle i 6ver tio ar, med 6ver 70 olika kon-
trakt.

I februari i ar riktade tiotals visstidsanstallda
pa Svenska Yle skarp kritik mot bolagets perso-
nalpolitik (Journalisten 2/2020). En del hade jobbat
pa korta kontrakt i nirmare tio ar, andra jobbade
som timanstdllda men som om de var heltidsan-
stallda.

Efter granskningen ordnades personalmaéten
dar ledningen lovade férandring. Och redan
innan granskningen hade facket inlett en process
for att tillsammans med arbetsgivaren ga igenom
samtliga visstidsanstallda arbetsavtal pa hela Yle.
I dag, nio manader senare, har reglerna kring
inhopp blivit tydligare och 6ver 20 personer med
langa visstidsanstallningar har fatt 16fte om fast
anstdllning. Samtidigt ar personalldget pa nyhets-
desken "utmanande” och visstidsanstdllningarna
fortfarande vardag bland annat pa de sa kallade
ungdomskanalerna.

PA SVENSKA YLE anstalldes strax efter Journalistens
granskning tva journalister till nyhetsdesken

i Bole. Desken arbetar bland annat med webbny-
heter och dr den enhet som i storst utstrickning
anvander inhoppare. Tidigare kunde inhoppare
jobba sa gott som heltid, i dag finns tydligare
spelregler for ndr bolaget ska anvanda timan-
stallda och ndr det ar mer motiverat att anstalla
ndgon med ett tidsbundet mdnadsavtal.

"Det dr ett steg i ratt riktning. Vi kommer
anda att, i enlighet med kollektivavtalet, fortsitta
granska grunderna for visstidsanstallningar”, sager
Anu Kihkonen, Yles huvudfértroendeperson.

Flera erfarna inhoppare limnade Svenska Yle
efter sommaren, en del pa grund av personal-
politiken, andra pa grund av att de inte fick lika
mycket jobb som tidigare.

"Jag ville inte bli kvar och hinga i Yles usla sys-
tem. Jag gor annat nu och har inte inte dngrat
mig en sekund.”

Det sdger en avdem som limnat bolaget och
som medverkade i Journalistens artikel i vintras.
Personen sager att hen "drog sina slutsatser” nar

hen inte fick ndgotdera av de lediganslagna fasta
jobben vid nyhetsdesken.

En annan av dem som medverkade i den forra
artikeln jobbar i dag som vikarie och tanker fort-
sdtta jobba pa Svenska Yle. Redaktdren sager att
personalpolitiken blivit tydligare.

"Vikariaten ar klart utsatta, man kan anmala
sitt intresse till dem och bolaget meddelar vem
som fatt dem. Det ar mer 6ppenhet och det tyck-
er jag om.”

Redaktoren sager att det marks att manga
inhoppare lamnat bolaget.

"Det ar svart att fa folk att racka till, sarskilt pa
nyhetsdesken.”

?Varje ar funderar
jag om jag gjort
tillrackligt.

Mikael Stenlund, programvard, Yle Extrem

Markus Ekholm, fértroendeperson pa Svenska
Yles fackavdelning bekréftar att liget pa nyhets-
desken dr utmanande.

Vi jobbar med fragan. Desken ar under lupp.”

Vad sager da Svenska Yles ledning? Kerstin
Haggblom, chefen fér administration och per-
sonal, har gatt i pension. Hon eftertraddes av
redaktionschef Peter Sjoholm. Sjoholm inleder
telefonintervjun med att friga om ar okej att han
spelar in samtalet.

Sjoholm berittar att bolaget vidtagit flera dtgar-
der. For det forsta finns det en markbar forskjut-
ning mot fler tillsvidareanstallda, i ar tillsvidare-
anstdlls 21 personer enbart pa Svenska Yle. For det
andra ska de timanstéllda och visstidsanstallda
horas bittre, bland annat i regelbundna utveck-
lingssamtal och i samtal med Svenska Yles direk-
tor Johanna Térn-Mangs. For det tredje kommer
frilansar och inhoppare som uppfyller vissa kri-
terier att omfattas av foretagshéilsovard fran maj
2021. Formanen ska gdlla dem som i snitt jobbat
18 timmar i veckan under en period pa 100 dagar.

Och desken - hur skulle du beskriva personal-
laget dar?

Sjoholm dr tyst en stund.

"Nyhetsverksamhetens natur dar sadan att bort-
fall alltid behover ersattas. Darfor finns det helt
klart ett stort behov av timanstallda som med
kort varsel kan hoppa in. For tillfillet skulle jag

sdga att coronan innebadr att vi har ett lite utma-
nande lige men dn sd linge far vi ihop verksam-
heten.”

I SAMBAND MED fackets och arbetsgivarnas stora
granskning av visstidsanstdllningar finns det ett
omrade Anu Kihkonen girna skulle se en 16sning
pa - de sa kallade ungdomskanalerna. Till dem
hor bland annat Yle Extrem, dar programvérdar

i regel endast far ett dr langa kontrakt med han-
visning till "kanalens natur”

Journalisterna Marta Westerlund och Mikael
Stenlund har jobbat for Yle sedan 2014 och
2012. Under de senaste dren har de jobbat som
programvardar, hon for Extrem morgon och han
for Extrem veckoslut samt programmet Mikael &
Krippe.

Bada har forstaelse for att Extrem vander sig
till en ung malgrupp och att det darfor ar del-
vis motiverat att de som dr kanalens ansikte utat
ocksd dr unga. Samtidigt tycker de att forfarandet
visar att Yle inte uppskattar de ungas expertis.

"Det kinns gammalmodigt att inte vaga
anstalla fler unga. Man skulle vilja fa chansen,
kunna utvecklas och sedan soka sig vidare”, siger
Westerlund.

Hon tycker att diskussionen om de visstidsan-
stalldas arbetsvillkor blivit 6ppnare under det
senaste dret.

"Forr kindes det som om ingen lyssnade. Nu
upplever jag att sakerna diskuteras. Jag har talat
med min egen producent och ocksa hégre upp
och budskapet dr 'Vi hor dig och vi jobbar pa
det”, sager Westerlund.

Kollegan Stenlund tycker ocksa att arbetsvill-
koren diskuteras i hogre grad men upplever inte
att det skett sd stora férandringar. De tidsbundna
kontrakten goér Extrem till en stressig arbetsplats

"Vi uppmanas att tinka lingsiktigt: att testa
nya kanaler, nya format och nya plattformar men
det dr lite svart ndr man inte sjdlv vet var man ar
om ett ar.”

"Men det dr en trevlig arbetsplats med bra kol-
legor och ett meningsfullt arbete.”

De korta kontrakten dr bra nar man studerar
sager Stenlund.

"Innan man kan investera i sin egen framtid
eller planera familj och bostad behéver man dnda
ett l6fte om en nagorlunda stadig inkomst. Och
varje ar funderar jag om jag gjort tillrackligt eller
om det skett ett skifte i bolagets vision sa att jag
inte lingre passar in.” @

Lds mer om processen som ledde till att Gver 20 ldngvariga
visstidsanstdllda nu far fast anstdllning pd Yle i artikeln pd sidan 6.
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Journalisten

Journalistforbundet lanserar podcast

Lina Laurent, text ® Karl Vilhjalmsson, foto

Du ska kdnna att det hdr dr en
podd som berér dig och ditt
yrkesliv. Du ska fa hora vad
intressanta manniskor i din
bransch tinker - fa insikter, tips och
kdnna att det finns ett hem for dig
i poddvarlden.”

Programvarden Magnus Londen, jour-
nalist och forfattare, har nyligen bandat
in Jpoddens forsta avsnitt. Det gar inte att
ta miste pa ivern. Gaster i det forsta av-
snittet dr illustratéren och nyhetsgrafi-
kern Maija Hurme och fotojournalisten
Niklas Meltio. Temat dr bildens vig in
i tidningen.

"Det var jdtteroligt att sitta ner i en
timme och bara tala journalistik och inte
behova fundera pa hur intressant det ar
for allmdnheten”, siger Magnus Londen.

For blir det for allmént finns det
ocksd en risk for att det blir for platt,
sdger han.

Utgangspunkten for podden &r att
malgruppen dr insatt i mediefrigor men
kanske inte helt har koll pa olika under-
avdelningar inom journalistiken.

"Och man ska kunna kritisera. Tar vi for
mycket hiansyn blir det inte intressant.
Sedan far lyssnarna kritisera podden hur
mycket som helst”, siger Londen.

Att inleda en ny podd, som dessutom
saknar garantier for en fortsattning, ar
inte helt latt. Magnus Londen sdger att
det svdraste ar att hitta tonen och kon-
ceptet.

"Det tar en stund att hitta poddens
sjdl och podden dr lite trevande i borjan.
Det ar naturligt men jag ar inte orolig.
Vi kommer att bli bittre.”

HUR KOMMER DET SIG att Journalistfor-
bundet satsat pa att géra podcast, pa
svenska? Allt borjade med ett, pa grund
av coronaldget, installt svenskt semina-
rium. Utbildningschef Nina Porra fun-
derade da pa att ordna ett webbinarium
for forbundets svenska medlemmar.
Tommy Pohjola, vikarierande svensk
kommunikatér och frilansjournalist for
tidningen Journalisten, féreslog da pod-
den som ett alternativ.

"Smaningom tyckte jag att hans
forslag verkade mer och mer intres-
sant, speciellt efter ett sa ovanligt ar. Vi
bestamde oss for att préva pa ndgot nytt
och spannande och for att ta en liten
risk”, siger Nina Porra.
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"I Jpodden talar vi till var egen yrkeskar och det &r helt okej, och till och med dnskvért, att tala om insidegrejer”, séger Magnus Londen (i mitten),
programvard for Jpodden. | poddens forsta avsnitt samtalar han med fotojournalisten Niklas Meltio och illustratéren och nyhetsgrafikern Maija
Hurme.

Vad 6nskar du att medlemmarna far ut
av Jpodden?

"Att de ska kidnna sig hemma. Jag hop-
pas ocksd att de far nya idéer och inspi-
rerande synvinklar pa aktuella och rele-
vanta fragor och att de sedan diskuterar
det de hort med sina kolleger och van-
ner.”

Journalistférbundet har ocksa tankar
pa en finsk podcast men ingenting ar
bestamt.

"Det har ar ett pilotprojekt pa manga
sitt och jag ar glad att vi far gora det
pa svenska. Ni dr inte sa manga som de
finsksprakiga och det dr roligt att gora
det i mindre skala”, siger Nina Porra.

Hon hoppas att ocksa de finsksprakiga
medlemmarna hittar till Jpodden, inte
bara for att 6va sin svenska utan for att
de ska fa en inblick i den finlandssvenska
medievdrlden.

Nina Porra understryker att podden
ar ett gemensamt projekt - inte ndgot
som férbundets kansli bestimmer 6ver.

"De teman som diskuteras ska komma
fran faltet och vara angeldgna for med-
lemmarna. Feedback r otroligt viktigt.
Jag hoppas pa att fa jattemycket respons
efter varje avsnitt.” ®

Jpodden

* Jpodden ar Journalistforbundets svenska podcast.
* Forsta avsnittet publiceras fredagen 18 december 2020.

* Jpodden finns bland annat pa Apples och Googles podcast-
tjdnster. Du kan ocksa lyssna pa podden via forbundets
webbplats.

* Ar ett pilotprojekt med sammanlagt tre avsnitt. Avsnitt tva
och tre sdnds i varen 2021.

* Programvard dr journalisten och forfattaren
Magnus Londen.

* Fortsattningen beror framst pa vilken respons podden far
bland medlemmarna och pa ekonomiska fragor.

* Podcasten gors i samarbete med Jaksomedia som star for
de tekniska Ldsningarna.

Du kan skicka respons via férbundets sociala medier eller till Lina Laurent,
som nu tar 6ver som poddens producent efter Tommy Pohjola,
lina.laurent@vintermedia.fi.



‘ DAN LOLAX

Daghem, inte maffian

v férekommen anledning intresserar kommu-
nalval mig och vdrens val den 18 april kidnns
extra intressant.
Dels for att valet kommer att genomforas
i en virusepidemi, vilket ar outforskad terrang for var
demokrati. Dels for att valrorelsen blir ett stresstest for
nyhetsmedierna.
Nyhetsmedier testas forstas ocksa annars, men deras
formaga att fungera som flankstod fér den demokratiska
processen blottas i samband med valrorelser.

och for fa daghemsplatser. Men ndr riksmedier narmar
sig kommunalvalet med vinklingen "nu testas regering-
ens politik” sa skiner ett ointresse for lokala fragor ige-
nom.

Men nyhetsmedier ska
inte bli medlopare till

partier som vill bygga

Dan Lolax @ Twitter: @danlolax
Skribenten dr redaktionschef
pd Kommuntorget.

Jag har pa annat hdll (HBL 30.4.2019) argumenterat
for att hur vdl nyhetsmedier klarar av det detta upp-

drag inte ska bedémas i efterhand, utgaende fran sjilva
valresultatet. Mediekritiken ska vara fortgaende, till och
med foregripande. Har ett forsok.

I BEVAKNINGEN av valrorelser ar fallgroparna manga. En
del griaver nyhetsmedierna sjdlva. De envisa forsdken att
gora kommunalvalet till ett borgmastarval i de stider
som gatt in for den modellen dr ett exempel. Det ar att
sidsteppa den demokratiska makten, alltsa fullmaktige.

En annan fallgrop ar fragan om vad kommunalvalets
tema ar. Fragan har inget entydigt svar, men det finns en
tendens bland journalister och kommentatorer att ge ett
férenklat svar: Kommunalvalet handlar om regeringens
politik.

Fastlandsfinland har 294 kommuner. Riksdagspartierna
ar verksamma i mdnga av dem men ett partis nationella
politik dr annorlunda dn dess kommunala, frimst pa
grund av att kommunfullmaktigen inte kan fatta beslut
som paverkar den nationella politiken.

Det hdr dr inte ett problem for lokala medier, som skri-
ver om ddlig inomhusluft i skolor, indragna bussturer

sin valrorelse pa
icke-kommunala fragor.

Det har utnyttjas av partier som vill géra kommunal-
valet till en diskussion om nationell, till och med inter-
nationell politik.

Fragor som fullmdktige har noll inflytande 6ver dr en
dalig kompass for viljare som ska orientera sig i valrorel-
sen. For vad spelar kandidatens EU-kritik for roll om hen
inte kan svara pa den oroade forilderns fragor om sko-
lans inomhusluft?

Visst, en del viljare vill sikert diskutera invandrings-
politik och EU:s stédpaket till Sydeuropeiska linder,
som vore de fragor for kommunfullmadktige. Men nyhets-
medier ska inte bli medl6pare till partier som vill bygga
sin valrorelse pd icke-kommunala fragor.

Journalister ska inte acceptera att, till exempel, ”skatte-
pengar till den italienska maffian” tar det spaltutrymme
som glesa bussturer och krisande smdbarnspedagogik
borde ha.

FORE DEADLINE

Nyfiken ska locka unga Lisare till Nya Aland

yheter riktade till barn och ungdomar har

fatt ett uppsving. Tidigare under hdsten

lanserades Hbl Junior och nu har dven Nya

Alands satsning pé nyheter for unga lasare
fatt sitt namn. Nyfiken ingdr i Nyan varje onsdag pa
en sida eller ett uppslag.

"Vi hade lange funderat pa att gora nyheter rik-
tade till barn. Nar Alands ombudsmannamyndighet
presenterade en rapport om att barn inte syns eller
hors tillrackligt i medierna bestamde vi oss for att
gora slag i saken", sdger Ida Jansson, redaktor for
Nyfiken.

Som brukligt pa Nya Aland gjordes satsningen
djdrvt, utan ndgra storre férberedelser.

"Nej, vi hade inte sd Lang startstrdacka och Nyfiken

haller &nnu pa att hitta sina former."

Jansson skriver sjdlv stérsta delen av innehdllet,
men efterlyser ocksd barnreportrar for enskilda
artiklar som de sjdlva vill férverkliga.

"Det har vdckt stort intresse bland barn. Jag hade
till exempel med mig en elvaarig tjej till ett hundda-
gis. Hon var verkligen palést och stdllde intressanta
fragor. Jag antecknade och skrev ut texten. Det har
fungerat bra som en arbetsmetod."

Jansson medger att det dr krdvande att vdlja
damnen och fragestallningar som uppfattas som rele-
vanta av den unga lasekretsen.

"Sjalv ar jag 31 ar och har inte sd bra koll pa till
exempel Tiktok, som dr hett bland barn och ung-
dom. Darfor ar det vardefullt att fa in idéer och for-

slag fran lasarna.”

Konkurrensen mellan medierna pé Aland ar tuff
och Nyfiken &r ocksa ett sdtt att hdvda sig pa mark-
naden.

"Absolut &r det en konkurrensfordel att ha inne-
hall som lockar barn och unga", sdger Jansson.

| Osterbotten foljer HSS Media med barn- och
ungdomstrenden pa avstand.

"Vi har for tillfallet inga planer pd att starta
en nischad produkt fér barn och unga. | stallet sat-
sar vi pa var karnprodukt journalistiken och utgar
ifran att bra innehall lockar lasare av alla aldrar”,
sager Niklas Nyberg, VD och chefredaktor pa HSS
Media.

Johan Svenlin
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Radiojuontaja Hanna Kinnunen vaihtaa
hetkessa vihreat kuulat vaaleihin

Marja Honkonen, teksti ® Meeri Utti, kuva

Suurin osa radioldhetyksen tekemisestd tapah-
tuu kulisseissa. Taustatoiden tekemista voisi jatkaa
loputtomasti. Yksittdinen spiikki voi olla héyhenen

kevyt - saatan puhua vaikka siitd, ettd tein muodik-

kaita vihred kuula -joulutorttuja ja ne rajahtivat pitkin peltia.
Silti minun on oltava maailman tapahtumista kartalla niin,
ettd pystyn ottamaan ne puheenaiheeksi salamannopeasti, jos
jotain merkittdvaa tapahtuu”, Hanna Kinnunen sanoo.

Kinnunen juontaa Sanoman Aito Iskelmd -radiokanavan pai-
vdldhetystd. Lahetys kestdd neljd tuntia, ja sitd rytmittavat
uutiset ja paivittainen vieras.

"Kun minulla on ohjelman tunnelma ja rakenne hyppysis-
sdni, pystyn siirtymddn vaivatta joulutortuista Yhdysvaltain
presidentinvaaleihin.”

Kinnunen on ty6skennellyt myos Radio Aallossa ja Ylella.
Lisdksi hdn nayttelee Salatuissa Eldmissd. Nayttelemiseen ver-
rattuna radio on "hetken taidetta”, Kinnunen sanoo.

"Kun kuulija ottaa yhteyttd ja kertoo tarinansa, siitd syn-
tyy ihan mieletdnta vuorovaikutusta radion tekijdn, radion ja

kuulijan valilla.”

Hanna Kinnunen juontaa Aito Iskelmdn Pdivdd koronapandemian vuoksi
vdistéstudiosta, joka on rakennettu Sanomalan painotaloon Vantaalle.

"Vdistotiloissa tydskentely tuntuu tdlld hetkelld luksukselta. Viime kevddnd tein
kolme kuukautta ohjelmaa lapseni huoneessa.”
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Tyossd

Ville Eloranta @ Twitter: @ville_eloranta

Kirjoittaja on Helsingin Sanomien kielenhuollosta

vastaava toimittaja ja suomen kielen lautakunnan

Jjdsen.

TUT

‘ KIELI ‘

"Lockdownin” voisi siirtaa telkien taakse

oimittajat saavat toisinaan satikutia huonoista
suomennoksista. Hieman halju kdannés voit-
taa silti usein sen, ettei vaivauduta suomenta-
maan lainkaan.

Englannista on toki omaksuttu jo pitkddn myos
sitaattilainoja eli sanoja, joita ei mukauteta kohdekie-
leen yhtddn, kuten show ja slogan. Joskus voisi kuitenkin
pinnistelld hieman enemman.

Viime aikojen erddnlainen suosikkisana on ollut

Televisiouutisista muodostui ihmisille tar-
kein tiedonldahde. Koronakevaan pahimpina
aikoina iltauutisten katsojaluvut kasvoivat
Euroopassa 14 prosenttia. Eniten kasvoi nuor-

Samalla pandemia vauhditti digimurrosta.
Toimittajat joutuivat opettelemaan uusien tyd-
kalujen, kuten pilvipalveluiden, kdyttéa. Tieto-
kantoja, tekodlyd ja dynaamisia visualisointeja

lockdown. Alkujaan lukitusta merkinnyt sana on ensin
kehittynyt amerikanenglannissa vankilatermiksi tar-
koittamaan vankien lukitsemista selleihinsd esimerkiksi
mellakoiden aikana. Sittemmin sana on alkanut tar-
koittaa muitakin "sulkuja”.

Tand vuonna lockdown on nikynyt etenkin kahdessa
yhteydessa: koronaviruksesta seuranneissa rajoituk-
sissa ja vakivaltaisiin iskuihin liittyvissd turvatoimis-
sa. Syksyn aikana naytti siltd, ettd sana pyrkii voimal-
lisesti suomen kielen sekaan. Erityisen oudolta tuntuu

L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey
KITTUA

Koronakevat pakotti yleisradiot uudistumaan
oronakriisi on nostanut yleisradioiden Kriisin keskelld korostui yleisra-
perusarvot kunniaan, mutta samalla dioiden rooli valttamattémyyspal-
pakottanut yhtiét kohtaamaan digi- veluna. Niiden tehtdvana oli valittaa
murroksen. Tama selvida tutkimuk- luotettavaa tietoa, vahvistaa uusia

sesta, joka julkaistiin syksylla Profesional de pandemianormeja ja viihdyttad kotiin

la Informacién -lehdessa. Tutkimuksessa ar- juuttuneita. Tiedon saavutettavuut-

vioidaan koronakevadn vaikutuksia Euroopan ta yritettiin parantaa muun muassa

yleisradioihin. huomioimalla kielivahemmistot seka

Tutkijat kavivat Lapi Euroopan yleisradiounio- kuulo- ja ndkévammaiset. Yleisradiot

nin (EBU) julkaisuja marraskuusta kesdkuu- tukivat myos etdopiskelua ja auttoivat

hun. Lisdksi he haastattelivat yhdeksadtoista torjumaan netin valeuutisia.

asiantuntijaa, joista useimmat toimivat yleisra-

dioiden johtoasemissa. Suomalaisista mukana

ovat Jarno Koponen Yleltd ja Atte Jadaskeldinen

EBU:n asiantuntijana.

Koronapandemia iski tilanteessa, jossa yleis- : ten katsojien mdard.

radioihin kohdistui jo valmiiksi kova muutos-

paine. Poliittinen painostus, kiristyvdt budjetit,

teknologinen kehitys ja yleisdkato horjuttivat

perinteisen median asemaa.
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lockdownista puhuminen anglosaksisen maailman ulko-
puolella, kuten Wienin terrori-iskun yhteydessa.

Mutta mita tilalle? Sulku vaikuttaa helposti epimaa-
rdiseltd. Innostuin havaitessani, ettd liikkumisrajoitus
kattaa paljolti sekd koronaviruksen ettd terrori-iskut.
Lopulta Twitter-vaki palautti maan pinnalle: aina ei
ole kyse liikkumisesta vaan esimerkiksi ravintoloiden
kiinniolosta. Varteenotettavia ehdotuksia olivat muun
muassa talouden tai yhteiskunnan sulkeutuminen, sulkutila
ja koronasulku.

Lockdown on hyva osoitus siitd, ettei sanoilla aina ole
eri kielissd samanlaiset kdyttoalat. Kiytetddn mitd suo-
mennosta milloinkin, ne ovat silti lukijoita kohtaan rei-
lumpia kuin sitaattilaina, jonka eri vivahteet eivit taa-
tusti aukene kaikille - etenkddn huonosti englantia
osaaville.

Lohdutukseksi voi kertoa vaikkapa sen, ettd venaldi-
set ovat viime aikoina viljelleet sanaan s10xdayH. Sen
suomalainen translitterointi on lokdaun.

hyddynnettiin yha enemman.

Tauti rajoitti television studiotydskentelyd ja
pakotti yleisradiot tinkimddn tuotantoarvoista.
Televisioon omaksuttiin piirteita nettisisdltgjen
tuotannosta. Katsojien osallistaminen yleistyi.

Tutkijat arvioivat, ettd televisio- ja netti-
tuotantojen risteymadt jaavat pysyvasti osaksi
yleisradioiden toimintaa.

Juha Matias Lehtonen



NIMITYS

KUVA: EMMI KORHONEN / LEHTIKUVA

ournalismia

Miten perustelit STT:n hallitukselle, ettd sinut
on valittava toimitusjohtajan tehtavaan?

Kokemuksella ja osaamisella myynnista.
Kirkimedian ajoilta tunnen media-alaa ja
sen toimijoita eli STT:n asiakkaita ja omis-
tajia.

Edellinen tydsi loppui helmikuussa. Mitd teit
tdssa valilla?

Rakensin talon valmiiksi Kaarinan seu-
dulla. RST-Teamiin menin kehittimaan pro-
sesseja ja myyntid. Kun se oli pddosin tehty,
sovimme hallituksen kanssa, ettd irtaudun
siitd.

STT:lla on ongelmia kannattavuudessa. Miten
korjaat asian?

Lihden katsomaan, miten myyntid voi
kasvattaa ja 16ytyyko jotain, mistd sddstaa.
Toivon my®s, ettd valtio ymmartdisi uutis-
toimiston merkityksen ja tukisi meita. Vii-
meinen vaihtoehto on, ettd omistajat rahoit-
tavat toimintaa.

Sadstaminen kuulostaa pahalta. Onko tulossa
yt-neuvotteluja?

Yhden ty6pdivan jdlkeen en voi sanoa mi-
tddn varmasti. Talla toimituksen resursoin-
nilla asiakkaiden odotukset tuotteesta taytty-
vat. Henkiléstdvihennykset ovat viimeinen
keino sddstdd, koska ne heijastuvat suoraan
tuotteeseen. Jos asiakkaiden tyytyvaisyys ra-
pautuu ja syntyy asiakaskato, ei synny liike-
vaihtoa.

Mita STT voisi myydda enemman ja paremmin
ja kenelle?

STT:n toimintaa ovat uutisvirta, kuvat ja
viestintapalvelut. Kysymys kuuluu, millai-
nen kokonaisuus niita ja jotain uutta tayt-

Kimmo Laaksonen, 52, aloitti Suomen Tietotoimis-
ton STT:n toimitusjohtajana 1. joulukuuta. Han
on aiemmin tyéskennellyt myynti-, markkinointi-
ja johtotehtavissa eri aloilla, viimeksi helmikuu-
hun asti toimitusjohtajana putkisto-yritys RST-
Teamissa. Vuosina 2010—-2015 Laaksonen toimi
sanomalehtien ilmoitusmyynnin yhteistydorgani-
saation Karkimedian toimitusjohtajana. Koulutuk-
seltaan han on diplomi-insingori.

DI Kimmo Laaksonen
palasi Helsinkiin myymadadn

tdisi parhaiten nykyisten ja uusien asiakkai-
den tarpeita.

STT:n hallituksessa ovat Sanoma, Keskisuo-
malainen, Maikkari ja Yle. Miten pidét "moni-
pdisen esihenkilon" tyytyvdisend?

Alkuun auttaa, ettd tunnen hallituksen
jasenid ennestddn. Asiakkaat kdyttavat STT:n
uutissisaltda tarpeensa mukaan, mutta saa-
tavilla on kaikille sama. Siksi en usko an-
saintalogiikan erojen vaikuttavan hallituk-
sessa.

Oma paras puolesi ja kehityskohteesi esihen-
kilona?

Olen avoin, ldpindkyvd ja keskusteleva.
Joskus tarvitsisin lisdd malttia odottaa asioi-
den tapahtuvan.

Liikenne- ja viestintaministerio ei usko STT:n
kannattavuuteen ja vetdytyi uutistoimistotu-
esta. Terveisesi ministerioon?

STT:ssa on aloitettu kannattavuuden
parantamiseksi oikeita toimenpiteita.
Pyrimme jatkamaan keskustelua tuen mah-
dollisuudesta.

Mitd tapahtuu, kun myyntihenkinen diplomi-
insin6ori ja journalisti keskustelevat?

Ajattelen, ettd ihmiset keskustelevat.
Kulutan ja kunnioitan journalistien ty6ta
ja toivon pystyvdni viestimddn, mitd minul-
la on annettavaa. Sisdllén ja myynnin yhteis-
peli on tarkeaa.

Kuka on ammatillinen esikuvasi?

Esimieheni Elisalla ja Ericssonilla, Asko
Kéansala. Strategisen ajattelun osaaja. Karki-
median hallituksen entinen puheenjohtaja
Pekka Soini. Verkostoitumisen mestari.

Nina Erho

SATTUU & TAPAHTUU ‘

Miehet hevosina

lettiin kultaista 1970-lukua, kun Aamulehden
kotimaan osasto vastasi raviuutisoinnista.
Ravaavat kauramoottorit eivat kui-
tenkaan olleet toimitukselle niin sanotusti
peruskauraa. Tuomo Kaminen (rauha hinen
muistolleen) oli kuitenkin kaikeksi onneksi
olemassa. Han saapui ravien jilkeen toimituk-
seen ja naputteli Adlerilla jutun julkaistavaksi.

Oli taas ravi-ilta, varmaankin jo Teivossa, silla
ratahan siirtyi 1970-luvun puolivilissd Tampe-
reen Hippokselta Ylojarven puolelle. Talld ker-
taa Kamisen kasikirjoitus tuli editoitavaksi ja
otsikoitavaksi kesdtoimittajan poydalle.

Kamisen raviuutisen mukaan Antej ja Kaj
Haleryd olivat parjanneet Teivossa hyvin. Siitipa
editori nappasi otsikon "Hdlerydit kovia hevosmie-
hid". Paittely lienee mennyt jotenkin ndin: Kaj
on miehen etunimi ja varmaan Antejkin nois-
sa hevospiireissa kdy etunimesta. Ja Hilerydhdn
on ilmiselvasti sukunimi.

Paittelyketjussa oli kuitenkin heikko lenkki,
jota sen enempda vuoron paallikké kuin toimi-
tussihteerikddn eivit huomanneet. Antej ja Kaj
Haleryd olivat kovatasoisia kilpahevosia, joi-
den karryilld istuvat piiskanheiluttajat saattoi-
vat olla kovia hevosmiehia. Niinpé ravureista
tuli ohjastajia.

Voi vain kalpeasti kuvitella, millaisen naurun-
remakan otsikko aiheutti Teivossa ja ravipiireis-
sd yleensdkin. Kamisen on tdytynyt kuulla mel-
koista kuittailua Aamulehden hevosmiehista.
Siitd huolimatta Kaminen tuli tavallisen rauhal-
liseen tapaansa toimitukseen ja huomautti her-
rasmiesmadisen tasaisesti vuoropdaallikolle ravu-
reiden ja ohjastajien pienestd sekaannuksesta.

My6s toimituksessa naurettiin.

Ilkka Vénttinen
Kirjoittaja on eldkkeelld oleva toimittaja.

MITA SINULLE ON SATTUNUT JA TAPAHTUNUT?
LAHETA TARINASI OSITTEESEEN

JOURNALISTI@JOURNALISTILIITTO.FI
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i "h Paikallisyhdistys on alueel-
Ty

laan Journalistiliiton kasvot,
sanoo PoJon puheenjohtaja
Minna Akimo.

e

LIITTO SELVITTAA YHDISTYSTENSA TILANNETTA — RAJAT
YLITTAVAAN YHTEISTYOHON LOYTYY TAHTOA

Marja Honkonen, teksti ® Maiju Pohjanheimo, kuva

ohjois-Suomen Journalistien (PoJo) pu-
heenjohtaja Minna Akimo toivoo, ettd
Journalistiliiton yhdistykset tekisivat
nykyistad tiiviimpaa yhteisty6td. Nain
jdsenid voitaisiin palvella nykyista tasa-
vertaisemmin kaikkialla Suomessa.

PoJon koulutuksiin kutsutaan jo nyt paitsi omat
jasenet, my6s oman alueen Radio- ja televisiotoi-
mittajien liiton jdsenet sekd Journalistiliittoon
kuuluvat freelancerit.

"Voisimme hyvin kutsua mukaan ihmisid Kai-
nuun ja Keski-Pohjanmaan yhdistyksistd. Meilld
oli hiljattain haastattelukoulutus, jonka olisimme
voineet striimata muillekin”, Akimo sanoo.

Koulutukseen kyldilemdan tulleiden kulut las-
kutetaan kotiyhdistykseltd. Sen monimutkaisempi
jarjestely ei ole.

YHTEISTYOLLE ON TARVETTA, silld paikallisyhdistysten
toiminnassa on isoja alueellisia eroja. Toisilla on
palkattuja tyotekijoitd, toisilla toimintaa harvak-
seltaan.

34 JOURNALISTI 10 | 17. joulukuuta 2020

Keski-Suomen Journalistien puheenjohtaja
Topias Peltonen kuvaili Journalistissa 82020 yhdis-
tysten tilannetta halyttdvaksi. Haastattelussa hin
ihmetteli, miksi pienessd maakunnassa freelance-
rien, RTTL:n ja lehdistén yhdistysten jasenten pi-
tdd toimia omissa porukoissaan, kun ay-aktiivien
maddrd hupenee.

Akimo on yhdistysten tilanteesta eri mieltd.
Hianen mukaansa toimijoita on I6ytynyt, kun hei-
td on kutsuttu aktiivisesti mukaan. Akimo kirjoitti
aiheesta myos Journalistin verkkosivuille.

Akimo myontaa silti, ettd toiminnasta loytyy ke-
hitettdva. Yhdistysrajat ylittdvan toiminnan tulp-
pana voi olla yksikertaisesti se, ettd ihmiset eivdt
tunne toisiaan ja muiden toimintaa.

"Ehka yhteisty6 jda siihen, ettei sille ole luotu
toimivia toimintatapoja?” Akimo pohtii.

Yhdistysrakenteen muuttamiseen Akimo ei ha-
lua vield ottaa kantaa. Han ei kuitenkaan koe, ettd
yhdistysrajat olisivat este yhteistyolle.

JOURNALISTILITON VALTUUSTO kasitteli yhdistysten

tilannetta kokouksessaan joulukuun alussa. Se
velvoitti Helsingin Seudun Journalistien aloittees-
ta liiton selvittimaan, mikd yhdistysten tilanne on
ja miten niita voitaisiin tukea.

HS]:n puheenjohtaja ja valtuutettu Marjaana
Varmavuori sanoo, ettd korona-aika on lamautta-
nut aktiivisimpiakin yhdistyksia ja osastoja.

"Haasteet ovat olleet olemassa jo aiemmin.
Korona pahentaa niitd”, Varmavuori sanoo.

My6s Varmavuoren mielestd yhdistykset voisi-
vat tehdd enemman yhteistyota. Esimerkiksi tietyl-
1d alueella jarjestettyjen tapahtumien pitdisi olla
avoimia kaikille liiton jasenille.

Yhdistysten roolia ja yhdistysrajoja pohditaan
my0s osana liiton tulevaisuustyota.

"Me olisimme valmiita pohtimaan timan hom-
man uusiksi, ja uskon, ettd muissakin yhdistyksissa
oltaisiin”, Varmavuori sanoo.

Journalistiliiton valtuusto oli koolla etikokouk-
sessa 3.—4. joulukuuta. Se muun muassa hyvik-
syi liitolle budjetin ja toimintasuunnitelman
vuodelle 2021.



EDUNVALVONTA

EROSOPIMUS - OTA RAHAT JA JUOKSE

rosopimus on tullut tutuksi monelle yt-
neuvottelut lipikdyneelle liiton jasenelle.
Viime aikoina neuvotteluja on kayty eri-
tyisesti aikakauslehdissa.

Nykyddn on yleistd, ettd yt-neuvottelui-
den jdlkeen tyonantaja ei vihennd viked irtisano-
malla, vaan tarjoaa irtisanomisuhan alla oleville
erosopimuksia. Erosopimuksella tyonantaja ja
tyontekija sopivat menettelyistd, joilla tyésuhde
padtetdan.

Yksittdisten sopimusten sisdllot ovat luottamuk-
sellisia ja salassa pidettdvid. Ne toistavat kuitenkin
yleensd samaa kaavaa. Irtisanomisaika on tyonte-
kovelvoitteeton eli palkka juoksee, mutta toita ei
tarvitse tehda. Sen lisiksi maksetaan joidenkin
kuukausien palkkaa vastaava kertakorvaus tydsuh-
teen pddttyessa.

Tyovalineet palautetaan ja sihkopostitili sulje-
taan tiettynd pdivimddrana. Tyonantaja antaa tyo-
todistuksen ja tyontekija lupaa olla riitauttamatta
sopimusta.

Tahdn kiteytyy erosopimusten logiikka. Alle-
kirjoittamalla sopimuksen tyontekijd sulkee pois
mahdollisuuden selvittid, meniko kaikki lain mu-
kaan oikein ja viheniké tyo oikeasti.

Erosopimuksen vaihtoehto on tulla irtisanotuksi.
Silloin tyontekijdlld on kaksi vuotta aikaa vieda
potkut oikeuteen. Jos irtisanominen todetaan lait-
tomaksi, tyontekijd voi saada korvauksia, joiden
suuruus vaihtelee kolmen kuukauden ja kahden
vuoden palkkaa vastaavan summan valilla.

Yhé useampi valitsee nopean tien: tekee eroso-
pimuksen, ottaa rahat ja juoksee. Se on tyonteki-
jan kannalta hyvin ymmarrettivaa. Parempi ottaa
rahat nyt ja siirtyd myds henkisesti eteenpdin kuin

Petri Savolainen
Kirjoittaja on Journalistiliiton edunvalvontajohtaja.

odottaa vuosia mahdollista tuomiota.

Yt-neuvotteluissa liiton juristin tehtiva on avata
jasenelle erosopimuksen eri puolia. Pohdittavia
asioita on paljon ja siksi erosopimusta tidytyy miet-
tid kunnolla. Jdsenen tdytyy kuitenkin aina itse
padttad, ottaako paketin vai ei.

ONKO NAKYVISSA UUSI TYO? Heti erosopimuksen
tekemisen jilkeen tyollistyva on aivan eri tilan-
teessa kuin ty6ttomaksi jadva tyontekija.

Jos tyollistyy heti uudelleen, kannattaa esimer-
kiksi hakea tulontasausta verotuksessa. Ndin prog-
ressiivinen tuloverotus ei syo kertakorvausta mer-
kittavasti.

Tyollistyminen muualle johtaa ajan kuluessa
tydttémyysturvan tason maddrittimiseen uuden
tyén mukaan. Elikeputkeen siirtyminen on oma
tarinansa - niin kauan kuin sellainen mahdolli-
suus on vield olemassa.

Onko mahdollista, ettd potkut eivit johtuneet-
kaan tyén vahenemisestd? Esimerkit vuokraty6n
hankkimisesta pian yt-neuvotteluiden jilkeen
osoittavat, ettd ndin ei aina ole. Voi perustellusti
kysyd, miten paljon mediayritykset sddstavat ndin
toimiessaan. Yt-neuvotteluiden taustalla kun mo-
nesti ovat taloudelliset syyt.

AIKAKAUSLEHTIEN TILAAJANA ja ahkerana lukijana
haluan kysyd, miksi lukisin lehted, joka on tehty
aiempaa pienemmin resurssein, vuokratyévoimal-
la tai yhteistoimituksen voimin. Lehtien omien
toimittajien vihentiminen tasapdistaa sisaltoja ja
muuttaa lehtii toistensa kaltaisiksi.

Jaksan kuitenkin uskoa, ettd paras keino tukea
journalistista sisdltdd on maksaa sisdllostd.

PIENI VOITTO

Suositun kaverin
siipiveikkona

iedatteko sen tunteen, kun

vieressd oleva henkil6 saa

niin paljon huomiota, ettd
huomio tavallaan valuu sinulle
asti? Muistan tunteen nuoruudes-
tani tilanteissa, joissa liikuin hen-
kil6iden kanssa, jotka olivat itsedni
selvasti kiehtovampia, mielenkiin-
toisempia ja komeampia. Heihin
kohdistunut huomio siteili ympa-
ristoon ja itseeni saakka.

Muutama viikko sitten sain
kokea tutun tunteen Journalistilii-
ton toimistolla. Heti aamusta pai-
kalla olleet kollegat ilmestyivat
uteliaasti hymyillen ty6huoneeni
ovelle. Journalistiliiton toimistolla
ollaan useimmiten hyvalla tuu-
lella, mutta harvemmin olen ih-
misten silmissd vastaavaa lampoa
nahnyt.

Syy huomioon ei tallikddn
kertaa ollut minussa, vaan suo-
sio johtui yhdeksanviikkoisesta
koiranpennustamme, jonka
olin ottanut mukaan téihin.
Havannankoiramme Gunnar loi
ymparilleen iloisen ja rennon
ilmapiirin ja padsi jopa loista-
maan liiton somekanavissa.

Liiton eri somekanavissa julkais-
tut postaukset saivat liiton tiedot-
tajan Mika Heijarin kokoamien
tietojen mukaan keskimadardista
enemman reaktioita.

Sitten kun olosuhteet sen taas
sallivat, suosittelen lemmikkien
mukaan ottamista tyopaikoille
- mahdolliset allergikot tietenkin
huomioiden. Koirien luoma lep-
poisa tunnelma on hyviksi mille

tahansa tydyhteisolle.
Simon Huldén

Kirjoittaja on
Journalistiliiton palvelujohtaja.

JOURNALISTI 10 | 17. joulukuuta 2020 35



Helsingin Sanomain Saation
Innovaatiokilpailu

PATRICIA SEPPALAN
SAATIO

Kuinka markkinoida ja
esitelld omaa osaamistaan -kurssi

Kolmipaivainen intensiivikurssi kuva-

journalisteille. Edellytyksend oman
osaamisen ja tyon viestintdkeinojen

Apurahat 2021

Patricia Seppéldn sdition
apurahoja voi hakea kuva-
journalismin, lehti-/
reportaasikuvauksen ja
dokumenttikuvauksen edista-
miseen, alan kehittimiseen ja
tutkimukseen, sen opiskeluun
seka alan projekteihin, kuten
nayttelyihin ja kirjahankkei-
siin. Lisdksi saatio jarjestaa
kevailld 2021 kaksi kurssia.

Hakuaika
2.-31.1.2021

Lisétiedot, hakuohjeet ja
sidhkdinen hakulomake:
www.patriciaseppalansaatio.fi/

kehittamishalu sekéd kannettava tieto-
kone. Kurssin vetid 24.—26.3.2021
Heli Maenpaa tilanteesta riippuen joko
verkossa tai Helsingin keskustassa.

apurahojen-hakeminen

Hakemukset vastaanotetaan ja
arvioidaan sahkoisesti. Apurahan
saajat julkistetaan sation verkko-
sivulla huhtikuussa 2021.

Miten kehittda omaa

visuaalista kielta? -tyopaja

Hannamari Shakyan verkkotyopaja
kuvajournalisteille ja dokumentaari-
sesta valokuvasta kiinnostuneille kuvaa-
jille. Edellytyksena hyviat ammatilliset
perustaidot. Viisi verkkotapaamista
perjantaisin 26.2.—26.3. ja 9.4.2021.

Patricia Seppalan saatio
www.patriciaseppalansaatio.fi
toimisto@patriciaseppalansaatio.fi
+ 358 (0) 44 586 6144

Sananvapaus tarvitsee

lisaa tukijoukkoja

Vikes kouluttaa toimittajia ja tukee monipuolista
mediaa sielld, missa lehdistonvapaus on uhattuna.

Tue kollegoita kehitysmaissa joko
lahjoittamalla tai vapaaehtoisena.

Kuva: Kimmo Lehtonen

Valitatko tedosta?
Uudista tiedonvalitysta.
Osallistu ideallasi.

uutisraivaaja.fi
Kilpailussa etsitdan journalistisia C e
projekteja, jotka soveltavat
uusia teknologioita.
Jaossa 250 00O euroa. SANOMAIN
Hae viimeistaan 15.9.2021, N R —

www.vikes.fi
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Liitto

TAPAHTUMAT

KOULUTUKSET

Luvassa on tutkittua tietoa ja koeteltuja vinkkeja Journalistiliiton jasenten
tarpeisiin. Kurssin vetdvat aivotutkija, professori Minna Huotilainen

ja toimittaja, tietokirjailija Leeni Peltonen. He opastavat, miten yha
kiireisemmaksi muuttuvalla media-alalla voi huolehtia jaksamisestaan
ja aivoterveydestddn, miten rakentaa hyva (etd)tydpdiva ja miten nukkua
paremmin. Koulutus on maksuton.

Aika: Ke 27.1. klo 16:30-18:30

Paikka: Teams

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset: Lisdtiedot koulutuspaallikkd Nina Porra
(nina.porra@journalistiliitto.fi). Ilmoittautuminen avataan 11.1.2021
osoitteessa journalistiliitto.fi/fi/kalenteri

Jarjestdja: Journalistiliitto

MUUT

Mediapdivan webinaari on noin 1,5 tunnin virtuaalitapahtuma, jonka
pddesiintyjd on yhdysvaltalainen journalisti, professori ja puhuja Jeff
Jarvis. Han kasittelee muun muassa sitd kuinka mediayritysten tulisi
toimia selviytydkseen ja menestydkseen ympadristdssd, jossa teknologiajatit
dominoivat. Kuinka media voi uudistua? Mitka tekijat saavat mediayritykset
muuttumaan? Mitd vahvuuksia mediayhtididen pitdisi hyddyntda erityisesti
vastuullisuuden ndkékulmasta katsottuna?

Webinaari jdrjestetadn Zoomin kautta, ja siihen voivat osallistua maksutta
kaikki aiheesta kiinnostuneet.

Aika: To 28.1. klo 15

Paikka: Zoom

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset: 25.1. mennessa sahkdpostitse:
mediapaiva@medialiitto.fi. Webinaari on maksuton ja siihen voivat
osallistua kaikki aiheesta kiinnostuneet

Jarjestdja: Medialiitto

Konserneihin kuulumattomien kaupunki- ja paikallislehtien oma
tapaaminen. Tapaamisen tarkoituksena on edistda Lehtien vdlista
verkostoitumista. Iltapdiva koostuu muutamista alustuksista ja niiden
ympdrilld kaytdvastd keskustelusta.

Tammikuun tapaamisen aiheena ovat jarjestelmat. Kuulemme muutaman
lehden jarjestelmdkokemuksista Lehtien itsensa esittelemina.

Aika: Pe 15.1. klo 12:00-14:30

Paikka: Webinaari

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset: ilona.hannikainen@sanomalehdet.fi ja
uutismediat.fi. Viimeinen ilmoittautumispdiva 8.1.2021. ILmoittautuneille
lahetetadn osallistumislinkki tapaamisviikolla

Jarjestdja: Uutismedian Liitto

Savo-Kainuun journalistiyhdistyksen journalistipalkintoa voivat hakea
joukkoviestinndn valineissa yhdistyksen alueella tydskentelevat
Journalistiliiton jasenet. Palkinnon voittaa hakija, joka lehdessa tai
sdhkdisessa vdlineessd on tehnyt kaksivuotiskautena hyvan journalistisen
suorituksen: uutisen, reportaasin, valokuvan, radio- tai tv-jutun tai muun
journalistisen tyon. Haku mielelldan sahkdisesti yhdelld kilpailutyolla
yhdistyksen sahkdpostiin. Palkinto jaetaan vuosikokouksessa 2021.
Tyéndytteitd ei palauteta.

Palkinto 4 000 euroa

Hakuaika: Padttyy 31.12.2020

Lisdtiedot: Kari Manninen, p. 050526 1444

SUOMEN
JOURNALISTILIITTO
FINLANDS
JOURNALISTFORBUND

LU AYVAR JOUTUAJA -
o [FONNELLISTA" "
.. UUTTA VUOTTA 2021

* GODJULOCH -
GOTT NYTTAR 2021
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Anna hyvan kiertaa

. . Mari Karppinen

Marl Karp p Ine n: 36 tyéskentslpee poliittisten

vastakkainasettelujen

ilmapiirissd. "Myds

toimittaja- ja naisviha

ovat voimistuneet. Yritan

* MTV Uutisten Yhdysvaltain-kirjeenvaihtaja olla ottamatta niitd hen- ; -
vuodesta 2014 Lahtien. Ennen Yhdysvaltoja Karppinen kilokohtaisesti ja kohdella [y o SEFIE

. . . . ihmisid ihmisina toivoen, [, A

tyoskenteli MTV Uutisissa muun muassa ettd he kohtelevat minua b L e}

ulkomaantoimittajana. samalla tavalla.” " oo

* Toimittaja, dokumentaristi ja yrittdja.

L

R
* Tuotantoyhtié Kokomedian perustaja ja yksi
omistajista.

* Yhteiskuntatieteiden maisteri Tampereen yliopistosta.
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Kun ruumisrekat valtasivat
New Yorkin kadut, Mari Karppisen
dokumentin kuvaukset alkoivat

Kirjeenvaihtaja Hanna
Mahlamaden valinta

"Uskomatonta, miten lahelle Mari
Karppinen padsee haastateltaviaan ja
miten monenlaisten ihmisten kanssa han
onnistuu luomaan luottamuksen ilma-
piirin. Han osaa kuunnella ja kunnioit-

taa kaikkia. Trumpin Amerikan tulevaisuus
-dokumentti on myés kuvallisesti todella
rikas ja ndyttda Yhdysvaltoja mielenkiin-
toisesti ja monipuolisesti.

Karppinen ei yrita asettua kaiken ulko-
puolelle, vaan tuo mukaan oman persoo-
nansa ja ndkékulmansa, liikaa kuitenkaan
pasmardimatta.

Vaikka dokumentti pohjusti Yhdysvaltain
presidentinvaaleja, se on tarked myds vaa-
Lien jalkeen. Amerikkalaisten syva kahtia-
jako ei ole havinnyt mihinkaan.

On arvokasta, ettd Karppinen tekee
uutisjuttujen lisdksi dokumentteja, silld
suomalaistoimittajien tekemat pitkat ulko-
maanreportaasit ovat vahentyneet tele-
visiosta."

Tdlld palstalla Journalisti pyytdd ilmiantamaan
loistavia alan tuotoksia. Viestid vie seuraavaksi
eteenpdin se, jonka ty6 esitellddn palstalla.

Nina Erho, teksti ® Uwa Iduozee, kuva

Tarkoitus oli tehda historiallisten presidentinvaalien alle

syvaluotaava dokumentti, jossa katsoja padsee matkalle Yh-

dysvaltain tunnelmiin. Tuotanto alkoi vuosi sitten. Silloin

kasikirjoituksessa ei ollut koronaa”, sanoo dokumentaristi ja
MTV Uutisten Yhdysvaltain-kirjeenvaihtaja Mari Karppinen. Hin asuu
New Yorkissa.

Karppisen Trumpin Amerikan tulevaisuus -dokumentin tv-ensi-ilta oli
MTV3:ssa 2. marraskuuta, ja sen voi katsoa mtv.fi-sivustolla. Haastatelta-
via on ympari Yhdysvaltoja. Hautaustoimiston pitdjd, koronalle omai-
sensa menettanyt mies ja Black Lives Matter -protestien vetdjd ovat New
Yorkista. Aborttilddkari on Ohiosta, jadtikkoopas Alaskasta. Amerikan-
suomalainen Floridasta on Trumpin vankka kannattaja.

"Kun kuvausryhma Suomesta ei pddssytkddn matkustusrajoitusten
takia maahan, jiin hetkeksi seuraamaan tilannetta. Kun ruumisrekat
valtasivat New Yorkin kadut ja hyvaosaiset pakenivat kaupungista, oli
aika alkaa kuvata. Kysyin, olisiko tdilld asuva suomalaiskuvaaja Uwa
Iduozee kiinnostunut. Hin oli innoissaan.

Osa haastateltavista on aiempien juttuprojektieni tuttuja, joihin olin
pitinyt dokumenttia ajatellen yhteyttd. Protestien vetdja loytyi protes-
teihin menemalld. Ruuhkaista hautaustoimistoa ei ollut kevaalla vai-
kea l6ytaa. Vaikeaa oli saada ihmiset vastaamaan puhelimeen tai avaa-
maan ovi. Moni oli kauhuissaan tai hukkumassa ruumiisiin.

Omaisensa menettineen miehen kanssa keskustelin pitkdin sii-
td, haluaako hdn puhua dokumentissa. Ensin hédnelld oli itsellaankin
korona.

Haastattelut olisi ollut turvallisinta tehda etind, mutta dokumentissa
se ei toimisi. Hautaustoimistossa tydskentelimme ruumiiden ja karpas-
ten keskelld. Sinne oli mentévd, jotta haastateltavan kokemuksen voi
ymmadrtdd.

Kuvasimme Floridassa, Alaskassa ja Ohiossa viikon kussakin. New
Yorkissa kuvasimme patkissd muiden toiden ohella. Minulla oli pit-
kaan ikddn kuin kaksi pdivatyota.

Kriisin keskelld sitd vain menee ja tekee. Koskaan ei tiennyt, mita
rajoituksia tulee, sairastuvatko haastateltavat, haluavatko he tavata.
Teimme turvallisuuden eteen kaikkemme ja kivimme lukemattomissa
koronatesteissd. Toiden jdlkeen uiskentelin kdsidesissa.

Haastattelutilanteessa on oltava sekd empaattinen ettd kriittinen.
Itse dokumentissa tarkeintd on antaa tila haastateltaville ja heidadn aa-
nelleen, joista yleiso vetdd omat johtopaatoksensa.” @
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