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Loppuvuosi

Nelja vuotta Keski-Suomen Insin6orit yhdistyksen hallituksessa sai tahan va-
liin riittad. Keskiviikkona 2.11.2016 pidetyssa yhdistyksen syyskokouksessa
jatin suosiolla hallituspaikkani seuraaville. Elaminen paakaupunkiseudulla
on, ainakin vield, ollut sen verran viihdyttavaa, etta valttelen “maitojunaan”
nousemista.

Voi olla, ettd yhteistyoni yhdistyksen, kuten muun liittoyhteison, kanssa jat-
kuu jollain tasolla, mutta se jaa nahtavaksi ja ratkaistavaksi vuodenvaihtees-
sa. Loppuvuosi perinteisesti on hyvaa aikaa pysahtya miettimaan asioita ja
elamaansa uusiksi. Nain tulee ainakin itse tehtya, osittain myos olosuhteiden
pakottamana. Voin suositella.

Insindoriliitto on hyvin tarttunut haastavaan tilanteeseen ja uusi hallitus on
saman tien ottanut roolia nakyvasti ja konkreettisesti. Puheenjohtajat ovat
kiertaneet maakunnissa kertomassa valittomista haasteista ja miten toimin-
taa aiotaan jatkossa kehittaa ja mika tarkeintd, he ovat olleet lasna ja keskus-
telleet jasenien kanssa esimerkiksi kehitystarpeista.

Odotan innolla, mita tasta kaikesta lopulta syntyy, kun ajatukset ja keskuste-
lut ovat saaneet muhia joulurauhan yli yltakyllaisessa ruumiissa.

Vuosi 2017

Henkilokohtaisesti ensi vuosi nayttaa mielenkiintoiselta, jannittavalta ja jopa
hieman pelottavalta, mutta toisaalta se on uskoa ja toivoa tdynna. Suurim-
maksi osaksi tulevaisuuden suunnitelmat ovat omissa kasissa ja minulla on
mahdollisuus niihin vaikuttaa.

Insindoriliitto on hieman samankaltaisessa tilanteessa. Suurien muutosten
vuosi on takana pain, mutta samalla se tuo uusia mahdollisuuksia. Mahdol-
lisuuden tehda asioita toisin - paremmin. Vastata jasenien kysyntaan ja tar-
peeseen, joka on edelleen se tarkein tehtdva, mutta miten sen tuoda nykypai-
vaan. Tahan hetkeen ja tilanteeseen pitaa pystya vastaamaan sen vaatimalla
nopeudella ja rohkeilla toimilla.

Tassa lehdessa Insinooriliiton 1. varapuheenjohtaja Kalle Kiili kiteyttaakin ta-
voitteen hyvin: “N&in ollen pyrin toimillani vaikuttamaan siihen, etta jokainen
insindori voi I1oytaa oman syyn kuulua liittoon.” Itse asiassa loistava kiteytys.
Tama toki vaatii paljon, etta paastdan ajatuksesta toteutukseen ja konkreet-
tisiin saavutuksiin.

Uskon, etta nykyisella Insindoriliton hallituksella on mahdollisuudet [6ytaa
ratkaisut, joilla insinddri saa itselleen syyn kuulua liittoon. Toivotaan, etta
vuosi 2017 on silta osin hedelmallinen ja vie asioita eteenpain.

Rauhaisaa joulunaikaa ja toiveikasta uutta vuotta!

Joni Laitinen
paétoimittaja
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Hyvaa joulua ja alkavaa vuotta 2017!

Myrskyisa vuosi on kohta takana pain. Toivottavasti tu-
levana vuonna voi koko liittoyhteiso keskittya yhdessa te-
kemiseen ja toiminnan kehittamiseen.

Kuten kaikilla muillakin jarjestoilla, myos Keski-Suomen
Insindoreilla on yhtena suurimpana haasteena nykyisten
jasenien pito ja jasenmaaran kasvattaminen. Tama onkin
erikseen mainittu yhdistyksen toimintasuunnitelmassa
vuodelle 2017. Lisaksi hallituksesta nimetaan yksi jasen
jasenpidosta vastaavaksi henkiloksi.

Tata ja muita haasteita lahtee vuoden 2017 alusta suorit-
tamaan seuraavanlainen hallitus:

Puheenjohtaja: Jarmo Nevala
Varapuheenjohtaja Timo Harmala

Jasenet: Joni Launonen, Riina Niskakangas, Tapio Lai-
tinen, Juhani Paananen, Carita Salo, Mika Laitinen

Varajasen: Jukka-Pekka Muotio
Opiskelijaedustaja: Ei vield nimetty JIO:n puolesta.

www.ksinsinoorit.fi

sihteeri@

ksinsinoorit.fi




Puheenjohtajan palsta

Oppia ika kaikki

Toimikausi puheenjohtajana on
puolessa valissa ja vuoden aikana
tehtava on opettanut seka kenties
viisastuttanutkin tekijaansa. Kir-
joittaessani palstaa maa sai en-
simmaisen valkoisen kerroksen.
Tosin tuon lumen vield vesisateet
ehtivat pyyhkimaan mennessaan
moneen kertaan, mutta mukavan
talvinen tunnelma silti lumesta tuli.

Taman lehden ilmestyessa on
syyskokous pidetty ja seuraavalle
kaudelle on valittuna uudet halli-
tuksen jasenet, jotka aloittavat teh-
tavansa tammikuussa.

Syyskuussa vietettiin Aalto-salilla
yhdistyksen 70-vuotisjuhlia noin
150 henkilén voimin. Mukana oli
paljon uusia kasvoja vanhoista
nuoriin. Oli todella hienoa huomata,
ettd niin moni teistd halusi juh-
listaa juhlavuotta kanssamme.
Kuvia ja juhlatunnelmaa |0ydat
taman lehden sivuilta.

Kuntavaalit ja
koulutus

Koulutus tulee varmasti olemaan
iso teema tulevissa kuntavaa-
leissa. Koulutukseen liittyy paljon
poliittisia intohimoja.  Koulutus
ja erityisesti peruskoulu on ollut
pitkddan myds Suomen ylpeys. Nyt
pelatdan, etta koulutuksessa ta-
sa-arvo on vaarantunut ja samalla
kuin Pisa-tuloksetkin ovat kaan-
tyneet laskuun.

Opetussuunnitelmia on uudistettu
ja sen myota kouluissa on muun
muassa uudistettu arviointia, di-
giloikattu ja tuotu ohjelmointi
osaksi peruskoulujen matema-
tilkan opetusta.

Toisaalta hallitus niin talla kuin
edellisellakin kaudella on leikannut

koulutuksesta rankalla kadella.
Varsinkin toiselle asteelle koh-
distuu saastopaineet valtion te-
kemien leikkausten vuoksi.

"Ammatillisesta kou-
lutuksesta leikataan
tatakin enemman.”

Jyvaskylan lukioiden taloudelli-
sesta ahdingosta olemme saaneet
lukea syksyn aikana useita kertoja
lehdesta. Ammatillisesta koulutuk-
sesta leikataan tatakin enemman
mika joko tulee leikkaamaan kou-
lutuspaikkoja tai sitten opetusta
tullaan antamaan entista va-
hemman ja isommissa ryhmissa.

Uudistettu
rahoitusmalli

Ammattikorkeakouluissa  uudis-
tettu rahoitusmalli muuttaa rahoi-
tuksen maksuperusteita ja tulee
aiheuttamaan useammalle korkea-
koululle tulospaineita. Jos opinnot
eivat etene riittavan nopealla tah-
dilla, rahoitus pienenee.

Yliopistojen uuden rahoitusmallin
laskennallisissa kriteereissa paino-
tetaan aiempaa enemman opiskeli-
joiden tyollistymista.

Korkeakoulujen koulutus ja tut-
kimus on suhteutettava Suomen
sisalla niin, etta paallekkaisyyksia
poistetaan ja tyonjakoa selkey-
tetdaan korkeakoulujen kesken
unohtamatta yhteistyota.

Tama on myds Akavan toiveissa,
silla  korkeakoulutettujen  tyot-
tomien maara on kasvanut.
Elokuun 2016 lopussa ty6ttémana
oli 7123 insinddria (kasvua vuoden

aikana +1,4 %). My6s Insinddriliitto
tulee ottamaan kantaa koulutuspo-
litiikkaan ensi vuoden aikana.

Useat talousviisaat, mukaan lukien
tuore talousnobelistimme, ovat kri-
tisoineet koulutusleikkauksia. Kou-
lutus pitaisi nahda investointina
tulevaisuuteen eikd  pelkkana
menoerana.

Peruskoulussa ja toisella asteella
luodaan pohja, jonka varassa tu-
levat insindoritkin aloittavat kor-
keakouluopintonsa. Ja toisaalta
tyoelama varmasti toivoo, etta am-
matillinen koulutus ja korkeakoulut
tarjoavat edelleen laadukasta ope-
tusta, joka vastaa tydelaman tar-
peita.

Myds Keski-Suomen insinoorit
peukuttavat koulutusta. Tuemme
peruskoulun 8-luokkalaisten
matematiikan  opiskelua spon-
soroimalla paapalkinnon MAOL
Keski-Suomen ja Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulun jarjestdmaan
Keski-Suomen paassalaskukil-
pailuun. Tana syksyna kisaan osal-
listui 1270 oppilasta.

Jarmo Nevala
puheenjohtaja



Alueasiamies

A Insinéoriliitto

Vuorokausi on 24 tuntia

TyOehtosopimusaloilla mennaan
Kilpailukykysopimuksen pohjalta
parilla rakenteellisella muutok-

sella: Toinen on julkisen sektorin
lomarahan sopimuksissa 30 pro-
sentin leikkaus ja toinen on jo
surullisenkuuluisa tydajan lisays,
tyoehtosopimuksessa  maaritel-
lysti 24 tunnilla tai kuten muuten
asiasta sovitaan.

Aihe on herattéanyt paljon kysy-
myksia. Lahtokohta pitdisi olla
nahtavissa 1.11.2016 alkaen voi-
massaolevasta kunkin toimialan
tyoehtosopimuksesta.

Jos asiasta neuvotellaan, pitaa
selvilla olla peruste ja protokolla
neuvotteluille seka "tyonantajan
taysperalauta” (eli mita tapahtuu,
jollei muuta sovita). Ei tosin tunnu
olevan selvilla, kuten ei edes
asiasta mahdollisesti neuvotteleva
edustaja eli luottamushenkilokaan.

Toisaalla niin ja
toisaalla nain

Osassa tyopaikkoja ei tuollaisella
tekniselld tyGajan lisdamisella
nahty tuottavuuden lisdystd vaan
tyOajan lisdys jatetdaan kokonaan
tai osin tekematta.

Jos tyota lisataan palkatta jo
toissa oleville, se ei nayta tuot-
tavan uusia tyopaikkoja tyotto-
mille. Olisin tosin tdssa asiassa
vallan mielellani vaarassa.

Lisdamista suunnittelevilla tyopai-
koilla keskustellaan |dhinna seu-
raavasta haarukasta: kuudesta
paivittdisestd minuutista taysiin
tyopaiviin. Mika on unohtunut? Li-
sattavan ajan kayttotarkoitus?

Ajanhan voisi kayttaa hyodyksi esi-
merkiksi sopivien koulutuspaivien

Tydaikalaki 9.8.1996/605

19§ Ylityon enimmaismaarat

Ylityota saadaan teettaa enintaan 138 tuntia neljan kuukauden ajan-
jakson aikana, kuitenkin enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Tyonantaja ja 10 §:ssa tarkoitetut tyontekijoiden edustajat tai henki-
losto taikka henkilostoryhma yhdessa voivat sopia lisaylityon teke-

Edella 1 momentissa saddettya 138 tunnin enimmaistuntimaaraa ei

saa kuitenkaan ylittaa.

tai tydyhteison hyvinvoinnin lisaa-
miseen, jollei firmassa tyomaara
nayta kasvavan tyOajan lisdysta
vastaavasti.

Muu saannollisen
tyoajan ylittaminen

Entapa mika on ylitdiden tilanne?
Niitakin tehdaan, toisaalta se
on hyva merkki eli t6itd nayttaa
olevan. Ylitdissa tosin pitdaa olla
edes joku tolkku ja tyoaikalais-
sakin on maaritelty yksielitteiset
rajat sille (tyontekijan suojeluksi).

“‘Saa nahda, miten tuo
toteutuu jatkossa el
tuleeko tydajan lisédys
takaisin kasvaneena
ylitydomaérana vai
kasvaneen vapaa-ai-
kana.”

Pelkkd seuranta ei siis riita vaan
maksimiylityon maaraa pitaa myos
noudattaa eli lahtokohtaisesti
alittaa se.

Ylitoista tulee sopia eli tyonantaja
valvoo myds ylitydaikaa, kuten
muutakin tyoaikaa. Juu, sopiminen
tastakin asiasta voi olla paikoi-
tellen aika ohutta. Vastuuntun-
toinen insindorihan tekee hommat
valmiiksi, vaikka vapaa-ajalla, jollei
tydaika tunnu muuten riittavan?

Saa ndhda, miten tuo toteutuu jat-
kossa eli tuleeko tyGajan lisdys ta-
kaisin kasvaneena ylitydmaarana
vai kasvaneen vapaa-aikana. Toi-
saalta ajatuksellisesti nuo vait-
tamat ovat lahes yhta epaloogisia,
kuin tuottavuuden lisdys, jos sama
tyo tehdaan vuodessa 24 tuntia pi-
demmalla tydajalla.

Usein tuottavuudella tarkoitetaan
tyopanoksen tehokkuutta, jolloin
kaava olisi aikaansaadut tuotokset
/ tuotokseen kaytetyt tyotunnit.
Tuosta sitten voi katsoa, mita tuot-
tavuudelle kay, jollei tuotos kasva
vahintaan vastaavasti.

Tuottavan tyopaivan toivotuksin!

Olli Backman
alueasiamies,
Insinddriliitto,
Héme ja
Keski-Suomi




Reportaasi KSI:n 70-vuotisjuhlista

Keski-Suomen Insinoori
70 vuotta

Keski-Suomen Insindorit yhdistyksen ensi askeleet otettiin
vuonna 1946 Tampereella. Talloin nimi oli YIY ry:n Keski-Suomen
osasto. Keski-Suomen Insindorit juhli 70-vuotistaivaltaan

lauantaina 24.9.




Jyvaskylan keskustassa Aalto-sali
antoi puitteet arvokkaaseen tilai-
suuteen. Paikalle saapui kutsuvie-
raita aveceineen noin 50, minka
lisaksi lahes 100 rivijasenta ja
avecia juhli yhdistystaan. lhmiset
olivat pukeneet parasta paalleen,
mukaan lukien kunniamerkit, jotka
loivat iltaan oman loistokkuutensa.

Jasenist6a oli monesta sukupol-
vesta. Insin60ri vuodelta -63 kertoi
terveisensd ja onnitteli yhdistysta
“50 vuoden takaa 20-vuotisjuh-
lista”, joissa oli ollut silloin paikalla.
Toisaalta monelle oli ensimmainen
kerta, kun osallistui kyseisen pyo-
reitd juhlivan yhdistyksen juh-
lintaan.

lllan ohjelmassa oli tarjolla hyvaa
ruokaa ja juomaa, juhlapuheita
seka hyvaa musiikkia taustaban-
diltd ja Seminaarinmden Mieslau-
lajilta.

Kiitos jarjestdjille, keittiovaelle,
esiintyjille seka kaikille paikalle
paasseille vieraille ja yhdistysta
muistaneille!

Jasentensa nakoista
toimintaa
“Taman tortun arvo on noin 3 500

euroa”. Nama sanat lausui Jari
Rapun kaveri Jyvaskylan Insinéo-

3 Kuvassa: Seminaarinmaen mieslaulajat

riopiskelijoiden jarjestamissa
lasten pikkujouluissa pari vuotta
sitten. Joulutortun arvon kaveri
laski ynnaamalla vuosien jasen-
maksut yhteen - tama oli ensim-
mainen kerta kun han hyoddynsi
etujaan. Rapullekin herasi ajatus,
ettd voisikin pyrkia saamaan ra-
halleen vastinetta

Sen jalkeen Jari on ollut aktii-
vinen ja kaynyt sadannollisesti
Keski-Suomen Insin6orien tapah-

tumissa. Talla hetkella tarjonta on
kohdannut hyvin hanen ja perheen
tarpeita.

Perheellisena mieluisimpia tapah-
tumia ovat juuri lapsiperheille tar-
koitetut. Etenkin kun ne ovat val-
miita paketteja, eika itse tarvitse
kuin ilmestya paikalle.

Tulevaisuudelta Jari toivoisi ni-
menomaan osallistuvaa tekemista
lahella kotia, ei niinkdan reissuja.
Lauantaipaivana koko perheelle
jarjestettya askaretta, jotain uutta,
joka tarvitsee paljon osallistujia
ja yhdistyksen jarjestamaan. "Esi-
merkiksi kiva tapahtuma voisi olla
yliopiston kanssa yhdessa jarjes-
tetty, sopivan insinédrimainen, ava-
ruusteemainen toimintapaiva.”

Teksti: Joni Laitinen

Kuvat: Heikki Kynsijarvi




Insinooriliiton johto esittaytyy, osa 2

Jotta jokaisella insinoorilla
on syy jarjestaytya

Keski-Suomen Insindori-lehti julkaisee juttusarjan, jossa INsiNnOo-
riliiton johtoporras esittaytyy KSl:n jasenistolle. Toisena vuorossa
ensimmainen liiton kolmesta varapuheenjohtajasta, Kalle Kiili.




Tata juttua teille Keski-Suomen in-
sindoreille kirjoittaa Tampereella
Kalle Kiili, roolina Insinddriliiton
1. varapuheenjohtaja. Vastuualu-
eenani on liiton jarjestotoiminta.

Tieni Tampereelle on kulkenut Jy-
vaskylan kautta, jossa aloitin insi-
noorin tydurani Mattilanniemessa
Nokian palveluksessa. Toimin
siella myds ylempien toimihen-
kildiden luottamusmiehend, kun
11.2.2009 selvisi mika erottaa Jy-
vaskylassa insindorin ja diplomi-in-
sindorin: Nokia oyj.

Reilut seitseman vuotta ja yli 60
yt-neuvottelua myochemmin olen
kohtalaisen samassa tilanteessa.
Tyopaikan nimi on viela hetken Mi-
crosoft Mobile oy, jonka toimintoja
ollaan ajamassa alas kokonaisuu-
dessaan. Mielenkiinnolla odotan,
mitd tuntematon tulevaisuus talla
kertaa tuo mukanaan.

Edunvalvontaa

Paatoimittajanne halusi tieta3,
mitd haluaisin saavuttaa Insindo6-
riliiton varapuheenjohtajana. Ky-
symys ja rajattu merkkimaar3,
jonka pitaa sisaltda myos esittely,
oli erinomainen tehtavananto ja
laittoi miettimaan omaa visiotani.

Insindoriliitto on 1ahes 100-vuotias
ammattikuntamme muodostama
yhteis0, joka on ajan saatossa
myds muuttunut. Ammatillisaat-
teellinen yhdistys on siirtynyt tyo-
markkinajarjestoksi sitd mukaa,
kun insin6orin ammatti on yleis-
tynyt ja tavanomaistunut.

Jasenten tehokas edunvalvonta
niin  tyoehtosopimusten kautta
kuin henkilokohtaista neuvontaa
ja oikeusturvaa tarjoten on nah-
dakseni tulevaisuudessakin sita
leipatyota, miten tuotamme pa-
rasta arvoa jasenillemme.

Yhteista tekemista

Ylenkatsoa ei kuitenkaan pida in-
sindoriyyteen, sen arvostuksen
parantamiseen ja yhteisdllisiin
kohtaamisiin liittyvda toimintaa.
Pois ei ole kadonnut tarve ja halu

viettaa vapaa-aikaa ja/tai kehittaa
itsedan liittoyhteisdnsa parissa.

Lopulta kaikki toiminta, mitd ja-
senet yhdessa tekevat, parantavat
jasenkuntamme asemaa. Mita
enemman saamme myonteista
nakyvyytta yhteiskunnassa ja
mitd paremmin saamme jokainen
edistettya ymparistdssamme in-
sindorin ammatin arvostusta, sita
paremmat edellytykset meilla on
positiiviseen ansiokehitykseen.

Koulutusta

Tahan liittyy myds koulutuksel-
linen nakokulma, ettd insindoreja
ei tule kouluttaa tydelamaan ny-
kyista tahtia ja luoda jatkuvaa
ylitarjontaa tyomarkkinoille. Raju
ylitarjonta tarkoittaa tyottomyytta
ja laahaavaa ansiokehitysta. Ky-
synnan ja tarjonnan laki patee ke-
samarkkinoiden lisaksi tyomarkki-
noilla.

‘Jasenten tehokas
edunvalvonta niin
tybehtosopimusten
Kautta kuin henkilo-
kohtaista neuvontaa
Ja olkeusturvaa tar-
Joten on ndhdéakseni
tulevaisuudessakin
Sita leipatyota, miten
tuotamme parasta
arvoa jasenillemme.”

Nain ollen pyrin toimillani vai-
kuttamaan siihen, etta jokainen
insindori voi l0ytda oman syyn
kuulua liittoon. Toisille se olkoon
edunvalvonta ja toisille joku muu.
Yhta kaikki, hyvin jarjestaytyneella
ammattikunnalla on aina pa-
remmat edellytykset edistaa jasen-
tensa tarkeaksi katsomia asioita.

Jasenmadran kasvua edistamaan
tarvitaan perinteisten keinojen Ii-
saksi se kuuluisa pussillinen uusia.

Niita ovat esimerkiksi liiton aina
taskussa mukana kuljettava mobii-
lisovellus ja tehokkaampi sosiaa-
lisen median hydodyntdminen seka
yhteiskuntavaikuttaminen.

Oikein mukavaa alkavaa talvea
kaikille teille keskisuomalaiset in-
sindorikollegani!

Kalle Kiili

1. varapuheenjohtaja
Insindoriliitto IL ry
kalle.kiili@ilry.fi




IL:n hallituskuulumisia

Kilpailukykyallergiaa

Luin jostain blogista kannanottoa
siihen, miten yritykset suhtautuvat
kilpailukykysopimuksen  kuuden
minuutin tydajan pidennykseen.

Moni yritys on todennut, etta
mennaan vanhaan malliin — mitaan
muuttamatta, hommat hoitaen.
Ylempien toimihenkildiden koh-
dalla tydaika on tahankin asti
ollut paikoin hyvinkin suhteellinen
kasite.

Suurimmalla osalla ylemmista toi-
mihenkildista tyo on ajatustyota ja
ajatuksia ei jateta tyopaikalle poy-
talaatikkoon samalla tapaa kuin
duunaritydéssa hanskoja naulaan.
Mitd ajatustydldinen siis saa
aikaan kuudessa lisaminuutissa
tyopaikalla paivan paatteeksi?

Blogin kirjoittaja ehdotti, etta viikon
kuusiminuuttiset taytetaan silla,
ettd jokainen tyontekija olisi velvol-
linen kirjaamaan viikoittain yhden
aloitteen jolla parannettaisiin tyon-
antajan kilpailukykya. Olisiko sinun
mielestasi win-win -tilanne?

Esimerkki-
laskelma

Tutkimuksen mukaan Ylemmat
toimihenkil6t tekevat keskimaarin
40,5 tuntia toita viikossa, mutta
kirjaavat ylos ja nostavat palkkaa
37,5 tunnilta.

Todellisuudessa tuntimaara on
varmasti paljon suurempi, jos huo-
mioisimme kaiken tydasioille uh-
ratun ajatteluajan.

Mina tykkaan ajatella asioita
euroissa ja ldysinkin YTN:n las-
kelman, jossa oli muutettu tama
kirjaamaton, viikoittainen kolmi-
tuntinen rahaksi tyduran aikana.
Laskelmassa oli kaytetty 30-vuo-
tiasta ylempaa toimihenkiloa.

Ika

Palkka (eur/kk)
Kirjaamaton ylityo/viikko
Elakoitymisika

Bruttoansiomenetys loppu-uralla

Vaikutus elakkeeseen

30 vuotta
3500

3 tuntia

65 vuotta

157 000 euroa
-133 eur/kk

YTN:n laskelma kirjaamattoman tyéajan vaikutuksesta palkkaan.

Onneksi korot on nollissa, niin
meidan ei tarvitse alkaa laskemaan
paljonko summa olisi korkotulot
huomioiden.

SAK:n Lauri Lyly ei lltasanomien
haastattelussa ymmarra Suomen
Yrittajien potemaan luottamusmie-
sallergiaa. Lylyn mielesta yritykset
voisi hyddyntaa luottamusmiehia
paljon paremmin osana organisaa-
tiotaan.

Olen samaa mielta, ettd pieni al-
lergialaakitys voisi olla paikallaan.

‘Luottamusmiehella
on luonnostaan oiva
paikka keskikentan
pelinrakentajana.”

Toki luottamusmiehetkin voisivat
hyodyntaa asemaansa ja todistaa
yritysjohdolle, ettéd he ovat liikkeen-
johdon nakokulmasta avainpe-
laajia.

Luottamusmiehet
kayttoon

Harvassa on tyontekija joka ei ha-
luaisi kehittda tyonantajastaan
kilpailukykyisempaa ja samalla
varmistaa omaa tyollistymistaan
yrityksessa.  Luottamusmiehellad

on luonnostaan oiva paikka kes-
kikentan pelinrakentajana henki-
|6ston ja johdon valilla. Molemmat
puolet pystyvat hyddyntamaan
luottoa informaation jakajana.

Tuskin yrityksen johto saa mitdan
muuta kautta niin paljon hiljaisia
signaaleja tyontekijoiden ajatuk-
sista, mitd se voisi saada tuot-
tavan portaan kanssa samassa
kahvipOydassa istuvalta luotetulta
miehelta? Ja mika sen helpompaa
viestia ylhaalta alaspain, kuin luot-
tamusmiehen kautta, kielelld jota
porukka ymmartaa, ilman mitaéan
johtajajargonia. Yhdessa olemme
kilpailukykyisia tai -kyvyttomia,
kumpaa sind haluat olla tulevai-
suudessa?

loppuvuotta toi-

Kilpailukykyista
vottaen,

Timo Harmala
IL hallituksen
jasen

KSI varapuheen-
johtaja



Tulevia tapahtumia

€ Osallistu tapahtumiimme

Amorphis — Eclipse 10th Anniversary Show

(K18)
© 8.12.2016 klo 21:00 (ovet aukeaa kello 19:00) @ Tanssisali Lutakko Lutakonaukio 3, Jyvaskyla

Hinta jasenelle 15 € ja avecille 20 €.

IImoittautumiset: http://www.ksinsinoorit.fi/amorphis

IImoittautuminen viim. 23.11. limoittautuneille laitetaan sahk&postilla maksutiedot.
Lisatietoja / kysymyksia: riina.niskakangas@ksinsinoorit.fi

limoittautuminen on sitova. Paikkoja rajoitetusti.

Huomioi jasenetumme internetsivuiltamme:
www.ksinsinoorit.fi




Tulevia tapahtumia

€ Osallistu tapahtumiimme

KSI:n pikkujoulut 2016

® 3.12.2016 klo 19:00
Q Kahvila Muisto, Cygnaeuksenkatu 2, Jyvaskyla

Keski-Suomen insindorien pikkujouluja vietetaan tana vuonna perinteisen
jouluaterian ja hauskanpidon merkeissa. Juhlapaikkana toimii Toivolan vanhalla
pihalla sijaitseva Kahvila Muisto Cygnaeuksenkadulla.

lImoittaudu mukaan pikkujouluihin yksin tai avecisi kanssa verkkolomakkeella
perjantaihin 25.11.2016 klo 12.00 mennessa:
http://www.ksinsinoorit.fi/pikkujoulut

Hinta: jasen 15,00€, avec 20,00€

(hinta sisaltaa maittavan jouluruuan seka yllatysesiintyjan)
Huom. limoittautuminen on sitova.

Lippuja on varattuna 70 kpl ja ne myydaan varausjarjestyksessa!

Tervetuloa!

Katso kaikki tulevat tapahtumat internetsivuiltamme:
www.ksinsinoorit.fi



Tulevia tapahtumia

€ Osallistu tapahtumiimme

Lasten pikkujoulut

® 10.12.2015 klo 11:00—15:00 (pukki saapuu noin kello 14:00)
@ JAMK SODEXO toimitilat, Piippukatu Jyvaskyla

Tervetuloa KSl:n perinteikkaille lasten pikkujouluille. Tapahtumassa on luvassa
piparinleivontaa, askartelua, leikkeja ja saattaa olla, etta eras valkoparta, vanha
ukki pistaytyy paikalle. Jarjestdjina Jyvaskylan Insindoriopiskelijat JIO ry.

IImoittautumiset 6.12 mennessa verkkolomakkeella:
http://www.ksinsinoorit.fi/lasten-pikkujoulut

IImoittautuessa ilmoita osallistuvien henkildiden maara ja allergiat seka osallis-
tuvien lasten nimet, iat ja lahjatoiveet.

Tapahtuma on maksuton.

TERVETULOA!

A Insinéoriliitto

Insinooriliiton koulutukset Keski-Suomessa

Insindoriliiton jasenena olet oikeutettu osallistumaan liiton koulutuksiin.
Keski-Suomen Insinddrit ilmoittaa tassa lehdessa tulevia koulutuksia, mutta
voit myos seurata naita ja muita koulutuksia sivun alla olevasta linkista:

Kilpailukielto- ja
salassapitosopimukset

@ 2.2.2017 klo 17:00
Q@ Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Tyonhaun
peruselementit

® 16.2. klo 17:00
Q Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Tyohaastattelu

@ 27.3.klo 17:00
Q@ Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Revive your English

® 19.11. klo 10:00-17:00
Q@ Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla

Revive Your English -koulutus on
nimensa mukaisesti suunniteltu elvyt-

tamaan englannin osaamista. Ohjelma

on rakennettu esiintymistaidon luen-
non seka kaytannon puheharjoittelun
ympdrille.

Kouluttajana on aidinkielenaan
englantia puhuva ammattiesiintyja ja
koulutettu pedagogi.

Ofé

INSINOORILIITON KOULUTUKSET JA ILMOITTAUTUMINEN:




KSI:n alkutaipaleen arkistot

Mita uutta auringon alla?

Jyvaskylan maakunta-arkistoon on sailotty asiakirjoja
70-vuotiaan Keski-Suomen Insindorit ry:n ensimmaisilta vuosi-

kymmenilta. Reportaasi yhdistyksen alkuajoilta!

Kansallisarkiston Vakka-arkistotie-
tokanta paljasti KSl-aineistoa ker-
tyneen 0,48 hm eli hyllymetria.

Arkisto sisdltda muun muassa yh-
distyksen poytakirjoja ja tilikirjoja
sekd Yleinen Insindoriyhdistys
ry:Ita ja Insindoriliitto ry:lta saapu-
neita asiakirjoja vuosilta 1946—
1970. Niihin voi maakunta-arkiston
tutkijasalissa tutustua kuka vain.

Pikkujouluista
lahtee

Aivan ensimmaisia KSl:n asia-
kirjoja ei maakunta-arkistosta
Ioydy. "Keski-Suomen alaosasto”
perustettiin Tampereella 1946 ja
toiminta alkoi hyvin pienimuo-
toisena, mista raportoitiin Insin66-
riliitolle, tai tuolloiselle Yleiselle In-
sindoriyhdistykselle.

Ensimmainen poytakirja on pai-
vatty 2.3.48 klo 20.00 ja kokouk-
sessa tehtiin paatokset kahdesta
asiasta: valittiin sihteeri ja rahas-
tonhoitaja seka hyvaksyttiin pikku-
joulukulut 3 900 markkaa. Lasna
olivat insindorit "Jantunen, Saa-
rento ja Valkia”.

Muuten  poytakirjojen  sisalto
vuosien varrelta on yllattavan sa-
mansuuntaista kuin nykyinenkin
toiminta: pohdintaa ja tuumailua
yhteisien tapahtumien ja retkien
jarjestamisesta. Vuoden 1969 toi-
mintasuunnitelmassa lausutaan:

"Tehostetaan: jasenhankintaa, pe-
rustettujen toimikuntien toimintaa,
jasenten informaatiotoimintaa,
kieli- ja opintotoimintaa” — mitka
ovat melko tuttuja tavoitteita seka
KSl:lle etta IL:lle.

Eras pitempaan kestanyt prosessi
oli KSl:n muuttuminen rekisterdi-
dyksi yhdistykseksi, joka tapahtui
vasta toukokuussa 1955. Myds
KSI:n rajat ovat elaneet: aiemmin
ne ulottuivat Pohjanmaalle
saakka, ja KSI ajoikin Vaasan ja
Pohjanmaan insindoreille omia
yhdistyksid, koska kulkuyhteydet
Jyvaskylaan olivat kohtuuttoman
huonot.

"Periaatteellinen
yhdistys”

KSI:n perustaminen tapahtui heti
sotien jalkeen. Insinoorit koulu-
tettuina kuuluivat laajalti upsee-
ristoon ja toiminnassa oli isan-
maallisuutta: Vuoden 1969 IL:n
50-vuotisjuhlaohjelma alkoi kayn-
nilla sankarihaudoilla. Liittoko-
kouksia pidettiin upseerikerholla.
Tampereen teknillisen  korkea-
koulun opiskelijat valmistivat muis-
tojulkaisun "Isdnmaan puolesta
kaatuneet Tampereen teknillisesta
korkeakoulusta valmistuneet insi-
noorit sekd sielld opiskelemassa
olleet oppilaat”

Alkuaikojen KSI ry oli melko it-
sendinen elin, joka pohti omia

asioitaan joita oli edistettava liit-
tokokouksissa. Lisaksi KSI esitti
omia kannanottoja asioissa, joista
nykyisin paatetaan liittotasolla.

Esimerkiksi vuonna 1950 Suomen
Teknikoiden liiton pyyntéon liittya
tukilakkoon Metallitehtaiden tek-

nikkokunnan tueksi KSI kirjasi
lausunnon: "yhdistyksemme pe-
riaatteellisena jarjestona pyrkii

olemaan erossa mainitunlaisista
palkkariita-asioista ja on siis lakon
ulkopuolella. Mikali joku yhdis-
tyksen jasen kuuluu myos lakossa
oleviin jarjestoihin, tehkoon va-
paasti omakohtaisen ratkaisunsa”.
Toisaalta haluttiin olla myds rikku-
roimatta: "Sellaisten lakonalaisiksi
julistettujen tdiden suorittamista,
jotka eivat liity sdanndllisiin tehta-
viimme, pidetaan vastenmielisina.”

Toisinaan huonosti tdissa koh-
dellut insindorit yrittivat ajaa
asioitaan KSl:n kautta, jolloin KSI
otti yhteytta ja piti neuvoa yritysten
kanssa. Nykyisin naitd asioita
hoitaa Insinooriliiton alueasiamies.

Eras ilmeisesti aina insindoreja
puhuttanut seikka on koulutus:
millaisia insinddreja pitdisi kou-
lutta, millaisia koulutetaan liikaa,
millaisia liian vahan. Koulutuksella
nahtiin olevan suora yhteys tyotto-
myyteen.

Lisdaksi hyvia suhteita insinéo-
riopiskelijoihin haluttiin vaalia ja
myos heidan eduistaan pidettiin



3 Kuva: KSI Laajavuoren saunalla 18.9.1968

huolta. Insindoriopiskelijat itse lau-
suivat kannanottoja muun muassa
huonoista asuntolaolosuhteista tai
perdankuuluttivat valtion tukea eh-
kaisyvalineille.

Tutustumista ja
valistumista

Alusta pitden olennaisia toi-
minnan muotoja olivat erilaiset
tapahtumat, erityisesti tutustu-
misvierailut paikallisissa yrityk-

sissa. Vierailukohteita olivat muun
muassa Serlachius Oy, Valmet Oy,
Fredriksen Oy seka Enso-Gutzeit'in
tehtaat.

Yleista vaikutti olevan myos vie-
railut muiden alueiden insindériyh-
distysten luona tai ndiden isannaoi-
minen Jyvaskylassa.

Insindorit pyrkivat tarjoamaan kou-
lutuksia jasenkunnalleen, erityi-
sesti kielikoulutus oli 50-60-luvuilla
suuressa roolissa. KSI perusti jopa
24.6. 1969 Jyvaskylan Kielistudio
Oy:n "tarkoituksena opettaa audio-
visuaalista kielenopetusta”.

Oma osuutensa olivat insinéorien
kannalta  mielenkiintoiset  esi-
telmat. Aiheita olivat muun
muassa "Avaruuden syntyteoriat”,
"Viimeiset kuulumiset voitelu- ja
ruosteensuojadljyistd” seka "Ato-
mienergian kayton periaatteista
ja kokemuksia atomireaktorien ra-
kentamisesta”.

Ennen ei ollut
paremmin

Selkeammin aikojen muutos nakyy
parissa seikassa: toinen on sotien
jalkeisen ajan koyhyys. Hyvatu-
loisten insin6orien yhdistyksenkin
kestoaiheita olivat pohdinta uu-
sista rahaldhteista ja kieltayty-
minen erindisitd rahapyynnoista.
Jasenia oli vahan nykyiseen ver-
rattuna.

Tavallisesti jokaisen viihteellisen
kokoontumisen yhteydessa pi-
dettiin arpajaiset tai muuta va-
rainkeruuta. Toisinaan saatiin lah-
joituksena jokin erityinen valine,
joka sitten arvottiin rahalla arpa-
jaisiin  osallistuneiden  kesken.

Esimerkiksi vierailulle Varkauden
insinddrien luo vietiin tuliaisina pai-
kallisille Insinddrien rouville "bei-
bi-patja”, joka vastaanottopadassa
asetettiin arpajaispalkinnoksi (ja
joka veti ilmeisen hyvin arvanos-
tajia).

Juuri "rouvien” erityisasema poy-
takirjojen sivuilla vieraannuttaa ny-
kyihmista ensimmaisistd insinoo-
reista. Valilla yhdistyksessa oli
"rouvien kerho” ja valilla naistoimi-
kunta, joka koostui "vaimovaesta”.
Taman "myoétatunnon ja kenties
suoranaisen avunkin” saamisen
huomioiminen oli tarkeaa kaiken-
laisia paatoksia laadittaessa.

Mutta jotkut asiat eivat muutu:
Vuodelta 1948  saapuneiden
postien seassa on pieni musta kir-
janen insindorilauluja.

Teksti: Aleksi Koski




Kuntavaalipalstatilaa tarjolla

Kuntavaaliehdokas!
Haluatko palstatilaa?

Hyva Keski-Suomen Insinoorit ry:n jasen. Jos olet ehdolla kuntavaaleissa 2017, tarjoamme Teille palstatilaa

jasenlehtemme numerossa 1/2017, joka ilmestyy helmikuun loppupuolella.

Nakyvyytesi koko riippuu meille ilmoittaneiden ehdokkaiden maarasta, mutta jos heitd on vahan, voit kir-
joittaa jutun, joka voi olla pituudeltaan noin puoli A4-sivua. Mukaan voi lisaksi laittaa hyvalaatuisen kuvan,

vahintaan 300dpi.

Lehden 1/2017 materiaalipdiva on tammikuun loppupuolella. Tarkennetaan lahempana asiasta kiinnostu-

neiden kesken.

Materiaalit ja mahdolliset kysymykset osoitteeseen:

Jos jasenistostamme [0ytyy useampi ehdokas, voimme lisdksi toimittaa yhteisilmoituksen Keskisuomalaiseen.

JIO puheenjohtajalta

Jasenmaara
kasvol!

Vuosi alkaa olla lopussa ja on
aika viimeisen kirjoitukseni tahan
lehteen  Jyvaskylan Insin6o-
riopiskelijoiden puheenjohtajana.
Vuoteen on mahtunut vaikka mita
ja uskon ettd vuoden mukana
tulleet muistot ja kokemukset ovat
kasvattaneet minua ihmisena hur-
jasti.

Olen saanut kunnian olla mah-
tavan yhdistyksen keulahahmona
ja haluan kiittad seka JIO:n yh-
distystda ettd Keski-Suomen In-
sindoreja vuodesta. liman téllaista
mahtavaa porukkaa ei vuodesta
olisi selvitty. Me insinoorit rakas-
tamme numeroita ja tdman vuoden
numerot nayttavat hyvilta. Olemme
saaneet yli 400 uutta jasenta ja ja-
senennatys ei ole kaukana, myos
syksyisin kerattavia tekniikan opis-
kelijoiden  tydssakayntitutkimus
— lomakkeita kerdasimme yli 400.
Tasta pitaa olla ylpeita, kova tyo on
tuottanut tulosta!

‘Ensi vuonna
paastaan juhlimaan
hyvilla mielin
yhdistyksen 35-
vuotista historiaa.”

Haikein mielin pitdad ymmartaa
se, etta opiskelija-aktiivi ura alkaa
olemaan ohi. Kuitenkaan mitdan
tasta en vaihtaisi pois. Yhdis-
tyksena JIO:lla on viela varaa ke-
hittya ja tdma vuosi on ollut yksiiso
askel eteenpain. llolla totean myds
sen, ettd meilla on aivan mahtavia
uusia aktiiveja ja minulla on taysi
luottamus siihen, etta ensi vuonna
paastaan juhlimaan hyvilla mielin
yhdistyksen 35-vuotista historiaa.

Nyt alkaa se viimeinen puristus
taman hallituksen kanssa, tahan
kuuluu yhtena tarkeimpana asiana
ovat lasten pikkujoulut. JIO:n

'=. Jyvaskylan
Insinooriopiskelijat JIO ry

tontut ovat taas olleet vauhdissa ja
lauantaina 10.12. padsemme taas
askartelemaan, leipomaan ja lau-
lamaan Keski-Suomen Insinddrien
jasenten lasten kanssa. Eras valko-
parta, vanha ukki paikalla saattaa
myds ilmaantua paikalle.

Haluan viela kerran kiittaa kaikkia
mahtavia ihmisia, joiden kanssa
olen ollut tekemisissd vuosien
mittaan. Nyt on aika siirtda katse
kohti tulevaisuutta, uusien haas-
teiden suuntaan.

_ : Niki Honkonen
- "5‘{ Puheenjohtaja,

e -



Tutustuminen AIDON OY 12.10.2016.

Pohjoismaista etalukua

17 yhdistyksemme jasenta osallistui vierailuun AIDON OYn toimi-
tiloihin osoitteessa Piippukatu 11, Jyvaskyla. Isantamme Petteri
Heinanen ja llpo Jakoaho toivottivat meidat kahvittelun merkeissa

tervetulleiksi taloon.

Kahvin jalkeen siirryimme "tyopaik-
karuokalan” kabinettitilasta raken-
nuksen 7. kerrokseen, AIDON OYn
neuvotteluhuoneeseen.

Petteri Heinanen esitteli meille su-
juvasti hauskoja yksityiskohtia si-
saltavan, AIDON OYn "storyn”.

Yhtio on perustettu Jyvaskylassa
v 2004. Kaikki perustajat ovat Jy-
vaskylasta. Toimipaikka oli aluksi
kaupungin keskustassa. Tuote on
"Etalukujarjestelméat”, asiakkaina
ovat jakeluverkonhaltijat.

Omistajat ovat pohjoismaisia paa-
omasijoittajia, toimiva johto on
mukana pienelld osuudella.

Toimintaperiaate; itsella hallinto,
tuotekehitys, markkinointi/myynti
ja projektienhoito. Valmistus ali-
hankitaan sertifioiduilta toimitta-
jilta Baltian maista ja Kiinasta.

Toimitusprojektien paakohde on
talla hetkelld Norja, jonne toimi-
tetaan 2019 mennessa 2,9 mil-
joonaa etdlukumittaria sisaltavat
jarjestelmat.

Paakohteena
Norja

llpo Jakoaho kertoi omakohtaiset
kokemuksensa myyntiprojekteista
Norjaan. Tarvittiin useita kym-
menid matkoja ja neuvotteluja
paikallisen AIDON toimiston vaen
avustamana asiakkaiden kanssa.
Perustuen erittdin hyvaan tiimi-

tyohon suomalaisen ja norjalaisen
AIDON henkildston kesken, on saa-
vutettu tulos, jonka voi esitellad yl-
pedand: markkinaosuus Norjassa
on 53%.

Ruotsissa on erilainen tilanne.
Siella on ollut kaytossd jo mel-
koisen kattavana etamittausjarjes-
telmat, mutta ne antavat vain ku-
mulatiivisen energiankulutuksen,
joka ei ole riittava nykyaikana.

Menossa on 2. vaihe, jossa jarjes-
telmat uusimalla on tavoitteena
saada jopa tuntipohjainen mit-
taustieto. AIDON OY on mukana
yhtena tekijana tassa isossa muu-
toksessa.

Kotimaassa viela
tekemista

Kotimaassamme on etamittaus-
jarjestelmia eri toimittajien toi-
mittamina kattavasti, mutta vield
on paljon tekemista laitteiden ke-
hittyessa sekd uusien kohteiden
tullessa ajankohtaisiksi. Asennus-
kanta Suomessa on 850 000 mit-
tauslaitteistoa sisaltaen 3,2 mil-
joonaa mittauspistetta.

Energia-alan etamittausjarjes-
telmat ovat kehittyneet pelkasta
kumulatiivisesta energialukemasta
tarvittavan laajemman tiedon va-
littdmiseen. Tavoitteena on antaa
tiedot, jotka tayttavat kaikkien
osapuolien, verkkoyhtio/sahkon-
myyja/asiakas, tarpeet.

Esitykset sisélsivat paljon teknista
tietoa, jota koneinsinoorin koulu-
tuspohjalla ei pysty eteenpain va-
littdmaan.

Oli hyva vierailu, jonka loppu-
keskustelut kaytiin  "tyopaikka-
ruokalan” maittavaa lounasta
nauttien.

Kiitokset AIDON OYlle.

Teksti: Eero Nieminen

AIDON OY

Jyvaskyla on paapaikka, toimistot

Asker/Norja ja Taby/Ruotsi.

Logistiikkakeskuskuksia kaksi,

Vantaa/Suomi ja Oslo/Norja.

Henkilostoa kaikkiaan noin 60, joista

35 Jyvaskylassa.

Markkina-alueet Suomi, Norja ja
Ruotsi. Laajennus suunitelman
mukaan harkitusti maa kerrallaan.

Liikevaihto 2015 18,5 MEUR,
2016 arvioitu noin 40 MEUR,
2017 tavoite 60 MEUR.
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Posti Oy

Posti Green

eski-Suomen Insinoorit ry:n
hallitus toigottaa rauhaisaa ja
mukavaa ]ou[unaz&aa’

Tanakin vuonna Keski-SuoménAnsindorit aY
| lahjoittaa joBllutervehdyksiinaratut varat
Keski-Suomen'kesKussairaalan lastenosastolle,
pientem potilaiden iloksis
‘ ~hankkimalla srne leluja ja peleja yms.

Keski-Suomen Insin6orit ry on

KESKI-SUOMEN akavalaisen Insindariliitto IL ry:n
INSINOORIT RY vuonna 1946 perustettu alueyhdistys.

www.ksinsinoorit.fi




