Liity mukaan

Tyoymparistot-teemaverkostoon!

RAKLIn Tyéympdristét-teemaverkosto kokoaa yhteen kdyttdjdorganisaatiot, toimitilojen omistajat, managerit, kehittdgjat ja pal-
veluntarjoajat. Tutustumme teemaverkoston tilaisuuksissa ajankohtaisiin tyéympdristécaseihin ja sparraamme tyopajoissa tyo-
ympdristéjohtamisen keskeisistd teemoista. Tapahtumia jdrjestetddn lisGksi yhteistyossa Toimitilajohtamisen yhdistys FIFMAnN

kanssa.

Teemoja tyopajoissa 2019

Tyoymparistén muutoksen
vaikutukset tyokulttuuriin

Miten muutosta tuetaan
sosiaalisen, digitaalisen ja
fyysisen tydympariston avulla

Projektityon tukeminen
alykkaasti tydympariston eri
elementeilla

Miten tukea kasvua
tyoymparistojohtamisella

Tilaisuuksia 2019

28.11.
8.-9.10.
27.9.

17.9.
16.-18.9.

28.8.
23.5.

15.5.

24.4.

15.4.
28.3.

Workplace Benchmark @ K-Kampus
REWORK-Summit

Coworking-tilojen mahdollisuudet kauppa-
keskuksissa

Workplace Learning Afternoon @ Senaatti
Oppimis- ja tydymparistot opintomatka
Lontoo (3L Education)

Workplace Benchmark @ Elisa
Suorituskyky ja hyvinvointi tietotydssa ja
tyoymparistoissa @ Sofia Future Farm

Case REDI Living Room & Kalasataman
Horisontti

Workplace Benchmark & Cowork with us @
Sofia Future Farm

Workplace Benchmark @ Finnair

Toimitilakysynnan ennakointi
tyéymparistoissa -tydpaja

RAKLIn teemaverkostot

RAKLI kokoaa teemaverkostoja, joiden avulla haluamme
palvella entistd paremmin entistd useampaa jasenorgani-
saatiossamme tyoskentelevaa henkilda. limoittautumalla
mukaan teemaverkostoon saat ensimmaisten joukossa
tiedon, kun meilld on tilaisuuksia tai tiedotettavaa valit-
semaasi teemaan liittyen. Teemaverkostoon liittyminen
tarjoaa hyvan mahdollisuuden olla ajan hermolla ja
osallistua alan kehittdmiseen juuri sinua kiinnostavasta
ndkdkulmasta ja valitsemallasi panoksella. Toimintatavat
hioutuvat sen mukaan, mita kunkin verkoston jasenet
haluavat yhdessa tehda. Tervetuloa mukaan toimintaan!

RAKLIn jasenille avoimia teemaverkostoja ovat muun
muassa Infra, Kauppa ja palvelut, Maankdytén suunnitte-
lu, Next Generation, Oppimisympdristét, Rakennuttami-
nen, Ty6ympdristét seka Uudistuminen ja digitalisaatio.

Lisatietoja

Mikko Ostring, johtaja, toimitilat

mikko.ostring@rakli.fi, +358 50 301 8933


http://www.rakli.fi

